CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
ESTADO DE MATO GROSSO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 007/2022 DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA/MT

Versio: 02

Aprovagio em: 31/08/2022

Ato de aprovacio: Decreto Legislativo n° 11/2022
Unidade Responsivel: Controle Interno

Unidade Executora: Sistema de Gerenciamento de Servigos de Vigilancia

“Aprova a Instrugiio Normativa SGSV- Sistema de
Gerenciamento de Servigos de vigilancia da Camara
Municipal de Itiquira. Estado de Mato Grosso, de n°
007/2022. versdo 02 e d4 outras providéncias™

Considerando a necessidade de definir rotinas de
trabalho a serem observadas pelos servidores ¢ vereadores da cdmara municipal de
[tiquira-MT;

Considerando a necessidade da implantacio de
procedimentos de controle a serem adotados acerca da operacionalizacio da secretaria de
administragdo referente a tajs Servicos;

Considerando que cumpre a Camara Municipal velar
pela fiel observancia dos principios constitucionais que regem a Administracdo Puablica,
entre os quais sobreleva o principio da moralidade, impessoalidade e o da eficiéncia, cuja
inteireza fica preservada.

O AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve baixar a seguinte Instrucio Normativa. a qual sera
homologada, por decreto, pelo Presidente da camara Municipal;

INSTRUCAO NORMATIVA N° 007/2022
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Aprova a Instrucdo Normativa SGSV- Sistema de
Gerenciamento de Servigos de vigilancia da Camara
Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, de n® 007/2022.
versdo 02 e dd outras providéncias

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA/MT,
no uso de suas atribuicdes legais, resolve homologar a presente Instrucdo Normativa
elaborada pelo Auditor de Controle Interno:

¥
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 007/2022

““Aprova a Instrucdo Normativa SGSV-
Sistema de Gerenciamento de Servicos
de vigilancia da Camara Municipal de
ltiquira, Estado de Mato Grosso, de n°
007/2022, versGo 02 e dd& outras

providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de
ltiquira, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com a Unidade de

Controle Interno, resolvem baixar a seguinte Instrucdo Normativa:
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1°. A presente Instrucdo Normativa dispoe sobre as rotinas de trabalho
a serem observadas pelos servidores e vereadores da Camara Municipal
de Itiquira-MT, objetivando a implantagdo de procedimentos de controle
a serem adotados acerca da operacionalizagdo da Secretaria de

Administracdo referente qos Servicos vigil@ncia.
CAPITULO II

DA ABRANGENCIA

Art. 2°. Abrange todo o poder legislativo, todas as Secretarias e Gabinetes
de Vereadores, inclusive o Controle Inferno, quanto & observancia e
operacionalizagdo dos procedimentos de servicos vigilancia, que
deverdo ser executados em estrito cumprimento & Legislacdo Municipal,
Estadual, Federal, e os procedimentos constantes desta Instrucdo

Normativa.



CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
ESTADO DE MATO GROSSO

DOS CONCEITOS
Art. 3°. Para fins desta Instru¢cdo Normativa considera-se:

I - Instrucd&o Normativa - Documento que estabelece os procedimentos a
serem adotados objetivando @ padronizacdo na execucdo das

atividades e rotinas de trabalho.

Il - Secretaria de Administracdo - 6rgdo de gestdo administrativa com a

finalidade de prestacd@o dos servicos administrativos:

il - Agentes de Seguranca - pessoas responsdveis pelo zelo e guarda do

patriménio da Camara Municipal.

IV - Da Unidade de Controle Interno - visa assegurar e apoiar o controle
externo na fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial,
quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo de
recursos publicos e a avaliacdo de resultados obtidos pela administracdo

publica.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4° Constituicd@o da Republica; Lei Municipal n° 379/1999 - Estatuto do
Servidor PUblico Municipal de Itiquira = MT e alteragdes posteriores: Lei
Municipal n°1.186/2022 - Estrutura organizacional da Cadmara Municipal
de Itiquira-MT e quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Itiquira; e
Regimento Interno — e demais legislagdes que guardem relacdo direta

com as atividades que integrem o Sistema de Recursos Humanos.



CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
ESTADO DE MATO GROSSO

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° S@o responsabilidades:
I - Das Unidades Executoras:

a) Cumprir as solicitacdes, orientacses e determina¢ées emanadas da
Unidade de Controle Interno sobre as alteracdes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sug otimizacdo, tendo
em vista, principalmente o aprimoramento dos procedimentos de

controle e aumento dag eficiéncia operacional.

b) Alertar a Unidade de Controle Interno sobre alteragdes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho das Secretarias envolvidas nos
procedimentos  regulamentados por esta Instrucao Normativa,
objetivando a suqg otimizagcdo, tendo em vista, principalmente o
aprimoramento  dos procedimentos de controle e o aumento da

eficiéncia operacional,

c) Manter g Instrugcdo Normativa & disposicdo de todos os funciondrios da
Cadmara Municipal, cumprindo fielmente qs determinacdes nela
inseridas, especialmente quanto qos procedimentos de controle e
quanto & padronizacdo dos procedimentos na geragdo de documentos,

dados e informacdes.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6° Sem prejuizo das atribvicdes estabelecidas na Lei de Estrutura

Organizacional do Municipio, na Lei do Plano de Cargos e Saldrios, a
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Unidade de Controle Interno recomenda ao Departamento de vigildncia

a ado¢do dos procedimentos descritos na presente instrucdo.
SECAOQ |

DOS SERVICOS DE AGENTE DE SEGURANCA

Art. 7° E fungdo dos servidores em efetivo exercicio no cargo de agente

de segurang¢a o cumprimento das atribuicdes abaixo:

I - O agente de seguranca Noturno, deverd observar, no inicio de seu
expediente se portas e janelas foram devidamente fechadas, efetuar
rondas de inspecdo pelo prédio e imediacdes, examinando janelas e

portdes, atentando para eventuais anormalidades;

Il - Impedir a entrada no prédio ou dreas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, fora do hordrio de trabalho, convidando-as

a se retirarem, como medida de seguranca;

il - Comunicar & chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida

durante seu plant&o, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

IV - Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, pdtio, Cercas, muros,
portdes, sistemas elétricos e hidrdulicos - tomando as providéncias que

fizerem necessarias para evitar roubos, prevenirincéndios e outros danos;

V - As portas internas serdo abertas pelo responsdvel do setor ou pelo
pessoal de limpeza, SOMENTE, de acordo com hordrio de expediente da

Cdmara Municipal de ltiquira;

VI-Fechamento - Serdo fechadas pelos respectivos responsdveis de setor

as portas de seus respectivos setores, apds saida do Ultimo servidor.

’A
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VIl = As chaves das portas externas deverdo ficar sob os cuidados, tdo
somente, dos agentes de seguranca, das auxiliares de limpeza, da

Secretdria de Administracd@o e do Presidente desta Casa de Leis;

VIl - O agente de seguranca que estiver na escala nos dias de sessdo,
deverd desligar os ares condicionados logo apds término da sessdo, e
ndo havendo nenhum evento no plendrio manter as luzes desligadas, por

questdo de economia publica.

IX - As Portas de acesso ao Plendrio, nos dias de sessdo deverdo ser

abertas as 18:00 hs e fechadas apos o término;

X - Os equipamentos esquecidos ligados nos setores e gabinetes (Ar-
condicionado, PC e Luz) da Camara Municipal de Itiquira/MT, serd de

responsabilidade de cada servidor dos respectivos setores desligd-los;

Xl - Qualquer ocorréncia fora da normalidade no setor de vigil@ncia
deverd ser comunicada a Secretaria Administrativa da Céamara

Municipal para as devidas providéncias ou a Policia Militar, se necessdrio.

Xl - A saida de qualquer equipamento de informdtica, material
permanente ou de consumo fora do expediente de trabalho, deverd
conter a autorizag@o por escrito em duas vias com atesto do responsdvel
pela secretdria, departamento ou gabinete. Em outras situacdes, deverd
ser considerado NAO AUTORIZADO e negada a autorizacdo pelo agente

de seguranca.

Xlll - Os agentes de seguranca deverdo também realizar a vigildncia de
forma eletrénica através do monitoramento dos videos das cadmeras de
vigildncia eletrénica, instaladas na sede da cdmara Municipal e
disponivel no celular oficial enfregue ao Agente de seguranca em seu

hordrio de trabalho.
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XIV - Fica instituido o livro de ocorréncias dos agentes de seguranca da
Cdmara Municipal, onde os responsaveis pela vigil@ncia deverdo
preencher ao término de cada plantdo, sem rasuras e espagos entre as
linhas, as ocorréncias durante o seu servico ou registrar que ndo houve

qualquer ocorréncia que necessite ser relatada.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 8° Os casos omissos nesta Instruc&o Normativa serdo resolvidos pela
Secretaria de Administracdo e pelo Presidente desta Casa de Leis e com

a devida assessoria do Auditor de Controle Interno.

Art. 99 Esta Instrucdo Normativa entrard em vigéncia na data de sua

publicacdo, revogando as disposicdes a ela contrdrias.

Iltiquira-MT, 31 de agosto de 2022

Alcides Anfiléfio'de Campos Ferreira

Presidente da Cdmara Municipal de Itiquira
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Afixado no Mural desta Prefeitura
Em / /2022

Emerson Sabatine

Secretario de Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2022

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 038/2022

A Prefeitura Municipal de Itiquira/MT, situada no enderego acima mencio-
nado, torna publico para conhecimento dos interessados que na licitagao

citada objetivandoo REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVEN- |

TUAL AQUISIGAO DE PRODUTOS DE CAMA, MESA E BANHO PARA
ATENDER A DEMANDA REQUERIDA PELAS SECRETARIAS DO MU-
NICiPIO DE ITIQUIRA/MT,do tipo menor prego por item, obteve o seguin-
te resultado: LEMA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA, devida-

mente inscrita no CNPJ n° 40.686.937/0001-87 sagrou-se vencedora com ‘,

o valor total de R$ 23.105,50 (vinte e trés mil cento € um reais e cinquen-
ta centavos); MOSAICO DISTRIBUIDORA ATACADO E ELETRONICOS
EIRELI, devidamente inscrita no CNPJ n° 26.148.070/0001-85 sagrou-se
vencedora com o valor total de R$ 69.007,75 (sessenta e nove mil sete
reais e setenta e cinco centavos); DARU INDUSTRIA TEXTIL LTDA, de-
vidamente inscrita no CNPJ n°37.020.966/0001-09 sagrou-se vencedora

com o valor total de R$ 14.319,00 (quatorze mil trezentos e dezenove re-
ais) e SM GIUSTTI DE ARRUDA E CIA LTDA, devidamente inscrita no i

- CNPJ n°08.711.005/0001-34 sagrou-se vencedora com o valor total de R$

960,00 (novecentos e sessenta reais).
Itiquira/MT, em 31 de agosto de 2022.
FABIANO DALLA VALLE
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 011 /2022

“Aprova a Instrugdo Normativa SGSV- Sistema de Gerenciamento de Ser-
vigos de vigilancia Camara Municipal de Itiquira, Estado de Mato Gros-
so, de n° 007/2022, versdo 02 e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT, na pessoa de seu presidente
ALCIDES ANFILOFIO DE CAMPOS FERREIRA, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais,

- DECRETA:

Art.1°. - Fica aprovada a Instrugdo Normativa SGSV- Sistema de Gerenci-
amento de Servigos de vigilancia Camara Municipal de Itiquira, Estado
de Mato Grosso, de n° 007/2022, versao 02, em anexo.

Art. 2°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Presidente em 31 de agosto de 2022.
ALCIDES ANFILOFIO DE CAMPOS FERREIRA
Presidente

Gestao 2021/2022

PROCURADORIA JURIDICA
CONSELHO TUTELAR - REGIAO II

COORDENADOR: DOUGLAS ALVES DA CRUZ
PERIODO: 01 a 30 de setembro de 2022

DIAS DO MES 01 102 (03 |04 |05 |06 |07 08 09 (10 {11 {12 |13 [14 15 |16 {17 {18 {19 |20 |21 22 123 |24 (25 {26 |27 |28 29 (30

BK\SDASEMA'QSSDSTQQSSDSTQQSSDSTQQSSDSTQQS
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7901 GONGALVES SA1
MENEZES SA2iT1 [F |F [SA2 F [SA2|F SA2|F [SA2 F~ F T 1SA2 SA2iF SA2 SA2
DE JESUS
LUCIANA SA1|F  ISA2/SA2(F [SA1IF [sA1 F _ISA1F [SA1T1 |[F [SA2 SA2IF [SA1(F [SA1 F IT1 |[F |SA1F
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T1 - Jornada de trabalho 07:00hrs as 11:00hrs; 13:00hrs as 17:00hrs.

SA1 - Sobreaviso de 11:01hrs as 12:59hrs; 17:01hrs as 06:59hrs.

SA2 - Sobreaviso de 07:00hrs as 06:59hrs.

F - Folga.

DOUGLAS ALVES DA CRUZ

Coordenador do Conselho Tutelar — Regiéao Il
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| - O responsavel devera analisar o material de forma estratégica conside-
rando o interesse publico;

Art. 11. A Nota Jornalistica observara os seguintes procedimentos:
| — Sera produzida pela Assessoria de Imprensa;

Il — Sera utilizada apenas em casos excepcionais, sempre sob orientagéo
da Administragdo Superior;

Art. 12. Os relatérios da Assessoria de Imprensa observario os seguintes
procedimentos:

| — O assessor de Imprensa identificara as matérias nos meios de comuni-
cagéo impressos e online que tiverem como foco a Camara Municipal de
Itiquira;

Il — Seré realizado um resumo mensal de todas as matérias vinculadas so-
bre a Camara Municipal, devidamente assinado pelo Assessor de Impren-
sa;

Il — O material sera encaminhado juntamente com o relatério, mensalmen-
te, ao Gabinete presidencial;

IV — Posteriormente o Presidente devolve ao Assessor de Imprensa;
V — O material sera arquivado em pasta especifica;

VI — A assessoria de Imprensa ficara responsavel pela verificagdo de ma-
térias vinculadas em outro meio de comunicacdo em relagédo a Camara
Municipal e comunicara ao Presidente e na auséncia ao chefe de Gabinete
da Presidéncia.

Art. 13. As publicagdes em redes sociais observaréo os seguintes procedi-
mentos:

I - Ocorrera a publicagéo de matérias, convites, eventos nas redes sociais
oficiais da Camara Municipal;

Il - Estas publicagbes ficam sob jurisdi¢do da Secretaria de Administracéo,
que avalia previamente a necessidade ou néo de avaliagéo, revisdo e au-
torizagéo por parte da Secretaria;

IIl - Depois de divulgada devera ser arquivada em pasta especifica no
computador.

Art. 14. A publicagéo da pauta da sessao ordinaria e extraordinaria obser-
vara os seguintes procedimentos:

| — A pauta sera divulgada no site oficial da Camara Municipal toda

segunda-feira, anterior a sess&o de terga-feira, e encaminhada através de
release para toda imprensa local e da regiao;

Il — Podera ser divulgada a Pauta em redes sociais:
Il - A Pauta devera ficar anexa em murais visiveis a populagao;

IV — Toda quarta-feira, dia posterior a sesséo, sera realizado, postado e
veiculado o resumo da Sess3o;

V — Durante as Sessées a assessoria de imprensa faré o registro fotogra-
fico;

VI - A selegéo e a edigdo das fotos sero feitas pelo responsavel pela As-
sessoria de Imprensa, que dara publicidade.

TiTULO VI
Consideragées Finais

Art. 15. O Assessor de Imprensa da Camara Municipal de Itiquira devera
participar das sessoes legislativas com a finalidade de confeccionar as ma-
térias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sess3o.

Art. 16. A Secretaria de Administrag&o, juntamente com o Departamento
de Recursos Humanos podera propor horario especial para o Assessor de
Imprensa da Camara Municipal de Itiquira-MT.

Art. 17. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta instrugio e
0s casos omissos, serdo esclarecidos e resolvidos pela Secretaria de
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Administracdo e pelo Presidente desta Casa de Leis e com a devida
assessoria do Auditor de Controle Interno.

Art. 18. Esta Instrugao Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Itiquira — MT, 31 de agosto de 2022

Alcides Anfiléfio de Campos Ferreira
Presidente da Camara Municipal de Itiquira
Diego de Souza Paes

Auditor de Controle Interno

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 376, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 376, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

‘Designar o Servidor que menciona, responsével pela fiscalizagdo do
contrato 026/2022 no Poder Executivo Municipal, e da outras providénci-
as’”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais exaradas no art. 51, incisos |, combinado com o
art. 95, inciso Il da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 021/2013, que dispbe sobre re-
gulamento para fiscalizagdo dos contratos das atribuicdes e responsabili-
dades do Fiscal de Contratos no ambito da Prefeitura Municipal de Itiquira-
MT, bem como a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um servidor para fiscali-
zar o contrato administrativo 026/2022 do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Servidora abaixo relacionado, para ser responsavel pe-
la fiscalizagdo do Contrato Administrativo 026/2022, firmado entre o MUNI-
CiPIO DE ITIQUIRA e a empresa IZABELLA RODRIGUES MENDONCA
02478470110, cujo objeto ¢ a CONCESSAO ONEROSA PARA EXPLO-
RAGAO EXCLUSIVA DE IMOVEIS, ESPECIFICADAMENTE BLOCO 06,
DENOMINADO “QUIOSQUE N° 01 LOCALIZADO NA PRAGA SERAFIM
DE CARVALHO”, conforme disposto no Decreto Municipal n° 021/2013.

1- JESSICA LARISSA GERLACH
CPF n°: 080.963.699-97
ENCARREGADA DE APOIO AOS EVENTOS ESPORTIVOS - EA

Art. 2°. As atribuigbes da servidora designada, so as estabelecidas no
Decreto Municipal n° 021/2013, e por tratar-se de relevante interesse pu-
blico, ndo sdo remuneradas, havendo a dispensa de suas atribuigées/fun-
¢Oes habituais, quando em horario de expediente, para atender as dili-
géncias e demais atividades pertinentes, cabendo a Administragdo Publica
Municipal viabilizar todas as condigées necessarias para o fiel cumprimen-
to das referidas atribuigdes/fungoes.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira-
MT, 01 de setembro de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
FABIANO DALLA VALLE
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
INSTRUGAO NORMATIVA N° 007/2022

Dispoe sobre o Sistema de gerenciamento dos servigos de vigilancia
(SGSV) da Camara Municipal de Itiquira — MT.

Assinado Digitalmente
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O Presidente da Camara Municipal de Itiquira, no uso de suas atribuicoes
legais, juntamente com a Unidade de Controle Interno, resolvem baixar a
seguinte Instrugdo Normativa:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. A presente Instrucdo Normativa dispGe sobre as rotinas de trabalho
a serem observadas pelos servidores e vereadores da Camara Municipal
de Itiquira-MT, objetivando a implantagéo de procedimentos de controle a
serem adotados acerca da operacionalizagdo da Secretaria de Administra-
¢ao referente aos Servigos vigilancia.

CAPIiTULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. Abrange todo o poder legislativo, todas as Secretarias e Gabinetes
de Vereadores, inclusive o Controle Interno, quanto & observancia e ope-
racionalizagao dos procedimentos de servigos vigilancia, que deverao ser

executados em estrito cumprimento & Legislagado Municipal, Estadual, Fe-

deral, e os procedimentos constantes desta Instrugdo Normativa.
CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

I - Instrugdo Normativa - Documento que estabelece os procedimentos a
serem adotados objetivando a padronizagéo na execugio das atividades e
rotinas de trabalho.

Il — Secretaria de Administragéo - 6rgao de gestao administrativa com a
finalidade de prestacso dos servigos administrativos;

IIl — Agentes de Seguranga — pessoas responsaveis pelo zelo e guarda do
patriménio da Camara Municipal.

IV — Da Unidade de Controle Interno - visa assegurar e apoiar o controle
externo na fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gest&o de recursos
publicos e a avaliagéo de resultados obtidos pela administragéo publica.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4° Constituicdo da Republica; Lei Municipal n® 379/1999 — Estatuto do
Servidor Publico Municipal de ltiquira — MT e alteragGes posteriores; Lei
Municipal n°1.186/2022 — Estrutura organizacional da Camara Municipal
de ltiquira-MT e quadro de Pessoal da Cémara Municipal de Itiquira; e Re-
gimento Interno — e demais legislagbes que guardem relagdo direta com
as atividades que integrem o Sistema de Recursos Humanos.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 5° Sdo responsabilidades:
| - Das Unidades Executoras:

a) Cumprir as solicitagbes, orientagdes e determinagées emanadas da
Unidade de Controle Interno sobre as alteragdes que se fizerem necessa-
rias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizago, tendo em vista,
principalmente o aprimoramento dos procedimentos de controle e aumen-
to da eficiéncia operacional.

b) Alertar a Unidade de Controle Interno sobre alteragdes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho das Secretarias envolvidas nos proce-
dimentos regulamentados por esta Instrugdo Normativa, objetivando a sua
otimizagéo, tendo em vista, principalmente o aprimoramento dos procedi-
mentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional.

¢) Manter a Instrugdo Normativa a disposicéo de todos os funcionérios da
Caémara Municipal, cumprindo fielmente as determinagdes nela inseridas,
especialmente quanto aos procedimentos de controle e quanto a padro-
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nizag&o dos procedimentos na geragao de documentos, dados e informa-
coes.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6° Sem prejuizo das atribuigdes estabelecidas na Lei de Estrutura Or-
ganizacional do Municipio, na Lei do Plano de Cargos e Salarios, a Unida-

- de de Controle Interno recomenda ao Departamento de vigilancia a ado-

¢ao dos procedimentos descritos na presente instrugao.
SEGAO |
DOS SERVIGCOS DE AGENTE DE SEGURANGA

Art. 7° E fungao dos servidores em efetivo exercicio no cargo de agente de
seguranca o cumprimento das atribuigdes abaixo:

I - O agente de seguranga Noturno, devera observar, no inicio de seu ex-
pediente se portas e janelas foram devidamente fechadas, efetuar ron-
das de inspeg&o pelo prédio e imediagdes, examinando janelas e portoes,
atentando para eventuais anormalidades;

Il - Impedir a entrada no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas
€ sem autorizagéo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retira-
rem, como medida de seguranga;

Il - Comunicar & chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

IV - Zelar pelo prédio e suas instalagées - jardim, patio, cercas, muros, por-
toes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fize-
rem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

V - As portas internas serdo abertas pelo responsavel do setor ou pelo
pessoal de limpeza, SOMENTE, de acordo com horério de expediente da
Camara Municipal de Itiquira;

VI - Fechamento — Serao fechadas pelos respectivos responsaveis de se-
tor as portas de seus respectivos setores, apds saida do ultimo servidor.

VIl — As chaves das portas externas dever&o ficar sob os cuidados, tédo
somente, dos agentes de seguranga, das auxiliares de limpeza, da Secre-
taria de Administragéo e do Presidente desta Casa de Leis;

VIII - O agente de Seéguranca que estiver na escala nos dias de sessao,
devera desligar os ares condicionados logo apds término da sessdo, e
n&o havendo nenhum evento no plendrio manter as luzes desligadas, por
questa@o de economia publica.

IX - As Portas de acesso ao Plenario, nos dias de sessao deveréo ser
abertas as 18:00 hs e fechadas apos o término;

X - Os equipamentos esquecidos ligados nos setores e gabinetes (Ar-
condicionado, PC e Luz) da Camara Municipal de Itiquira/MT, sera de res-
ponsabilidade de cada servidor dos respectivos setores desliga-los;

XI - Qualquer ocorréncia fora da normalidade no setor de vigilancia devera
ser comunicada a Secretaria Administrativa da Cémara Municipal para as
devidas providéncias ou a Policia Militar, se necessario.

XIl - A saida de qualquer equipamento de informatica, material permanen-
te ou de consumo fora do expediente de trabalho, devera conter a autori-
zagao por escrito em duas vias com atesto do responsavel pela secretaria,
departamento ou gabinete. Em outras situagdes, devera ser considerado
NAO AUTORIZADO e negada a autorizagdo pelo agente de seguranga.

XIIl - Os agentes de seguranca deverso também realizar a vigilancia de
forma eletronica através do monitoramento dos videos das cameras de vi-
gilancia eletrénica, instaladas na sede da cédmara Municipal e disponi-
vel no celular oficial entregue ao Agente de seguranga em seu horario
de trabalho.

XIV - Fica instituido o livro de ocorréncias dos agentes de seguranga da

- Camara Municipal, onde os responsaveis pela vigilancia deverdo preen-

cher ao término de cada plantdo, sem rasuras e espacos entre as linhas,
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as ocorréncias durante o seu servico ou registrar que n&o houve qualquer
ocorréncia que necessite ser relatada.

CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 8° Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa seréo resolvidos pela
Secretaria de Administragéo e pelo Presidente desta Casa de Leis e com
a devida assessoria do Auditor de Controle Interno.

Art. 9% Esta Instrugdo Normativa entrara em vigéncia na data de sua publi-
cacéo, revogando as disposigoes a ela contrarias.

Itiquira-MT, 31 de agosto de 2022

Alcides Anfiléfio de Campos Ferreira
Presidente da Camara Municipal de Itiquira
Diego de Souza Paes

Auditor de Controle Interno

ASSESSORIA TECNICA DE LICITAGAO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2022
INEXIGIBILIDADE N° 009/2022
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA através do Presidente da Co-
missdo Permanente de Licitagéo, torna publico que realizara AS 09H00-
MIN DO DIA 02 DE SETEMBRO DE 2022,na Prefeitura Municipal de Iti-
quira, situada na Praga Frei Liberato Keterrer, 311, centro em Itiquira/
MT, INEXIGIBILIDADE Ne° 009/2022, tendo por finalidade a CONTRA-
TAGAO DO ARTISTA BRUNO ROSA PARA UNICA APRESENTAGAO
NAS FESTIVIDADES DA “VI FESTA DO PEAO DE OURO BRANCO DO
SUL”,conforme processoinstruido pela Secretaria Municipal de Esporte,
Turismo e Cultura. Outras informagées poderdo ser obtidas pelo telefone
(65) 3491-1061 ou na Sala de Licitagdes na sede da Prefeitura Munici-
pal de Itiquira/MT, o horario de atendimento é das 07h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00.

Itiquira/MT, em 01 de setembro de 2022.
ALINE CARVALHO DE FIGUEIREDO MARTINAZZO

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

ASSESSORIA TECNICA DE LICITA(}AQ
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 067/2022
INEXIGIBILIDADE N° 007/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA através do Presidente da Co-
missdo Permanente de Licitagéo, torna publico que realizara AS 08H00-
MIN DO DIA 02 DE SETEMBRO DE 2022 na Prefeitura Municipal de Iti-
quira, situada na Praga Frei Liberato Keterrer, 311, centro em Itiquira/MT,
INEXIGIBILIDADE N° 007/2022, tendo por finalidade a CONTRATAGAO
DA DUPLA SERTANEJA DIEGO & ARNALDO PARA UNICA APRESEN-
TAGAO NAS FESTIVIDADES DA “XXX FESTA DO PEAO DE ITIQUIRA
-1 EXPOITI” ,conforme processoinstruido pela Secretaria Municipal de Es-
porte, Turismo e Cultura. Outras informagdes poderéo ser obtidas pelo te-
lefone (65) 3491-1061 ou na Sala de Licitagdes na sede da Prefeitura Mu-
nicipal de Itiquira/MT, o horario de atendimento ¢ das 07h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00.

Itiquira/MT, em 01 de setembro de 2022.
ALINE CARVALHO DE FIGUEIREDO MARTINAZZO

Presidente da Comissio Permanente de Licitagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°, 054/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACIARA - MT; CONTRATADA:
EMILLY OLIVEIRA SILVA CRUZ; OBJETO: “Credenciamento de Pes-
soas Juridicas na Prestagio de Servigcos Médicos Especializados pa-

. rarealizagées de plantdes diurno e noturno, presencial e sobreaviso,

visitador, retaguarda, dire¢do e Responsavel Técnico e demais pro-
fissionais da saude de nivel superior e técnico para suprir as neces-
sidades das Unidades de Saude do municipio de Jaciara-MT”, PRA-
Z0: 12 (doze) meses: VALOR GLOBAL: R$ 460.500,00 (Quatrocentos e
sessenta mil e quinhentos reais).ASSINATURA: 30/08/2022.

ROBSON CASANOVA

Secretario Municipal de Saude

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°. 053/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACIARA — MT; CONTRATADA: A.R
RAMALHO SERVIGOS MEDICOS; OBJETO: “Credenciamento de Pes-
soas Juridicas na Prestagéo de Servigos Médicos Especializados pa-
ra realizagées de plantées diurno e noturno, presencial e sobreaviso,
visitador, retaguarda, diregio e Responsavel Técnico e demais pro-
fissionais da saude de nivel superior e técnico para suprir as necessi-
dades das Unidades de Satde do municipio de Jaciara-MT”, PRAZO:
12 (doze) meses; VALOR GLOBAL: R$ 496.670,00 (Quatrocentos e no-
venta seis mil, seiscentos e setenta reais).ASSINATURA: 30/08/2022,

ROBSON CASANOVA

Secretario Municipal de Saude

PREV-JACI
PORTARIA N.° 019/2022

‘Dispbe sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢éo a servidora Sr, Solange de Oliveira Franco”,

O Diretor Executivo do PREV-JACI - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaciara, Estado de Mato
Groso, no uso de suas atribuigées legais e:

Considerando o Considerando o §9° do artigo 4° da Emenda Constituci-
onal n. 103/2019, e o disposto no art. 6°, incisos I, 11, Il e IV da Emenda
Constitucional n° 41/2003 c/c Art. 87, inciso I, II, lll e IV da Lei Municipal n°.
1.417/2012, que dispde sobre a reestruturagéo do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Jaciara-MT; Lei Municipal n° 1.457/2012,
que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos Profissio-
nais do Sistema Unico de Salde do Municipio de Jaciara; Lei n.° 2,071/
2022 que dispde sobre a reposi¢ao salarial dos vencimentos dos servido-
res publicos efetivos e da outras providéncias;

Resolve:

Art. 1°. CONCEDER o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicdo, a Sr. SOLANGE DE OLIVEIRA FRANCO, brasileira, portadora da
cédula de identidade RG n.° 1670817-2SEJUSP/MT, inscrita no CPF sob
0n.°429.735.201-00, servidora efetiva no cargo de Técnica de Enferma-
gem, Padréo “B”, Classe “21”, lotada na Secretaria Municipal de Salde,
sob matricula n° 581: com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas sema-
nais, contando com 30 (trinta anos) anos, 03 (trés) meses e 24 (vinte e
quatro) dias de tempo de contribuigdo, com proventos integrais, con-
forme processo administrativo do PREV-JACI, n.° 2022.04.02402P,a partir
de 01/09/2022 até posterior deliberagéo.
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