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1. Identificação Institucional 

A Câmara Municipal de Itiquira – MT,   é o órgão legislativo responsável pela 

representação popular, elaboração de leis e fiscalização das ações do Poder Executivo 

municipal. Sua atuação é pautada pela defesa dos interesses da comunidade, pela 

promoção da transparência e pelo fortalecimento da democracia local. 

Mesa Diretora – Biênio 2025–2026 

 Presidente: Ediomar Gobbi  

 Vice-Presidente: Ariane de Cinque Mariano  

 1ª Secretário: Franciano Gonçalves Meneses de Jesus 

 2º Secretário: Silvane Tunes Leite 

Vereadores em exercício 

 Adriana Pereira E Silva 

 Ariane de Cinque Mariano  

 Ediomar Gobbi  

 Franciano Gonçalves Menezes de Jesus  

 Francisco Jose Pinheiro Jota  

 Jefferson Ramos dos Santos  

 João Neto da Silva  

 Jose Carlos Batista  

 Silvane Tunes Leite 

 A Mesa Diretora e o corpo de vereadores asseguram a condução dos trabalhos 

legislativos e administrativos, garantindo pluralidade política, legitimidade e 

representatividade. 

 

2. Planejamento e Objetivos 

O planejamento da Câmara para o biênio 2025–2026 foi estruturado em três eixos 

principais: 



 

 

 Sessões Ordinárias: realizadas conforme calendário anual, assegurando 

previsibilidade e transparência. 

 Sessões Extraordinárias: convocadas para apreciação urgente de matérias 

relevantes, garantindo agilidade nas decisões. 

 Recursos Humanos: gestão responsável de servidores efetivos e comissionados, 

com documentação referente carga cargos conforme o Plano de Cargos e Carreiras e 

regulamentação de diárias e verbas indenizatórias. 

Objetivo central: assegurar a continuidade das atividades legislativas, promover 

eficiência administrativa e fortalecer a transparência institucional. 

 

3. Descrição das Atividades 

 Sessões Ordinárias: apreciação de projetos de lei, indicações e requerimentos, com 

registro em atas e publicações portal institucional; 

 Sessões Extraordinárias: deliberação de matérias emergenciais, garantindo 

resposta imediata às demandas da comunidade; 

 Gestão de Recursos Humanos: regulamentação de remuneração e incentivo à 

capacitação dos servidores. 

 Gestão em Geral: todas as áreas desenvolver suas funções de modo que a 

população possa acompanhar pelo site ou portal de transparência. 

 

4. Resultados Alcançados 

 Eficiência legislativa: sessões ordinárias regulares e extraordinárias convocadas 

conforme necessidade. 

 Gestão administrativa responsável: valorização dos servidores e controle das 

despesas. 



 

 

 Transparência institucional: publicação sistemática de informações financeiras, 

legislativas e administrativas. 

 Governança sólida: mecanismos de controle interno e externo asseguraram 

conformidade legal e responsabilidade fiscal. 

Acesse:  https://www.itiquira.mt.leg.br/ 
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5. Informações Orçamentárias e Financeiras 

 Planejamento: proposta orçamentária anual elaborada e aprovada em 

conformidade com a legislação. 

 Execução: receitas provenientes de repasses do Executivo e despesas com 

pessoal, manutenção administrativa e investimentos. 

 Transparência: divulgação de subsídios, remuneração de cargos e processos 

licitatórios no portal institucional. 

 Resultado: equilíbrio entre receitas e despesas, com devolução de saldo de caixa 

ao Executivo ao final de cada exercício. 

  

RESULTADO DA ANÁLISE DOS ATOS DE GESTÃO 

Com base em elementos de conhecimento sobre a Câmara Municipal de Paranaíta 

e em critérios de materialidade de recursos, relevância social e riscos associados, foram 

selecionados pontos de controle para emissão deste Parecer. 



 

 

REPASSES RECEBIDOS 

Com base na LDO (Lei Municipal nº 1405/2024), LOA (Lei Municipal nº 1407/2024) e 

nos demonstrativos contábeis do setor público (Anexo 10 da Lei nº 4.320/1964), 

verificou-se que as Receitas Tributárias e transferências previstas, efetivamente 

realizadas no exercício de: 

1 - 2024 foram de R$ 105.717.479,13. O limite constitucional de repasse ao Poder 

Legislativo é de 7%, equivalente a R$ 7.400.242,44.  

2 - 2025 foram de R$ 109.622.184,23. O limite constitucional de repasse ao Poder 

Legislativo é de 7%, equivalente a R$ 7.673.552,90 

 

DESPESAS 

O total da despesa da Câmara Municipal, incluídos os subsídios dos vereadores no ano 

de: 

1 - 2024 - foram um montante de R$ 5.378.857,16. Houve a devolução do repasse do 

duodécimo ao Poder Executivo o montante de R$ 2.021.385,28, correspondente a 37,58% 

do repasse recebido no ano. 

2 – 2025 - foram um montante de R$ 6.289.788,14. Houve a devolução do repasse do 

duodécimo ao Poder Executivo o montante de R$ 1.383.764,75, correspondente a 22% 

do repasse recebido no ano.  

 

 

6. Aspectos de Governança e Controle 

 Estrutura de Governança: Mesa Diretora, vereadores e Secretaria 

Administrativa asseguram direção colegiada e representativa. 



 

 

 Controle Interno: gestão orçamentária, processos licitatórios e concursos 

públicos realizados com transparência. 

 Transparência e Controle Social: informações publicadas no portal 

institucional. 

 Fiscalização: Parecer semestral e anual consolidado emitido pela Unidade de 

Controle Interno e informações remetida ao Tribunal de Contas através do sistema Aplic, 

garantindo credibilidade institucional. 

 

 

7. Conclusão 

A gestão da Câmara Municipal de Itiquira -  MT, no biênio 2025–2026 consolidou-

se pela regularidade dos trabalhos legislativos, pela agilidade na deliberação de matérias 

emergenciais e pela valorização dos recursos humanos. A atuação da Mesa Diretora e dos 

vereadores assegurou a continuidade das atividades institucionais, reforçando a 

legitimidade e a representatividade do Poder Legislativo municipal. 

Os resultados evidenciam eficiência legislativa, responsabilidade administrativa, 

transparência institucional e governança sólida. Para os próximos anos, o desafio será 

ampliar a participação cidadã, fortalecer os mecanismos de controle social e investir em 

inovação tecnológica para modernizar ainda mais os processos legislativos e 

administrativos. 

Itiquira - MT, 30 de janeiro de 2026. 

 

 

Ediomar Gobbi 

Presidente 

(Gestão 2025/2026 
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