ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
GABINETE DO PREFEITO

Praca Frei Liberato Keterrer, n° 331, Centro - ltiquira/MT - CEP: 78790-000
www.itiquira.mi.gov.br Telefone [PABX: {65) 3491-1061

MENSAGEM N° 53, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Excelentissimo Senhor Presidente e
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciagio da Cmara Municipal o Projeto de Lei que reestrutura € institui a
Controladoria-Geral do Municipio de Itiquira, substituindo o modelo da Lei Municipal n® 638/2009
por estrutura compativel com as exigéncias contemporéneas de governanga, responsabilidade fiscal,
gestdo de riscos, auditoria governamental e apoio ao controle externo.

A proposta eleva a Controladoria a condigdo expressa de orgio da administragdo superior,
vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, a0 mesmo tempo em que resguarda sua autonomia
técnica e funcional. A solucdo concilia a necessaria inser¢éo institucional junto & autoridade maxima
com a independéncia para selecionar trabalhos, obter informacdes, formar conclusBes e comunicar
irregularidades.

O texto organiza o Sistema de Controle Interno em duas dimensdes complementares. As
secretarias e entidades permanecem responsaveis por instituir e executar os controles de seus proprios
Processos. A Controladoria cabe avaliar, de forma independente e baseada em riscos, se esses
controles funcionam, formular recomendagdes e monitorar sua implementaggo. Essa divisdo evita
cogestio e preserva a segregagéo de fungdes.

Foram preservados os cargos, a fungdo, a forma de provimento, a carga horéria ¢ a
remuneragio atualmente previstos nas Leis Municipais n° 827/2014 e n® 969/2017. O Projeto de Lei
ndo cria cargo, fungdo ou gratificagdo e ndo altera tabelas remuneratérias. As atribuigdes existentes
S0 mantidas e detalhadas, com limites claros para impedir que agentes de controle pratiquem atos de
gestdio que posteriormente teriam de examinar.

A proposigio também estabelece hierarquia interna objetiva: o Controlador-Geral ¢ a
autoridade méxima da CGM; a ele se vinculam os cargos efetivos de Controlador Interno e Auditor
de Controles Internos, o Setor de Controle da Area de Governo e Atos de Pessoal, a Ouvidoria
Municipal e os demais servidores lotados no 6rgéo. O provimento da fung#io de confianga privilegia
os integrantes das carreiras especificas de controle, em harmonia com a orientagiio do TCE-MT sobre
profissionalizag8o e permanéncia da atividade.

Em matéria fiscal, a reestruturagio é neutra quanto & criagdo de despesas de pessoal, pois
utiliza a estrutura e os cargos existentes. Eventual expansdo futura dependeré de lei propria e do
atendimento aos arts. 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal. O projeto refor¢a, ainda, a
fiscaliza¢do prevista no art. 59 da LRF, inclusive quanto a metas fiscais, pessoal, divida, operagOes de
crédito, restos a pagar, alienagdo de ativos e gastos legislativos.
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O modelo proposto incorpora as diretrizes do TCE-MT para planejamento anual de auditoria,
avaliagdo de controles internos, comunicagdo de irregularidades e apoio ao controle externo; as
orientagdes da Associagio dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — Atricon quanto a
vinculagdo a autoridade mdxima, carreira especifica, acesso irrestrito, segregagdo de funcgdes e
autonomia profissional; e as boas praticas do TCU sobre governanga, riscos e controles. As referéncias
do TCU sio utilizadas como parametros técnicos, respeitada a competéncia do TCE-MT sobre a
fiscalizagdo municipal.

A revogagio expressa da Lei n° 638/2009 elimina sobreposi¢des e permite que 0 novo diploma
concentre a disciplina do Sistema de Controle Interno. Simultaneamente, o art. 22 da Lei n° 969/2017
¢ atualizado e as referéncias 2 antiga Controladoria Interna passam a indicar a nova Controladoria-
Geral do Municipio.

Diante da relevancia da matéria para a protegio do patrimdnio publico, a qualidade dos
servicos municipais e a seguranga dos gestores, submeto o presente Projeto de Lei a analise ¢
deliberacfio de Vossas Exceléncias, solicitando sua aprovagéo, nos termos do Regimento Interno dessa
Colenda Casa Legislativa.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia
Sr. EDIOMAR GOBBI

Vereador Presidente da Cimara Municipal de Itiquira/MT
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 053, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Reestrutura e institui a Controladoria-Geral do
Municipio de Itiquira, dispée sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
preserva os cargos, atribui¢des e respectivas
remuneracoes, altera a Lei Municipal n° 969/2017 e
revoga a Lei Municipal n° 638/2009, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada e instituida no 4&mbito do Poder Executivo do Municipio de Itiquira
a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), o6rgdo permanente diretamente vinculado a
Administracdo Superior, com autonomia técnica e funcional para o exercicio de suas competéncias.

§ 1° A vinculagdo administrativa prevista no caput assegura comunicagéo direta com o Prefeito
Municipal e nfio implica subordinagfo técnica quanto ao planejamento, a execugio, & documentagio,
as conclusdes e a comunicagfo dos trabalhos de controle e auditoria.

§ 2° A CGM ¢ o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
¢ atua sobre a administra¢fo direta e indireta e, no limite da legislagdo aplicavel, sobre entidades
privadas que administrem ou recebam recursos pablicos municipais.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno tem por finalidade assegurar a legalidade, a
legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a eficicia, a efetividade, a transparéncia, a integridade e
a adequada prestagio de contas da gestfio publica, em conformidade com os arts. 31, 70 ¢ 74 da
Constitui¢do Federal, com a Lei Federal n® 4.320/1964, com a Lei Complementar Federal n° 101/2000,
com a Lei Federal n® 14.133/2021, com a Lei Complementar Estadual n° 269/2007, com as normas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e demais legislagdes pertinentes.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:
I - Sistema de Controle Interno: conjunto integrado de estruturas, normas, processos,
responsabilidades e atividades de controle mantidos por todas as unidades do Poder Executivo;

IT - CGM: 6rgéo central responséavel por coordenar o Sistema, avaliar controles internos, realizar
auditoria governamental e apoiar o controle externo;

III - Unidade executora: cada 6rgéo ou entidade responsavel por instituir, executar, documentar e
aperfeigoar controles nos processos sob sua gestfo;
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IV — auditoria governamental: atividade independente e objetiva de avaliagfio e de consultoria,
baseada em riscos, destinada a agregar valor e melthorar a governanga, o gerenciamento de riscos
¢ os controles internos;

V — avaliagio: exame objetivo de evidéncias para fornecer opinifio ou concluso independente;

VI — consultoria: atividade de orientagfio de natureza técnica, ndo vinculante, prestada sem assung&o
de responsabilidade gerencial; e

VII — gestio de riscos: processo conduzido pelos gestores para identificar, avaliar, tratar, monitorar
e comunicar eventos que possam afetar o alcance dos objetivos publicos.

Art. 4° A atuagio do Sistema de Controle Interno observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, segregaco de fungdes, independéncia técnica,
objetividade, confidencialidade, competéncia profissional, motivagdo, proporcionalidade,
materialidade, relevancia, risco, oportunidade e agregagio de valor publico.

Art. 5° Os controles internos integram os processos de gestdo e séo responsabilidade primaria
dos titulares dos oOrgdos, dirigentes de entidades e demais agentes que autorizem, executem,
acompanhem ou registrem atos administrativos, sem transferéncia dessa responsabilidade 8 CGM.

CAPITULO I

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal:
I — a Controladoria-Geral do Municipio — CGM, como 6érgéo central;
II - os 6rgfos e entidades da administragdo direta e indireta, como unidades executoras;

III — os agentes de controle interno designados nas unidades executoras, sem criagdio de cargo ou
vantagem remuneratoria; e

IV — os sistemas administrativos, tecnolégicos e documentais que produzam informagGes
necessarias ao controle.

Art. 7° Compete as unidades executoras, sob a responsabilidade de seus titulares:
I — identificar os objetivos, riscos e pontos de controle de seus processos;
II — elaborar, cumprir e manter atualizados manuais de rotinas e procedimentos;
I1I — manter controles preventivos e detectivos proporcionais aos riscos;
IV — assegurar a integridade, a disponibilidade, a rastreabilidade e a guarda de documentos e dados;

V — cumprir os prazos de prestaciio de informagdes e responder, de forma fundamentada e
acompanhada de evidéncias, s solicitagdes da CGM;

VI — elaborar e executar planos de agdo para implementar recomendagBes e determinagdes; e
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VII — comunicar imediatamente &4 CGM indicios de ilegalidade, fraude, desvio, dano ao erério ou
risco relevante.

Art. 8° O titular de cada 6rgéo ou entidade poderé designar agente publico, preferencialmente
servidor efetivo, para atuar como ponto de contato com a CGM, sem prejuizo da responsabilidade dos
gestores e sem subordinaggio funcional do agente a CGM.

Paragrafo unico. O agente designado ndo substitui o Controlador Interno nem o Auditor de
Controles Internos e nfio exercerd fungio de auditoria independente sobre atos que tenha praticado ou
supervisionado.

Art. 9° A CGM podera expedir instrugdes normativas de observancia obrigatéria pelas
unidades executoras quanto a organizagdio, & documentago, a avaliagio e ao monitoramento dos
controles internos, respeitadas as competéncias legais dos demais 6rgaos.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA CGM

Art. 10. Compete 4 Controladoria-Geral do Municipio:

I - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes,
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes & defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, 4 auditoria publica, ouvidoria e ao incremento da
transparéncia da gestdio no dmbito da Administragio Publica Municipal;

II - assessorar e orientar a Administragdo Municipal, de oficio ou por provocagéo expressa do
Prefeito, exclusivamente nos aspectos relacionados ao controle interno da gestdo publica, abrangendo
procedimentos e agdes de agentes publicos, 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, bem
como as relagBes com os controles interno e externo, inclusive quanto a forma de prestar contas € a
legalidade dos atos de gestdo, propondo medidas de correcdo € prevencdo de falhas e omissOes na
prestagio dos servigos publicos.

11T - promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagdo expressa do Prefeito Municipal,
das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimoénio
publico, velando por seu integral deslinde;

IV - zelar pela probidade administrativa, apurando quaisquer irregularidades financeiras dos
gastos publicos quanto aos atos, contratos e convénios da administraggo, e ainda, exercendo demais
atividades correlatas ao servigo de auditoria, inclusive as determinadas pelos orgdos de controle
externo;

V - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, incluindo sua administragdo Direta e Indireta, promover a integragéo
operacional, orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle e zelar pela
condugéio do Sistema de Controle Interno, preservando o interesse piblico e a probidade na guarda e
aplicagfio de dinheiro, valores e outros bens do Municipio, ou a ele confiados;
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VI - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de controle
interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e
programag#o proprias, nos diversos sistemas administrativos dos érgéos, incluindo sua administraggo
Direta e Indireta, expedindo relatdrios que contenham recomendacdes para o aprimoramento dos
controles;

VII - fiscalizar e avaliar a execucdio dos programas de governo, objetivos e metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria € no Orgamento, examinando a conformidade da
execugdo com os limites e destinages estabelecidos, inclusive as acdes descentralizadas executadas
3 conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

VIII - acompanhar e avaliar os atos praticados pelos gestores de recursos publicos, examinando
os resultados quanto 2 eficécia, eficiéncia e economicidade das gestdes orcamentéria, financeira,
patrimonial, operacional e contabil dos 6rgéos e entidades da administragfo direta e indireta, bem
como da aplicagdo de recursos piblicos por entidades de direito privado;

IX - apreciar os balangos, balancetes e outras demonstragSes contdbeis e acompanhar a
divulgagio dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, aferindo a consisténcia das informag3es constantes de tais documentos em confronto com 0s
documentos que lhes deram origem;

X - propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em
todas as atividades da administragdo ptiblica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XTI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
procedimento, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéria, com o intuito de apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizos ao Erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XII - representar a0 TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as irregularidades
¢ ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao Erério, ndo reparados integralmente por meio
das medidas adotadas pela Administragdo;

XIII - examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelos Ordenadores de
Despesas, administradores ¢ demais responséveis, de direito e de fato, por bens e valores do Municipio
ou a esses confiados, nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, incluindo suas administragdes direta
e indireta;

XIV - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

XV - fiscalizar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos,
obrigages e haveres do Municipio;

XVI - estipular prazo para que o érgdo ou entidade adote as providéncias necessarias ao estrito
cumprimento da lei, quando constatada ilegalidade, observado o devido processo legal e somente apds
a instauracdo e o julgamento de tomada de contas, nos casos de prejuizo ao erario;
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XVII - zelar pela transparéncia e disponibilizagéio de informagdes relativas as receitas, gastos
e agBes desenvolvidas pelos 6rgos, de forma a viabilizar o controle social,

XVIIL - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (TCE/MT) e demais 6rgfos de controle, quanto ao encaminhamento de documentos e
informag@es, atendimento as equipes técnicas e realizagfo de diligéncias;

XIX - manter com outros érgdos de controle colaboragfo técnica relativamente a troca de
informagdes e de dados em nivel de normatizag#io, objetivando uma maior integragédo dos controles
internos e externos, com vista a uniformizagfo de entendimentos e rotinas administrativas;

XX — coordenar a elaboragdo, a atualizagio e a disseminagfo das normas do Sistema de
Controle Interno;

XXI — manter arquivo técnico, registro de recomendagdes, legislaggo, jurisprudéncia e papéis
de trabalho;

XXII — promover agdes de orientagdio e capacitacdio em controles internos, integridade, riscos
e prestagdo de contas;

XXIII — produzir informagBes gerenciais para a Administragdo Superior, preservadas a
independéncia e a objetividade;

XXIV — coordenar a Ouvidoria Municipal, garantida a prote¢éio do manifestante e o tratamento
adequado das manifestagdes; e

XXV — exercer outras atribui¢des de controle interno previstas na Constituigéo, em lei ou em
normas do Tribunal de Contas, desde que compativeis com a independéncia da CGM.

Art. 11. As atividades da CGM compreendem as macrofungdes de controle interno, auditoria
governamental e ouvidoria, sem prejuizo de integragiio futura das fungdes de integridade,
transparéncia ou correi¢do mediante lei especifica e estrutura adequada.

Art. 12. As atividades de consultoria da CGM serfo prestadas mediante solicitagio da
autoridade competente ou previsio no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, com escopo e
responsabilidades formalmente definidos.

§ 1° A consultoria ndo terd natureza de autorizagfo, aprovacfio, homologac¢éio ou parecer
juridico e nfio transferird 8 CGM a responsabilidade pela decisdo administrativa.

§ 2° A aceitagfio de atividade de consultoria dependerd da avaliagdo do Controlador-Geral

quanto & capacidade disponivel, ao risco a independéncia e & compatibilidade com as prioridades do
PAAL

Art. 13. E vedado 8 CGM e aos seus agentes:

I — praticar atos de gestdo, autorizar despesas, ordenar pagamentos, gerir contratos, elaborar
folha de pagamento, efetuar langamentos contdbeis ou exercer atribuicdes préprias das unidades
auditadas;
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Il - integrar comissdo de licitagdo, equipe de planejamento da contratagio, comissdo de
recebimento, comissdo processante ou outra estrutura responsavel por ato que possa ser objeto de
auditoria, ressalvada participagfo exclusivamente orientativa, sem voto;

I1I - realizar controle prévio obrigatdrio e universal de processos como condigéo para a pratica
do ato administrativo, salvo hipétese expressamente prevista em lei ou selecionada por risco; e

IV — substituir a Procuradoria Municipal na consultoria e representacéo juridica.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DA HIERARQUIA
Art. 14. A CGM tera a seguinte estrutura basica, sem criagdo de novos cargos ou fungdes:
I — Gabinete do Controlador-Geral;

II — Unidade de Auditoria e Avaliacdo, integrada pelos titulares dos cargos efetivos de
Controlador Interno e Auditor de Controles Internos;

I1I — Setor de Controle da Area de Governo e Atos de Pessoal; e
IV — Ouvidoria Municipal.

Paragrafo Unico. A distribuigfo interna de processos e equipes serd definida pelo Controlador-
Geral, respeitadas as atribui¢des legais de cada cargo.

Art. 15. A hierarquia administrativa da CGM observard a seguinte ordem:

I — Prefeito Municipal, exclusivamente quanto & vinculagéo institucional ¢ administrativa do
orgéo;

II — Controlador-Geral do Municipio, como autoridade méxima da CGM;

III — Controlador Interno e Auditor de Controles Internos, subordinados administrativa e
funcionalmente ao Controlador-Geral, preservada a objetividade profissional; e

IV — Encarregado de Controle da Area de Governo e Atos de Pessoal, Ouvidor Municipal e
demais servidores formalmente lotados na CGM, subordinados ao Controlador-Geral.

Paragrafo inico. O Controlador-Geral poderé designar, por ordem de servigo, o Controlador
Interno e/ou o Auditor de Controles Internos para coordenar tecnicamente trabalhos ou equipes, sem
criag8o de funcdo ou acréscimo remuneratorio.

Art. 16. A func¢fo de confianga de Controlador-Geral do Municipio sera exercida por servidor
efetivo estavel do quadro municipal, preferencialmente ocupante dos cargos de Controlador Interno
ou Auditor de Controles Internos, com formag#o superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia.

Art. 17. Néo podera exercer a fungéo de Controlador-Geral quem, nos cinco anos anteriores a
designagéo:

[ —tenha tido contas julgadas irregulares por decisfo definitiva de Tribunal de Contas;

II — tenha sofrido san¢éo disciplinar por infracdio que tenha causado dano ao eréario ou revelado
desonestidade, improbidade ou grave violagdo funcional;
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111 — tenha sido condenado por decis#o judicial transitada em julgado ou por 6rgéo colegiado
por crime contra a Administragdo Publica, improbidade administrativa ou infragdo que gere
inelegibilidade; ou _

[V — exerca atividade politico-partidaria de dire¢do ou mantenha situacdo de conflito de
interesses incompativel com a fung#o.

CAPITULO V

DA AUTONOMIA, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS
Art. 18. S&o asseguradas 2 CGM autonomia técnica e funcional para:

I — selecionar obijetos, definir escopo, critérios, métodos, amostras € cronogramas dos
trabalhos;

II — aprovar e alterar o PAAL mediante justificativa técnica, dando ciéncia ao Prefeito
Municipal;

111 — emitir e comunicar conclusdes, recomendagdes, alertas e representagdes sem autorizagdo
prévia de unidade auditada ou de outra autoridade; e

IV — manter interlocugio direta com os 6rgdos de controle externo e demais instituigdes
competentes.

Art. 19. O Controlador-Geral e os servidores da CGM terfio acesso irrestrito, tempestivo e
gratuito a processos, documentos, registros, sistemas, bancos de dados, instalagGes, bens, agentes
publicos e demais informagdes necessérias ao exercicio de suas atribui¢des, inclusive os classificados,
observado o correspondente dever de sigilo.

§ 1° As solicitagdes da CGM fixarfio prazo razoével, compativel com a urgéncia, a
complexidade e o risco da matéria.

§ 2° O acesso a dados pessoais e informagdes protegidas limitar-se-4 ao necessério para o
trabalho, observadas a Lei Federal n° 12.527/2011, a Lei Federal n° 13.709/2018 e as demais regras
de protecéo e seguranga da informagéo.

Art. 20. Constitui obstrugdo ao controle interno negar, omitir, retardar injustificadamente,
adulterar ou destruir informag3io solicitada pela CGM, bem como constranger ou interferir
indevidamente em seus trabalhos, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal
cabiveis.

Paragrafo anico. A ocorréncia serd documentada e comunicada ao titular da unidade e ao
Prefeito Municipal e, conforme a gravidade, ao Tribunal de Contas e as demais autoridades
competentes.

LY

Art. 21. O Poder Executivo assegurara & CGM recursos humanos, orgamentarios,
tecnolégicos, materiais e de capacitag8io compativeis com o PAAI e com suas competéncias.

§ 1° O Controlador-Geral elaborard a proposta orgamentaria da CGM e a encaminhara ao 6rgéo
central de planejamento para integragfo a proposta geral do Poder Executivo.
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§ 2° A CGM tera unidade orgamentéria ou centro de custo proprio, conforme a organizagdo
cont4bil municipal, sem prejuizo da unidade do orgamento e das competéncias do Prefeito Municipal.

Art. 22. Os titulares dos cargos efetivos de Controlador Interno e Auditor de Controles
Internos serfio lotados e exercerdio suas atribuicdes exclusivamente na CGM, vedado o desvio para
atividades estranhas ao controle interno.

Paragrafo unico. A remog#o, cessdo ou alteragéo de lotagdo desses servidores dependerd de
interesse publico devidamente motivado e de prévia manifestagdo do Controlador-Geral, ressalvadas
as hip6teses de afastamento previstas em lei.

Art. 23. Os agentes da CGM guardardo sigilo sobre dados e informagdes obtidos em razéo do
cargo ou fung#o, utilizando-os exclusivamente para fins institucionais, sem prejuizo da transparéncia
dos resultados e do direito de acesso & informagao.

Art. 24. O agente da CGM declarara impedimento quando tiver interesse pessoal, vinculo
familiar relevante, participagio anterior em ato de gestdo ou outra circunsténcia capaz de comprometer
sua objetividade, cabendo ao Controlador-Geral redistribuir o trabalho.

Art. 25. Nenhum servidor sofrera retaliacio funcional por comunicar, de boa-fé e pelos canais
competentes, irregularidade ou por emitir conclusdo técnica fundamentada no exercicio das
atribuicBes de controle, assegurada a apuragfo de eventual abuso ou ma-fé.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 26. Compete ao Controlador-Geral do Municipio, sem prejuizo das atribuigSes constantes
da Lei Municipal n® 969 de 17 de janeiro de 2017:

I — dirigir a CGM e representar politica e institucionalmente o Sistema de Controle Interno;

II — aprovar o PAAJ, os planos especificos, os relatdrios anuais e as normas técnicas do
Sistema;

III — distribuir trabalhos e definir equipes, responsaveis, prazos e padrdes de qualidade;

IV — determinar como, quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria deverdo ser
comunicados, na forma de relatorio;

V — avaliar, despachar e aprovar relatorios, pareceres, certificados, alertas e comunicagdes
dirigidas ao Prefeito, ao Tribunal de Contas e a outras autoridades;

VI — encaminhar relatdrios de auditoria, recomendagdes técnicas e pareceres elaborados pelos
Controladores Internos/ Auditores de Controles Internos aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
ou aos 6rgéos de controle externo;

VII - estipular prazo para manifestaco, apresentagdo de plano de agfio ou adogdo de
providéncias saneadoras, no &mbito das recomendagdes técnicas, visando ao cumprimento da lei,
quando verificada ilegalidade ou irregularidade pelas unidades executoras do Sistema de Controle
Interno, resguardada a competéncia deciséria da autoridade administrativa;
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VIII — acompanhar objetivos ¢ metas do PPA e da LDO, a execucglo dos programas €
orgamentos e os resultados da gestdo;

IX — supervisionar a avaliagdio das operagdes de crédito, garantias, direitos, haveres, restos a
pagar, despesas com pessoal, divida, alienagéo de ativos, minimos de satide e educacgio e equilibrio
por fonte;

X _ assessorar e orientar a Administragdio, de oficio ou mediante provocagdo expressa do
Prefeito Municipal, pautando-se pelo trabalho técnico nos aspectos relacionados aos controles interno
e externo, inclusive quanto 4 forma de prestar contas e a legalidade dos atos de gestéo;

X1 — dar ciéncia ao responsével e ao Prefeito de irregularidade ou ilegalidade e representar ao
Tribunal de Contas quando ndio adotadas providéncias suficientes ou quando a gravidade exigir
comunica¢fo imediata;

XII — solicitar documentos, acesso a sistemas, manifestagiio de gestores e apoio técnico
especializado;

X1II — propor medidas de fortalecimento da estrutura, da capacitagfo e dos recursos da CGM;
XIV — decidir sobre impedimentos, conflitos de interesse e salvaguardas de objetividade;

XV — propor ao Prefeito Municipal a adogdo de providéncias, a partir dos trabalhos executados
pelas unidades da CGM, para sustar a execugio de ato impugnado que possa resultar em dano ou
prejuizo ao erario, quando ndo atendida a recomendagdo emitida ao dirigente do 6rgéo ou entidade;

X VI — representar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre irregularidades e ilegalidades que evidenciem dano ou prejuizo ao
erario ndo integralmente reparado pelas medidas adotadas pela Administragéo;

XVII — elaborar, anualmente, relatdrio analitico das atividades da CGM,;
XVIII — coordenar os trabalhos dos servidores sob sua subordinagdo direta;
XIX — delegar atribuig¢des aos seus subordinados, conforme o caso;

XX - convocar e presidir reunides periédicas de coordenagdo;

XXI — aprovar os manuais de procedimentos elaborados no dmbito da CGM,;

XXII — participar das reunides do secretariado e dos 6rgdos colegiados superiores, quando
convocado;

XXIII - apreciar, em Gltima instincia administrativa, os recursos e pedidos de revisio
relacionados as decisdes internas da CGM,;

XXIV — providenciar o atendimento das requisi¢des e dos pedidos de informagdes do Poder
Judiciério, do Poder Legislativo, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e dos demais 6rgéos
de controle;

XXV - designar Controlador Interno para elaborar o Parecer Técnico Conclusivo do Controle
Interno que acompanhara as prestagdes de contas do Prefeito e dos Secretarios Municipais perante o
Tribunal de Contas do Estado;

Pagina 11



ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
GABINETE DO PREFEITO

Praca Frei Liberato Ketemer, n° 331, Cenfro - ltiquira/MT - CEP: 78790-000
www iliquira.mtgov.br  Telefone/PABX: (65} 3491-1061

XXVI - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal,
desde que compativeis com suas competéncias constitucionais e legais e que ndo comprometam sua
autonomia técnica;

XXVII — promover a transparéncia publica mediante articulagdo e parceria com outros
organismos publicos e privados;

XXVIII — dirigir-se diretamente aos Secretdrios Municipais e aos dirigentes méximos dos
Srgdos ou entidades do Poder Executivo, por iniciativa propria ou em decorréncia de manifestagdo de
usudrio dos servigos ptiblicos, para fins de comunicagdo técnica, recomendagfio ou provocagdo da
autoridade competente, visando a corregdo de procedimentos, a apuragio de fatos ou a adogdo de
providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar, observada a legislagfio especifica e
vedada a substitui¢do da competéncia do gestor;

XXIX — coordenar a relagdo com as unidades executoras, com a Ouvidoria e com 0s controles
externos; e

XXX — exercer outras funcdes de direciio compativeis com a finalidade da CGM, vedada a
assungo de atos de gestdo.

Paragrafo unico. Nio compete ao Controlador-Geral emitir pareceres técnicos de auditoria
nem executar diretamente auditorias ou fiscalizacdes, ressalvadas a diregfo, a superviséo, a avaliagdo,
o despacho e a aprovagfio dos trabalhos realizados pelos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo na CGM.

Art. 27. Compete ao ocupante do cargo efetivo de Controlador Interno, preservadas as
atribuicdes, requisitos, jornada, carreira e remuneraggo previstas na Lei Municipal n® 827 de 07 de
maio de 2014:

1 — executar atividades de média e alta complexidade, de natureza especializada, relativas ao
controle interno e a auditoria governamental;

IT — participar do planejamento baseado em riscos e coordenar tecnicamente trabalhos que lhe
forem atribuidos;

I1I - acompanhar a elaboragfo ¢ avaliar o cumprimento das metas fisicas, financeiras e fiscais
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

IV — avaliar a legalidade, a legitimidade e os resultados dos atos de gestfio quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade;

V — avaliar compras, obras, servi¢os, custos, receitas, despesas, operagdes de crédito, avais,
garantias, direitos, haveres e inscrigdo em restos a pagar;

VI — monitorar os limites de despesas com pessoal e da divida consolidada, a destinagéio das
receitas de alienagfio de ativos, os limites constitucionais de gastos do Poder Legislativo, os minimos
obrigatdrios em saude e educacfo, e a disponibilidade de caixa por fonte de recursos;

VII — examinar prestagdes de contas, balancetes, empenhos, calculos e documentos e registrar
inconsisténcias e evidéncias;
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VIII — elaborar relatorios, pareceres, notas técnicas, matrizes de achados e propostas de
recomendagdo;

IX — revisar papéis de trabalho e apoiar o controle de qualidade quando designado;

X — manter atualizados os registros de legislagdio, jurisprudéncia e orientagdes dos Tribunais
de Contas;

X1 — monitorar recomendagdes e planos de agdo;

XII — reportar-se diretamente ao Controlador-Geral do Municipio para fins de diregéo,
coordenacdo, supervisdo e distribuigdo dos trabalhos, submetendo-lhe relatérios, notas técnicas,
achados, recomendacdes e demais expedientes decorrentes de suas atividades;

XIII — encaminhar ¢ despachar diretamente com o Controlador-Geral, de forma imediata, os
achados ou indicios de irregularidade, ilegalidade, fraude, desvio ou dano ao erario, acompanhados
das evidéncias disponiveis e de proposta de providéncias, sem prejuizo das comunicacdes urgentes
previstas em lei; e

XIV — executar outras atividades correlatas de controle interno determinadas pelo Controlador-
Geral, desde que nfo configurem ato de gestdo.

Paragrafo tnico. O fluxo hierdrquico previsto nos incisos XII e XIII ndo afasta a
independéncia técnica do Controlador Interno nem impede a comunicagéo direta ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso e as demais autoridades competentes quando o Controlador-Geral
estiver envolvido nos fatos, deixar de adotar providéncias em prazo compativel com a gravidade ou
quando a demora puder ocasionar continuidade do dano, perecimento de prova ou comprometimento
da apuragdo, devendo a ocorréncia ser formalmente documentada.

Art. 28. Compete ao ocupante do cargo efetivo de Auditor de Controles Internos, preservadas

as atribuices, requisitos, jornada, carreira e remuneragfo da Lei Municipal n® 827 de 07 de maio de
2014:

I — supervisionar, coordenar e executar trabalhos de auditoria e avaliagdio das instru¢des
normativas que compde o Sistema de Controle Interno do Municipio, bem como, o disposto no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orgamentaria Anual, Leis Municipais e Legislagdes
aplicaveis ao controle da atividade publica;

11 — levantar processos, identificar objetivos e riscos, avaliar o desempenho e a operagdo dos
controles e aplicar testes e técnicas de auditoria;

T11 — avaliar a gestdo orcamentdria, financeira, contabil, operacional e patrimonial e a aplica¢do
de recursos publicos por entidades privadas;

1V — avaliar atos de recursos humanos, concursos, admissdes, folha de pagamento, vantagens,
acumulagdes, desvios de fungéo, aposentadorias e pensdes;

V —auditar licitagOes, contratagdes diretas, contratos, convénios, obras, servigos, recebimentos
e pagamentos, conforme selecfo baseada em riscos;

VI — auditar transito, frotas, veiculos, patrimdnio, almoxarifado, tecnologia da informagéo e
regime proprio de previdéncia;
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VII — avaliar receitas, tributos, divida ativa, tesouraria, caixa, aplicagdes financeiras,
conciliaces, escrituracfo, plano de contas e balancetes;

VIII - verificar limites e condi¢des da LRF relativos a pessoal, divida, operagdes de crédito,
garantias, restos a pagar e disponibilidade de caixa;

IX — obter e analisar evidéncias suficientes e adequadas, documentando procedimentos,
amostras, achados, causas, efeitos, riscos e responsaveis pela agéo corretiva;

X - realizar reunides de abertura e encerramento, assegurar contraditorio técnico e analisar as
manifestacdes da unidade auditada;

X1 — elaborar relatdrios, recomendacdes e planos de monitoramento;

XII — apoiar o controle externo e executar fiscalizagdes especificas solicitadas ao érgéo central,
observada a competéncia do Controlador-Geral; e

XIII - executar outras atividades correlatas de auditoria e controle interno, vedada a pratica de
atos de gestéo.

Art. 29. Compete ao Encarregado de Controle da Area de Governo e Atos de Pessoal,
preservadas a natureza e a remuneragdo previstas na Lei Municipal n° 969 de 17 de janeiro de 2017:

I — organizar os fluxos administrativos, a agenda, os expedientes, os arquivos e os registros da
CGM, sob dire¢do do Controlador-Geral;

II — apoiar o atendimento a consultas e requerimentos, sem emitir conclusdo técnica privativa
dos cargos efetivos de controle;

III — acompanhar administrativamente o recebimento de informag¢des sobre convénios e
instrumentos congéneres e sobre atos de pessoal selecionados no PAAI;

IV — apoiar estudos e projetos de melhoria da qualidade e dos processos internos da CGM;

V — auxiliar na consolidagdo do relatdrio de gestdo, do relatério anual de atividades e da
prestacéo de contas anual do Prefeito;

VI — manter o cadastro de recomendages, prazos, respostas e evidéncias de implementagéo;

VII — executar outras atividades de apoio compativeis, por delegagdo do Controlador-Geral,
vedada a pratica autbnoma de auditoria, a emiss8o de parecer conclusivo e a assungéo de ato de gestfo.

Art. 30. Compete ao Ouvidor Municipal, preservadas a natureza e a remuneragfo previstas na
Lei Municipal n° 969 de 17 de janeiro de 2017:

I — receber, registrar, classificar, encaminhar e acompanhar dentincias, reclamagdes,
solicitagdes, sugestdes, elogios e pedidos de simplificagdo;

11 — diligenciar junto as unidades competentes para obtenggo de informagdes e esclarecimentos
¢ informar ao usudrio as providéncias adotadas, respeitados os sigilos legais;
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1T — coordenar o tratamento intersetorial de manifestagdes que envolvam mais de um orgdo
ou entidade;

IV — proteger a identidade e os dados do manifestante, na forma da lei, e prevenir retaliag3es;

V — comunicar & CGM indicios de ilegalidade, fraude ou leséo ao patrimdnio publico,
preservada a cadeia de custédia da informago;

VI — produzir relatérios gerenciais e recomendagdes de melhoria dos servigos publicos;

VII — acompanhar manifestagdes relacionadas a contratos e encaminhar indicios & unidade
competente ou a auditoria, sem substituir o gestor ou fiscal do contrato; €

VIII — exercer outras atividades de ouvidoria previstas em lei ou delegadas pelo Controlador-
Geral.

Art. 31. Os demais servidores lotados na CGM prestardo apoio administrativo, técnico ou
operacional conforme as atribui¢Ses de seus cargos € as ordens de servigo do Controlador-Geral,
vedado o exercicio de atribuicio privativa dos cargos efetivos de controle.

CAPITULO VII

DO PLANEJAMENTO, DA EXECUCAO E DA COMUNICACAO

Art. 32. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) serd aprovado exclusivamente pelo
Controlador-Geral até o ultimo dia Gtil do exercicio anterior e conterd, no minimo, os trabalhos
previstos, objetivos gerais, critérios de selegdo, cronograma estimado e recursos necessarios.

§ 1° O PAAI considerara riscos organizacionais, materialidade, relevancia, vulnerabilidade
dos controles, resultados de auditorias anteriores, manifestages de ouvidoria, determinagdes dos
Tribunais de Contas e prioridades estratégicas do Municipio.

§ 2° O PAAI podera ser alterado, mediante justificativa, para atender risco emergente,
dentincia, solicitacdo de controle externo, mudanca relevante ou limitag8o de recursos.

§ 3° O Prefeito Municipal receberd o PAAI para ciéncia, sem poder suprimir trabalho
tecnicamente fundamentado, e sera publicada versio resumida que preserve informagdes cujo sigilo
seja necessario a efetividade do controle.

Art. 33. Os trabalhos observario normas profissionais de auditoria governamental, manuais
aprovados pela CGM, Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP, quando
aplicaveis, e orientagdes do TCE-MT e do TCU compativeis com a esfera municipal.

Art. 34. A unidade auditada sera comunicada sobre o objeto, o escopo e os prazos do trabalho,
ressalvadas as hipéteses em que a comunicagdio prévia possa comprometer a obtengéo de evidéncias.

§ 1° Antes da emiss#o do relatério final, sera assegurada oportunidade de manifestacéo técnica
sobre os achados, salvo urgéncia, risco de perecimento da prova ou comunicac8o legal imediata.

§ 2° A auséncia de manifestagdo no prazo fixado ndo impedira a concluséo do trabalho.
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Art. 35. Os relatorios identificardo, conforme a natureza do trabalho, critérios, condigéo
encontrada, evidéncias, causas, efeitos ou riscos, concluséo, recomendagéo, responsavel pela acéo
corretiva e prazo proposto.

Pardgrafo iinico. As recomendagdes buscardo corrigir causas e aperfeigoar controles, cabendo
ao gestor decidir e implementar as medidas, justificar eventual néo aceitagdo e assumir formalmente
o risco residual, quando juridicamente admissivel.

Art. 36. A CGM mantera processo de monitoramento das recomendagdes e dos planos de
acdio, com classificagfio do estagio de implementagio e comunicaggo periodica a alta administracéo.

Art. 37. Ao tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, a CGM daré ciéncia ao
responséavel e ao Prefeito Municipal para adogdo de providéncias, fixando prazo compativel com a
gravidade.

§ 1° Se nfio houver providéncia suficiente, ou se houver dano ao erario néo reparado, risco de
continuidade, fraude, ocultagdo ou gravidade que exija atuago imediata, o Controlador-Geral
representard ao TCE-MT e comunicard s demais autoridades competentes.

§ 2° A comunicagio externa independe de autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 38. A CGM emitira relatdrio anual de atividades e parecer de controle interno sobre as
contas anuais, nos prazos e com o contetido exigidos pelo TCE-MT, e manterd disponiveis os
respectivos papéis de trabalho.

Art. 39. O apoio ao controle externo compreende o fornecimento de informagdes e relatorios,
o acompanhamento de diligéncias, a realizac8o de fiscalizagSes solicitadas e o monitoramento das
deliberagdes, sem prejuizo da independéncia da CGM e da competéncia constitucional dos Tribunais
de Contas.

CAPITULO VIII

DA QUALIDADE, DA CAPACITACAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 40. A CGM instituird programa de gestfio e melhoria da qualidade que compreenda
supervisdo dos trabalhos, revisdo de papéis, indicadores de desempenho, avaliagdo periddica e plano
de desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. O Municipio assegurara capacitagfio continuada aos servidores da CGM,
priorizando auditoria governamental, contabilidade publica, contratagdes, obras, tecnologia da
informac#o, proteciio de dados, gestfio de riscos e normas dos Tribunais de Contas.

Art. 41. A CGM divulgara, no Portal da Transparéncia, sua estrutura, competéncias, normas,
relatorio anual de atividades e informagdes sobre recomendagdes, preservados dados pessoais, sigilos
legais e informacdes cuja divulgagfio possa comprometer investigag@o ou trabalho em curso.

CAPITULO IX

DOS CARGOS, DA REMUNERACAO E DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Art. 42. Ficam mantidos, sem criagfo, transformac#o, extingdo ou alterac8o quantitativa:
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I — a fungo de confianga de Controlador-Geral (CG), prevista na Lei Municipal n® 969/2017;

II — o cargo efetivo de Controlador Interno, com jornada de quarenta horas semanais, Grupo
V e remuneracio pela Tabela 13 da Lei Municipal n° 827/2014;

I — o cargo efetivo de Auditor de Controles Internos, com jornada de quarenta horas
semanais, Grupo V e remuneragdo pela Tabela 12 da Lei Municipal n°® 827/2014;

IV — os cargos de Encarregado de Controle da Area de Governo e Atos de Pessoal (ECAGAP)
e o de Ouvidor Municipal (OM), ambos previstos na Lei Municipal n® 969/2017.

§ 1° Permanecem inalterados a forma de provimento, os requisitos, a carga horéria, o
quantitativo, a carreira, 0 enquadramento, as vantagens e a remuneragio dos cargos e da fungéo
referidos no caput, inclusive as revisdes e atualizagBes supervenientes previstas em lei.

§ 2° As atribuices desta Lei especificam e organizam as atribuic3es ja previstas nas Leis
Municipais n° 827/2014 e n° 969/2017, sem redugfo remuneratéria ou funcional e com prevaléncia
das vedagdes destinadas a assegurar segregagdo de fungdes e independéncia da auditoria.

Art. 43. A reestruturagio promovida por esta Lei ndo cria cargo, fungdo, gratificagdo ou
aumento de remuneracéio e nfio gera, por si, aumento de despesa com pessoal.

§ 1° A implementago ocorrera com os cargos, a fungfo, os servidores, os bens, os sistemas e
as dotacBes existentes, observados os arts. 15 a 17 e 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
a legislagfo orgamentaria.

§ 2° Qualquer expansfo futura de estrutura ou despesa dependera de lei especifica, estimativa
de impacto e demonstraggio de adequaggo or¢amentdria e financeira, quando exigiveis.

Art. 44. Na Lei Municipal n® 969/2017 e nos demais atos municipais, a denominagéo
“Controladoria Interna — CI” fica substituida por “Controladoria-Geral do Municipio — CGM”,
mantidas as referéncias aos cargos, a fungfo e as unidades internas que nfo contrariem esta Lei.

Art. 45, Fica alterado o caput do art. 22 da Lei Municipal n® 969/2017, que passa a vigorar
com a seguinte redacfo:

“Art. 22. A Controladoria-Geral do Municipio — CGM integra
a Administracdo Superior do Poder Executivo, vincula-se
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal e exerce as
competéncias de orgdo central do Sistema de Controle Interno,
na forma da lei especifica, com autonomia técnica e funcional.”

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os atuais ocupantes dos cargos e da funcfo vinculados a Controladoria permanecerfo
em exercicio na CGM, sem alterag¢do de vinculos funcionais, sem alteragdo de direitos, vencimentos,
subsidios ou vantagens.

Art. 47. As instrugdes normativas, manuais e planos vigentes permanecerfo aplicaveis no que
nfo conflitarem com esta Lei, até sua revisédo.
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Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei, no que couber, para
assegurar sua fiel execugio, vedada a restrigio da autonomia, das prerrogativas e das competéncias
nela asseguradas.

Art. 49. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 638, de 10 de margo de 2009.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pago Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, em Itiquira, aos 08 de
outubro de 2026.

FABIANO
PrefeiteA
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ANEXO UNICO — QUADRO DE CARGOS DA CGM

Controladoria-Geral do

Orgéo da alta
administraco e 6rgdo

Gabinete do

Autonomia técnica e

Municipio central do SCI Prefeito funcional
i Lein® 969/2017,
Controlador-Geral — CG Fungfo de confianga Prefe.ltf) ern 9~ .
Municipal remuneracdo mantida
Controlador Lein® 827/2014;
Controlador Interno Cargo efetivo Grupo V; 40h; Tabela
Geral 13
Auditor de Controles . Controlador- Lei n” 827/2014;
Cargo efetivo Grupo V; 40h; Tabela
Internos Geral 12
I?ncarregado de Controle da Cargo previsto na Controlador- Lei n®°969/2017;
Area de Governo e Atos de estrutura vigent Geral ~ tid
Pessoal — ECAGAP ura vigente era remuneragdo mantida
Ouvidor Municipal — OM Cargo pre\flsto na Controlador- Lein 969/~2017; .
estrutura vigente Geral remuneracdo mantida
Demais servidores Conforme cargo de Controlador- Regime juridico do
formalmente lotados origem Geral cargo de origem

Nota: o quadro n3o fixa valores nominais para evitar congelamento ou divergéncia com revises

gerais e alterag8es remuneratorias supervenientes.
Leis n° 827/2014 e n°® 969/2017.

Aplicam-se os valores legalmente vigentes nas
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