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MENSAGEM N° 32 DE 14 DE JULHO DE 2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores;

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia e os demais Pares dessa Colenda Casa
Legislativa, encaminho o PROJETO DE LEI N° 32 DE 14 DE JULHO DE 2026, que
“Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas do Municipio de
Itiquira - MT (PMLLLB), para o decénio 2026-2036, conforme especificado no Anexo Unico,
e dd outras providéncias”, para aprecia¢do e consequente aprovagcio.

A Proposi¢do em comento objetiva instituir o Plano Municipal do Livro, Leitura,
Literatura e Bibliotecas do Municipio de Itiquira - PMLLLB, instrumento de planejamento que

estabelecera as diretrizes, metas e agdes a serem desenvolvidas pelo Poder Péiblico Municipal no
periodo de 10 (dez) anos.

A implementa¢do do Plano contribuird para a ampliagio do acesso da populagdo
Itiquirense a cultura, & informagio e ao conhecimento, fortalecendo as agdes de incentivo a

leitura, & valorizagdo da literatura e ao desenvolvimento das bibliotecas como espagos de
formag8o cultural e convivéncia comunitaria.

Destaca-se, ainda, que a aprovagdo deste Plano se reveste de grande importancia
diante da futura inaugurago da nova sede da Biblioteca Publica Municipal “Maria José Garcia
da Silva”, espago que contribuira significativamente para a consolidacio das acOes voltadas a
promogfo da leitura, da cultura e do acesso a informagfo em nosso Municipio.

Confiante na analise e no apoio dessa egrégia Casa de Leis, submeto a matéria para a
devida deliberagéo e regular tramitacéo.

Reitero protestos de elevada estima e distinta consideracgo, nos cplocando ao dispor
para demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia
Sr. EDIOMAR GOBBI

Vereador Presidente da Cimara Municipal de Itiquira
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 32 DE 14 DE JULHO DE 2026

Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura,
Literatura e Bibliotecas do Municipio de Itiquira —
MT (PMLLLB), para o decénio 2026-2036, conforme
especificado  no Anexo Unico, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribui¢des que the sdo conferidas por Lei, consoante as normas gerais de
direito ptblico, a Constituicdo Federal e a Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas
do Municipio de Itiquira, Estado de Mato Grosso — PMLLLB, na forma da presente Lei, com o
objetivo de assegurar ¢ democratizar o acesso ao livro, & leitura, & literatura e a Biblioteca

para distritos, comunidades rurais e demais localidades do Municipio, conforme a necessidade
identificada pela administragdo publica municipal, bem como garantir mecanismos de incentivo,
formaggo, capacitagdo e fortalecimento das politicas publicas do setor.

Paragrafo vinico. O PMLLLB decorre do processo de adequacio do Municipio de
Itiquira as politicas publicas de promocdo do livro, da leitura, da literatura e das bibliotecas,

-

realizacdio de agdes iniciais de incentivo a leitura e a elaboragdo de diagnéstico técnico da
realidade local, constituindo-se como resposta estruturada as demandas identificadas.

Art. 2° SHo responséveis pela coordenagio, execucdo e acompanhamento do
PMLLLB de Itiquira:

I - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;
I1 - Setor de Cultura

III - Biblioteca Publica Municipal Maria José Garcia da Silva,
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Paragrafo tinico. A elaboracio fundamenta-se na compreensdo de que o acesso a
leitura é um direito cultural, educacional e cidadgo, essencial ao desenvolvimento humano, a
ampliagéo das capacidades cognitivas e a participag&o social.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° O PMLLLB de Itiquira orienta-se pelos seguintes principios fundamentais:

I.  Democratizacio do acesso ao livro, a leitura, a literatura e as bibliotecas;
II.  Valorizagéo da leitura como prética social, cultural e educacional;
. Articulagfo intersetorial, especialmente entre Cultura e Educagio;
IV. A valorizagio institucional da leitura e incremento de seu valor simbdlico;
V. Participa¢dio social na formulaggio, execucio e acompanhamento das politicas
publicas;
VI Diversidade cultural e bibliodiversidade na composi¢io de acervos e a¢des;
VIL.  Estimulo a producgo literaria;
VIIL.  Inclusdo e acessibilidade, garantindo acesso a todos os publicos;
IX. Continuidade das politicas  publicas, independentemente  de gestdes
governamentais;

X. Fortalecimento institucional da biblioteca publica como equipamento cultural
permanente.

Art. 4° S5o diretrizes do PMLLLB do Municipio de Itiquira:

. Estruturar e consolidar a Biblioteca Publica Municipal como equipamento cultural
permanente;

II.  Ampliar o acesso da populagéo ao livro e 2 leitura em todo o territério municipal;
IOI.  Institucionalizar programas continuos de incentivo a leitura;
IV.  Promovera formacdo de mediadores de leitura;

V. Integrar agdes de leitura as politicas educacionais;
VL. Valorizar a literatura e a produggo cultural;

VIL.  Criar condig6es para circulagfo e acesso a bens de leitura;
VIII.  Estabelecer mecanismos de governanga, monitoramento e avaliagfio da politica;

IX.  Garantia de acesso universal e equitativo aos servigos da biblioteca;

X. Integragfio da biblioteca publica com a rede de ensino;
XL Planejamento continuo das acOes de leitura;
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XII.  Fortalecimento da biblioteca como espago de convivéncia cultural;
XII.  Estabelecimento de politicas de acervo com critérios técnicos;
XIV. Promogdo de aces inclusivas e acessiveis;

XV. Incentivo a participacfio da comunidade na construco das politicas;
XVI.  Desenvolvimento de estratégias sustentaveis de financiamento.

CAPITULO III
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 5° Para assegurar a implementacfo das agdes previstas neste Plano Municipal do
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas, o Municipio deverd adotar as seguintes medidas
referentes & composigéo e ao fortalecimento de seus recursos humanos vinculados as bibliotecas,
salas de leitura e demais espagos publicos de promogéo do livro e da leitura.

I — Garantir, no prazo méaximo de 12 (doze) meses, apos a aprovacio desta Lei, a
criagdo e regulamentagio do cargo de bibliotecario no Plano de cargos, carreira e saldrios no
dmbito municipal, bem como o provimento do cargo por concurso publico, processo seletivo ou

outro mecanismo legalmente previsto, observando-se as disposi¢cbes da Lei Federal n°
4.084/1962;

II — Assegurar que o quantitativo de bibliotecarios da rede municipal seja definido e
ampliado conforme a necessidade do servi¢o, a demanda da populagéo atendida, a expansdo das
unidades de leitura e a criacdio de novas bibliotecas, salas de leitura ou espacos vinculados a
politica municipal do livro, leitura, literatura e bibliotecas;

IIT — criar cargo em comissdo e proceder & nomeacgfio ou a designagdo de 1 (um)
Mediador de Fomento 3 Leitura, com perfil de atuagfio em 4reas relacionadas a leitura, educagio,
cultura, letras, biblioteconomia ou campos afins, responsavel pela coordenagdo, articulacio e
execucdo das politicas e agdes de fomento 4 leitura previstas neste Plano;

IV — Proporcionar, inicialmente:

a) 01 (um) bibliotecdrio vinculado a Biblioteca Publica Municipal Maria José
Garcia da Silva, em Ttiquira, responsavel pela gestdo técnica e administrativa da unidade;

b) Previsdo de lotacfio de bibliotecario para o Distrito de Ouro Branco do Sul, a ser
efetivada conforme a implantagfio e funcionamento de biblioteca publica, sala de leitura ou
espaco municipal destinado as a¢des de leitura e literatura.

V — Assegurar a ampliacdio, composi¢io e estruturacdo do quadro de recursos
humanos destinados as bibliotecas, salas de leitura e demais espagos vinculados a politica
municipal do livro, leitura, literatura e bibliotecas, compreendendo, entre outros, auxiliares de
biblioteca, agentes administrativos, mediadores de leitura, estagidrios e profissionais de
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diferentes areas do conhecimento, conforme as necessidades identificadas no planejamento anual
de execugéio do PMLLLB e na expansio dos servigos ofertados a comunidade.

CAPITULOIV i
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO

Art. 6° O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugfo do Plano serfio realizados
por membros da Comissdo do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca, instituidos e nomeados por
ato do Prefeito Municipal por meio de Portaria, e/ou pelos membros do Conselho Municipal de
Politica Cultural, com a participagio da sociedade civil.

Art. 7° Para assegurar a adequada gestdo, monitoramento e avaliagio da
implementagdo do PMLLLB, fica estabelecido que:

I — A Biblioteca Publica Municipal, vinculada & Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Turismo, devera elaborar e apresentar, anualmente, aos membros da Comissio do
Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca e/ou do Conselho Municipal de Politica Cultural, o
plangjamento de execugdo das metas e acgdes do PMLLLB, contendo cronograma,
responsabilidades, prioridades e recursos previstos para o periodo, acompanhado do balan¢o de
cumprimento das metas do exercicio anterior, para fins de anélise e acompanhamento.

II — A cada 3 (rés) anos, a Biblioteca Publica Municipal devera realizar reunio,
consulta publica ou outro instrumento de acompanhamento do PMLLLB, com participagio da
sociedade civil e institui¢Ses envolvidas, visando:

a) avaliar os resultados alcancgados;
b) definir prioridades para o periodo subsequente;
¢) revisar e atualizar, quando necessario, as metas e a¢Oes do PMLLLB.

IIT — Nos 2 (dois) ultimos anos de vigéncia do PMLLLB, a Biblioteca Publica
Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, podera
promover Grupo de Trabatho (GT) ou outro instrumento de participagdio e acompanhamento,
com a finalidade de discutir, avaliar e apresentar propostas de elaboragéo do decénio subsequente
do Plano, assegurando ampla participagio democratica da sociedade civil, dos segmentos da

cadeia do livro, das institui¢des ptblicas envolvidas, conselheiros e dos demais representantes da
cultura e da educacfio.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 8° Constituirfo fonte de recursos para atendimento das metas do PMLLLB: I\ J
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I — Recursos proprios do Municipio previstos na Lei Orgamentaria Anual (LOA), no
Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

II — Transferéncias estaduais provenientes de editais, programas, convénios, fundos ou
instrumentos de fomento a cultura, a leitura e as bibliotecas;

IIT — Transferéncias da Unido destinadas as politicas publicas de cultura, educagio,
livro, leitura e bibliotecas;

IV — Convénios, parcerias, termos de cooperacio e instrumentos congéneres firmados
com institui¢cGes publicas ou privadas;

V — Doagdes, patrocinios, emendas parlamentares e outras fontes legalmente
admitidas.

Paragrafo umico. O Poder Executivo assegurard a compatibilizagdo das agdes
previstas neste Plano com os instrumentos de planejamento orgamentéario vigentes do Municipio,
especialmente o PPA, a LDO e a LOA, mantida a possibilidade de suplementagfio e dotagdo
orcamentaria, conforme a necessidade.

Art. 9° A execuclo das agBes previstas neste Plano observard a disponibilidade
orgamentdria e financeira do Municipio, sem prejuizo da busca por recursos complementares.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. E parte integrante desta Lei o Anexo Unico que estabelece os eixos,
estratégias e agdes do PMLLLB do Municipio de Itiquira/MT.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os regulamentos necessarios
por meio de Decreto.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Paco Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, em Itiquira, aos
14 de julho de 2026.
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PROJETO DE LEI N° 32 DE 14 DE JULHO DE 2026

ANEXO UNICO
PLANO DE METAS E ACOES

EIXO 1 -DEMOCRATIZACAO DO ACESSO

1ZACA BIBLIOTECAS

a Silva como
e em pleno

A Biblioteca Publica Municipal de Itiquira foi criada em 14 de agosto de 1987, pela Lei n° 179/87, inicialmente
com a denominaggo de Biblioteca Pablica Municipal Alvaro Castelo Branco de Oliveira. Em 18 de dezembro de
2024, passou a denominar-se Biblioteca Phblica Municipal Maria José Garcia da Silva, conforme legislacdo
municipal. Apés um periodo de inatividade, a biblioteca foi reativada em margo de 2025, com agdes de
reorganizagdo do acervo, reestruturagio do espago e adequagdio técnica Jjunto ao Sistema Estadual de Bibliotecas

ituaca g . : . . ; s
Situagsio Piblicas. Atualmente, mantém atendimento regular & comunidade, com servigos de consulta local, visitagdo e

atual:

Fortalecimento da Biblioteca Pablica Municipal como equipamento cultural permanente; ampliagdo do acesso da

IMPACTOS

atendimento ao publico; modernizagdo da

ESPERADO:

populagiio ao livro, & leitura e 2 informacdo; melhoria da gestdo técnica ¢ administrativa; qualificagfio do

estrutura fisica e tecnoldgica; garantia de continuidade das agdes por

meio de planejamento e previsdo orgamentaria; e criagdo de condigdes
leitura em outras localidades do Municipio, especialmente no Distrito de Ouro Branco do Sul —

para futura ampliagio dos servicos de

Itiquira/MT.

Regulamentar o fincionamento da Biblioteca .

ie . . ) . . Ato normativo
Publica Municipal por meio de ato normativo Até 2027 ablicado
municipal. P
Instituir o regimento interno da biblioteca, com Reei d
normas de uso, funcionamento, atendimento, Até 2027 eglrr:::llt‘(l)iag iova 0
consulta, empréstimo e conservagéo do acervo. &
Formalizar a estrutura administrativa e funcional E formali
da biblioteca, definindo responsabilidades, fluxos Até 2027 strutura forma izada

) . . em documento oficial

de trabalho e vinculagsio mstitucional.
Garantir a inclusdo das acles da biblioteca nos A partir d Previg .
instrumentos de planejamento orgamentario do pZOZl; ¢ rcwsfeo ic;rg:g;entana
Municipio, especialmente PPA, LDO e LOA. & '
Realizar a transferéncia definitiva da biblioteca Até o final de Biblioteca instalada e
para a nova sede e assegurar as condicGes 2026 em funcionamento na
necessarias para seu funcionamento regular. nova sede. ]
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Modemizar a estrutura fisica da biblioteca,
contemplando sala de leitura, espago infantil,

Espacos estruturados

. . o . Até o final de . .
ambiente de estudos, area administrativa, ¢ 2012% edlspon{vels a0
laboratério ou espago tecnoldgico e condigdes de publico.
acessibilidade.

Ir'np.lantaf _ sistema informatizado de gestgo Até 2027 Sistema implantado ¢
b1bllqtecar1a para controle qe acervo, cadastro de é . em funcionamento.
usuarios, consulta e empréstimo.

Realizar o cadastro técnico, classificacfo, Percentual do acervo
catalogacfio e atualizagdo permanente do acervo Permanente catalo_gadoe
bibliografico. atualizado.
Imple.n}tar cadastro d.e. uSlléI'lOS e emissdo zlie e 2027 Nimero de usurios
cgrtgumhas para utilizagdo dos servigos da é . cadastrados.
biblioteca.

Modernizar tecnologicamente a biblioteca com Numero de
computadores, impressoras, internet, i equipamentos

. . . . Até 2027. .
equipamentos de apoio e recursos para atividades adquiridos ¢ em
culturais e educativas funcionamento.
Estabelecer parcerias com instituigdes piiblicas, Ntmero de parcerias
privadas e organizagdes da sociedade civil para Permanente firmadas ¢ atividades
fortalecimento da biblioteca e de suas agdes. realizadas.
Planejar a implantagso gradual de ponto de leitura, .
extensdio da biblioteca ou espago de leitura no 'Esll)actoglanejad?,
distrito de Ouro Branco do Sul, conforme Até 2028 impfantado ou agoes

viabilidade administrativa, demanda Iocal e
disponibilidade orcamentaria.

descentralizadas
realizadas.

AS BIBLIOTECAS

A biblioteca conta atualmente com uma servidora publica cedida para o exercicio das atividades técnicas e
administrativas da unidade, com formagdo em Biblioteconomia e registro profissional no Conselho Regional de
Biblioteconomia. A profissional é responsavel pelo atendimento ao piblico, organizaco ¢ desenvolvimento do
acervo, elaboragfio de atividades de incentivo 3 leitura, gestdo administrativa e articulagdo institucional. Embora
essa condigdo represente avango importante para a qualificacio dos servigos, a equipe reduzida limita a
ampliagfo das ag@es, a expansfio do atendimento e o desenvolvimento permanente de projetos de leitura.

IMPACTOS
ESPERADO:

Qualificagdo do atendimento ao publico; melhoria da

gestdo técnica do acervo; ampliagio da capacidade
operacional da biblioteca; fortalecimento das agdes de mediagdo de leitura; continuidade dos Servicos
bibliotecérios; e formagio permanente de servidores e colaboradores.

Criar e regulamentar o cargo de bibliotec4rio no Cargo criado,
ambito municipal, observando a legislacdo federal Até 2027 regulamentado e
que regulamenta a profissdo. provido.
Garantir, inicialmente, profissional bibliotec4rio Ate 2027. , Profissional

|
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vinculado & Biblioteca Publica Municipal Maria
José Garcia da Silva.

designado, contratado
ou efetivado.

Prever a ampliagio do quantitativo de
bibliotecarios conforme a expanso dos servicos,
incluindo futura lotagdo para o Distrito de Ouro
Branco do Sul - Itiquira/MT, quando implantado
espaco de leitura ou biblioteca.

Permanente

Necessidade avaliada
¢ registrada em
planejamento anual.

Ampliar gradualmente a equipe de apoio da
biblioteca, incluindo - auxiliares de biblioteca,
agentes administrativos, estagidrios, mediadores de
leitura e colaboradores.

Permanente

Numero de
profissionais
vinculados &

biblioteca.

Criar e proceder a nomeagio ou designag¢do do
cargo ou fungfo de Auxiliar de Fomento 3 Leitura,
com atuacdo voltada ao apoio, execugdo e
acompanhamento das agdes previstas no
PMLLLB, especialmente nas atividades de
incentivo 2 leitura, mediagsio, mobilizacio de
publicos e apoio aos eventos literarios da
Biblioteca Publica Municipal.

Até 2027

Cargo criado e/ou
servidor designado.

Firmar parcerias para viabilizar a atuacdo de
estagiarios e voluntarios em apoio as atividades da
Biblioteca Piblica Municipal, especialmente nas
agdes de fomento a leitura, mediagiio de leitura,
realizagio de eventos literarios e apoio as
atividades culturais desenvolvidas pela biblioteca.

Permanente

Namero de parcerias
firmadas, estagiarios
e/ou voluntarios
envolvidos e agdes
apoiadas.

Garantir  formagdo técnica continuada para
servidores e colaboradores da biblioteca nas éreas
de gestdo de bibliotecas, atendimento a0 publico,
organizagdo de acervo, mediagdo de leitura,
acessibilidade e uso de tecnologias.

Permanente

Numero de formagdes
realizadas ¢
participantes
certificados.

Incentivar a participagiio da equipe em féruns,
semindrios, encontros, cursos e eventos
relacionados a0  livro, leitura, literatura e
bibliotecas.

Permanente

Participagéo
registrada em eventos
e formagoes.

Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal
de Educacgdo para apoio, cooperagio técnica e
articulagdo integrada com as bibliotecas escolares
da rede municipal, envolvendo os servidores
responsaveis por esses espacos, com vistas a
qualificacio da organizagdo dos acervos, ao
fortalecimento das préticas de mediagfo de leitura
€ a integragdo das aces entre biblioteca publica e
bibliotecas escolares, contemplando gradualmente
as escolas municipais.

A partir de
2027.

Numero de escolas
contempladas,
servidores orientados
¢ ages integradas
realizadas.

Fortalecer e estabelecer novas parcerias com
institui¢des estaduais, federais, educacionais e
socioculturais para oferta de capacitacBes e
intercdmbios.

Permanente

Nuamero de parcerias e
agOes formativas
desenvolvidas,

3 |

|
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S BIBLIOTECAS

comunidade.

IMPACTOS
ESPERADO:

Aumento do niimero de usuarios; ampliagio da circulacdo de livros; fortalecimento da biblioteca como espago de
convivéncia, cultura e conhecimento; formago de novos leitores; maior participacio de estudantes, idosos,
criangas e comunidade em geral; e consolidagio da biblioteca como referéncia piblica de acesso & informago.

INDICADOR /.

RAMENTO/
, 1ACAD.

Implantar ~ servigo regular de empréstimo Servigo implantado e
domiciliar, com normas de uso, cadastro de \ namero de

P . . Até 2028 P

usuarios e controle informatizado ou manual empréstimos
adequado. realizados.

Definir critérios para composicdo do acervo de

. ; . ritérios defini
2. consulta local e do acervo disponivel para Atg 2027 Critérios clinidos em
empréstimo norma interna.
Adaptar gradativamente o horario de atendimento . ngra‘?la@ﬁ‘) de
s . A partir de atendimento
3. a0 publico, conforme demanda da comunidade e 2027 divulgada
disponibilidade administrativa, implementada.,
Avaliar a viabilidade de atendimento em horérios A partir d ‘ Nél.mem de
4. alternativos ou em finais de semana, conforme partir de alendimentos ou
lane: to e d dad laca 2027 atividades em
blangjamento e demanda da populagao. horérios ampliados,
Realizar pesquisas periédicas de preferéncia de Pesaui licad
5. leitura, implementar canais de avaliagio de Permanente re?zg;lrliia: agéi;gz:
satisfagio dos usudrios e demandas de acervo. P '
]
Adquirir, gtqahzar e diversiﬁcar anualmente o Numero de obras
6 acervo  bibliografico, considerando diferentes Permancnte adquiridas, recebidas,
’ faixas etirias, géneros literarios, 4reas do catalogadas e
g -9 0gac
conhecimento e interesses da comunidade, disponibilizadas.
7 Desenvolver campanhas de incentivo ao cadastro Permanente Num:;;’ ?Zélsua“os
. s . . L1 Ci Str: S¢e
de usuarios e ao uso dos servigos da biblioteca. frequéncia registrada,
Prompver agOes de valor_izag:éo dos leitores, como Nimero de agdes
8 premiagdes,  reconhecimento  de usudrios Permanente realizadas e
) frequentes, desafios de leitura € campanhas de participantes
incentivo_ envolvidos.
Estimular o uso da biblioteca por escolas, creches, Numero de visitas,
9. grupos de idosos, APAE, CAPS, familias e Permanente grupos atendidos e
comunidade em geral, atividades realizadas.
10 Realizar agdes de leitura em espagos externos a Permanente Namero de agoes

biblioteca, como escolas, pragas, comunidades | descentralizadas
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rurais, institui¢des sociais e eventos publicos. realizadas. j

Situac¢io APAE e usudrios do CAPS. Atualmente, ainda nio dispde de recursos de acessibilidade suficientes nem de

atual: acervo diversificado em quantidade adequada para contemplar plenamente a bibliodiversidade e as necessidades
dos publicos atendidos.

IMPACTOS Ampliagdo do acesso inclusivo aos servicos da biblioteca; qualificaciio do atendimento a pessoas com

deficiéncia, idosos, criangas e puiblicos em situagfio de vulnerabilidade; diversificaggo do acervo; valorizagdo das
ESPERADO: diferentes identidades culturais; e fortalecimento da biblioteca como espaco democratico.

Garantir acessibilidade fisica na nova sede da . Medidas de
1 . A partir de o ers .
biblioteca, observando condicBes de acesso, 2027 acessibilidade fisica
circulagio, sinalizaggo e permanéncia. implementadas

Implantar gradualmente recursos de acessibilidade

comunicacional, como materiais em formatos Recursos acessiveis
.. s . Permanente ) e

acessivers,  sinalizagdo adequada, linguagem disponibilizados.

simples e recursos visuais.

Promover formacado da equipe para atendimento Ni de £ .
inclusivo, acessibilidade atitudinal e acolhimento Permanente umero de formagges

. 1 ge realizadas.

de diferentes publicos.

Ampliar o acervo com obras acessiveis, incluindo )

livros em fonte ampliada, audiolivros, livros Niimero de obras

digitais, obras com recursos visuais, literatura Permanente ,_acessivels

. s . . X . incorporadas ao

inclusiva ¢ materiais adequados a diferentes faixas acervo

etarias. ‘

Adotar critérios de bibliodiversidade na aquisigo, Permancnte Critér i?s geﬁmdos ¢
- ~ . ~ aplicados nas

recebimento, selegdo e organizacfo do acervo I; quisi 66:

quisicoes

Incluir no acervo obras de autores locais, { .
regionais, mato-grossenses, indigenas, afro- Percentual ou niimero

o . n Permanente de obras diversas
brasileiros, mulheres, pessoas com deficiéncia e incorporadas
diferentes expressdes culturais, ’

— ]
Desenvolver agdes culturais e literarias voltadas 3 Numero de agdes
diversidade cultural, linguistica, territorial e Permanente realizadas ¢ publicos
geracional do Municipio. atendidos.

Fortalecer ¢ ampliar acdes de leitura voltadas aos
diferentes publicos atendidos por instituicdes
8. parceiras, como APAE, CAPS, escolas, grupos de Permanente
idosos e demais organizagdes sociais e
comunitérias, promovendo o acesso democratico

Numero de acdes
realizadas.
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ao livro, & literatura e as préticas de mediagfo de
leitura.

Promover atividades de leitura inclusivas voltadas
a criangas e pes’sogs neurodlvclerg'entes,- com Niimero de atividades
metod919g1as aces’s1_vels, recur§os~ludlcos, v1sgals, Permanente inclusivas realizadas o
Sensoriais e estratégias de mediagfio que respeitem pablico atendido.
diferentes ritmos, formas de comunicagéo,

concentragdo e interagdo com o livro e a literatura. J

EIXO 2 — FOMENTO A LEITURA E A FORMACAO DE MEDIADORES

Situacido em parceria com escolas, creches, APAE e CAPS. Essas ages demonstram o compromisso da biblioteca com a
atual: formagdo de leitores ¢ a promogio da leitura, mas ainda precisam ser formalizadas como programas permanentes

da politica pablica municipal de leitura.
IMPACTOS Fortalecimento da cultura leitora; ampliagio da participagdo da comunidade; formagéio de novos leitores;

. integragdio entre biblioteca, escolas e instituigdes sociais; continuidade dos projetos existentes; ¢ descentralizacgo
ESPERADO: das ag¢des de leitura.

Institucionalizar programas permanentes de
incentivo 4 leitura no Ambito da Biblioteca Publica Até 2028
Municipal.

Programa criado ou
formalizado.

Assegurar g continuidade, ampliagio e
fortalecimento dos projetos de leitura desenvolvidos

pela Biblioteca Municipal, especialmente o projeto Nimero de edigpes,

“Roda de Contos e Encantos”, promovendo acles de Permanente participantes e
contagdo de histérias, mediagio de leitura e institui¢des atendidas.
atividades culturais voltadas as diferentes faixas
etérias
Realizar planejamento anual das acOes de fomento Planejamento
a leitura, com definicfio de calenddrio, publicos, Anual publicado ¢
parcerias, responsaveis e recursos necessarios. executado.
Fortalecer parcerias entre bibliotecas, escolas Numero de parcerias,
municipais, estaduais, privadas, creches, APAE, Permanente visitas ¢ agdes
CAPS e demais institui¢des. integradas.
Promover visitas programadas de estudantes e Nu.mero de visitas
st 1 Permanente realizadas e piiblico
grupos comunitarios a biblioteca, atendi
. . Numero de grupos
Criar clubes de leitura, rodas de conversa, grupos Erup

R B ) . o , Ok Permanente criados € encontros
de leitura intergeracionais e atividades literdrias

realizados.

|
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periodicas.
Realizar atividades culturais integradas a leitura, Quantidade de
7. como teatro, misica, cinema, pintura, contacdo de Permanente atividades culturais
historias, saraus e oficinas realizadas.
Desenvolver agdes de leitura no Distrito de Ouro Nuamero de acoes
8. Branco do Sul, comunidades rurais e outros Permanente descentralizadas
territérios do Municipio. realizada
Promover  concursos,  desafios literarios, Nurlzzlri(;iiea:ioes
9. campanhas de leitura e reconhecimento de leitores, Permanente participantes
escolas e grupos participarnte envolvidos
Criar a¢Bes especificas para diferentes piiblicos, Diversidade d
incluindo primeira infancia, criangas, , versidade de
10. dol " : dult id Permanente publicos atendidos e
ado e;c;nfs, Jovens, adultos, idosos e pessoas atividades realizadas.
com deficiéncia.
Implantar ¢ desenvolver agles itinerantes de
incentivo a leitura, por meio de biblioteca moével Niimero de acges
ou Onibus itinerante, utilizando veiculo adaptado, itinerantes re lig p
11. | novo, emprestado ou cedido para atendimento is Permanente co N nri daa dza ase
escolas, distritos e comunidades rurais do rtnu did es
municipio, incluindo obrigatoriamente o distrito de atendidas.
Ouro Branco do Sul.
N

. B As agbes de incentiyo .é le.itura desenvolvidas pela biblioteca sio realizadas principalmente pela bibliotecaria
Situac¢io respopsgvel. o Mur‘uciplo ainda nf_lo dispde de um programa permanente de formaggio de mediadores de leitura, o
atual: que limita a ampliagdo das praticas de mediagdio para escolas, comunidades, instituicdes sociais e demais
territdrios.
IMPACTOS Qualificagdo das préticas de mediag8io leitora; ampliagdo do nimero de pessoas aptas a desenvolver agdes de
ESPERADO: leitura; fortalecimento da relagdo entre biblioteca, escola e comunidade

Criar programa municipal de formagio de .
mediadores de leitura, articulado a biblioteca e as Até 2028 Programatcgado ¢
instituigGes parceiras. executado.
Capacitar profissionais da biblioteca, professores, i

servidores da educacio, agentes  culturais, p " Niimero qe.fomagoes
monitores, voluntarios e representantes ermanente © C;;tritg ég;gzes
comunitérios em mediacio de leitura, '
Realizar formagdes especificas sobre leitura na Permanente Formagdes realizadas
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primeira infincia, contagdo de histérias, literatura € pablicos atendidos,
infantil, leitura inclusiva e media¢do em diferentes

contextos '

Desepvolver agOes formativas Koltgdas a ’at'uagao Niimero de formacdes
com idosos, pessoas com deficiéncia, usuarios da Permanente e agdes aplicadas.
APAE, CAPS e demais puiblicos especificos

Promover encontros, semindrios, palestras e Quantidade de
(f)ﬁcmas~ Zoblre_t leitura, literatura, bibliotecas e Permanente eventos realizados.
ormagio de leitores.

. - iad
Estimular a criagio de uma rede local de ;I){azegiec lcpr :;t;
¥ne(%1a(.io~res de 1e;tura vinculada a biblioteca e as Permanente cadastrados e agdes
institui¢Ges parceiras. desenvolvidas,
Proporcionar a participagio de servidores e
colaboradores da Biblioteca Publica Municipal em
cursos,  capacitagBes, encontros, eventos, NG d

o .. . . .o . . € (3]
semindrios, féruns e demais atividades formativas umero d

. A1 s .. Permanente participagdes
promovidas em &mbito municipal, estadual e realizadas
nacional, visando & qualificagdo permanente da
equipe e ao aprimoramento dos Servigos
bibliotecrios e das ages de promocgéo da leitura.

Produzir materiais simples de apoio aos Materiai duzid
mediadores, como roteiros de leitura, sugestdes de Permanente a:gf; tsri%ruoi dg? 08
atividades e orientacdes metodolégicas. '

N

EIXO3 — VALORIZACAO INSTITUCIONAL DA LEITURA,
COMUNICACAO E INCREMENTO DE SEU VALOR SIMBOLICO

Situac¢io
atual: necessario estruturar uma comunicagdo mais permanente

IMPACTOS
ESPERADO:

atividades e servigos oferecidos.

Elaborar plano anual de comunicacio da

Maior reconhecimento da biblioteca pela comunidade; ampliacdo da participa¢do social; fortalecimento da lsitura
como valor simbélico e direito cultural; methoria da comunicagio com usudrios; e aumento da frequéncia nas

executado.
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biblioteca, integrado ao calendario de acdes
culturais e de leitura.

Desenvolver campanhas permanentes de incentivo

. . . Nimero de
3 s P ent .

a0 .11vr0, & leitura, & literatura e ao uso da ermanente campanhas realizadas,
biblioteca. :
Criar ou fortalecer canais de comunicagfo direta
com usuarios, como WhatsApp institucional, redes At 2027 Canais implantados e
sociais, murais, formuldrios e listas de em funcionamento.
transmissdo.
Divulgar regularmente os servicos da biblioteca, Publicagdes realizadas
horérios de atendimento, acervo disponivel, acdes Permanente 1nos canais
culturais, campanhas e projetos de leitura. institucionais.
Fortalecer a biblioteca como espago de Participagio da
convivéncia comunitéria, formagdo  cidads, Permanente comunidade nas
memoria, cultura e integragdio social. atividades.
Realizar agSes de mobilizagdo junto as escolas, Namero de
familias, instituigdes sociais, liderangas Permanente mobilizagdes
comunitérias ¢ comunidades rurais, realizadas.
Criar estratégias de escuta da comunidade, como Consultas realizadas e
consultas puablicas, pesquisas de satisfagfo, caixas Permanente demandas
de sugestdes e encontros com usuérios. sistematizadas.
Valorizar publicamente leitores, mediadores, .
professores, autores, parceiros e institui¢des que P ¢ RCC%?.h eetmentos,

. ~ K (S ente 3
contribuam para a promo¢do da leitura no rman publicagaes ou

.. eventos realizados.
Municipio.

Situaciio Garcia. da Silva, da estruturagdo de sua nova sede ¢ da elaboragio do PMLLLB. No entanto, ainda & necessario
atual: consolidar mecanismos permanentes de governanga, participagio social, monitoramento representagdo do

IMPACTOS Espera-se que a implementacfio desta meta contribua para o fortalecimento da politica ptblica municipal do

A livro, leitura, literatura e bibliotecas, consolidando mecanismos permanentes de governanga, participagdo social
ESPERADO: acompanhamento e avaliagsio do PMLLLB.
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Instituir mecanismo permanente de governanga do
PMLLLB, por meio de Comissdo Municipal do
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas, grupo de
trabalho, representagio no Conselho Municipal de
Politica Cultural ou instincia equivalente
vinculada a politica municipal de cultura.

Até 2027

Comissdo, GT ou
instancia de
governanga instituida
por ato oficial do
Executivo Municipal.

Realizar férum, encontro ou audiéncia publica
periédica para monitoramento, avalia¢iio e revisdo
das metas e a¢Bes do PMLLLB, com participagio
da sociedade civil, escolas, bibliotecas, leitores,
mediadores, autores, gestores piblicos ¢ demais
interessados.

A cada 3 anos

Féruns ou encontros
realizados, com lista
de presenca, ata e
relatorio de
encaminhamentos,

Elaborar relatério anual de acompanhamento do
PMLLLB, contendo agles executadas, metas
alcangadas, dificuldades, indicadores,
investimentos realizados ¢ prioridades para o ano
seguinte.

Anual

Relatério anual
elaborado e
apresentado &
instancia de
acompanhamento.

Assegurar a participagdo  democratica da
comunidade na formulagio, execugio,
monitoramento e revisdo das agdes do PMLLLB,
por meio de consultas ptblicas, formulérios,
reunides, escutas territoriais e canais permanentes
de sugestfio.

Permanente

Nimero de consultas,
reunides, formularios
ou escutas realizadas.

Assegurar a representatividade do segmento do
livro, leitura, literatura e bibliotecas no Conselho
Municipal de Politica Cultural ou em instincia
equivalente de participacio social.

Até 2027

Segmento
representado no
conselho ou em
cémara/setorial

especifica.

Estabelecer fluxo de cooperagdo técnica e cultural
entre a Biblioteca Puiblica Municipal, a Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura ¢ Turismo, a
Secretaria Municipal de Educagfo, escolas,
instituigBes sociais e comunidades para execugso
integrada das ages do PMLLLB.

Incluir progressivamente as a¢bes do PMLLLB
nos instrumentos de planejamento  publico
municipal, especialmente PPA, LDO e LOA,
garantindo previsdo or¢amentaria para
funcionamento, acervo, formagfo, acessibilidade,
agdes culturais, modernizacio e expansio dos
servigos de leitura.

Criar estratégia de evolugdo orcamentsria gradual
para o segmento do livro, leitura, literatura e
bibliotecas, considerando as prioridades definidas
no monitoramento anual do PMLLLB.

Buscar recursos complementares por meio de
editais, emendas parlamentares, convénios, termos
de cooperagio, programas estaduais e federais,

parcerias institucionais e outras fontes legalmente

Permanente

Permanente

A partir de
2027

Permanente

I

Nimero de acoes
intersetoriais
realizadas.

Agbes e dotagdes
previstas nos
instrumentos

orgamentarios.

]

Evolugdo dos valores
previstos e executados
anualmente no
segmento.

|

Nuimero de propostas
apresentadas,
parcerias firmadas e

recursos captados
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admitidas.

Implantar gradualmente o Sistema Municipal de Sistema Municipal de
Bibliotecas, integrando a Biblioteca Publica até 2030 Bibliotecas instituido
Municipal, futuras bibliotecas, salas de leitura, ou em processo de
respeitadas as competéncias de cada o6rgo. implantagdo.
l’{e?llizar revisfo .g?ral_ do PMLLLB nos do~15 Processo de revisio
ultgnos anos de vigéncia, co~m ampla participagio 2034-2036 realizado  nova
social, visando & elaboragdo do plano para o proposta elaborada.
decénio seguinte.

eme H itic: perman e

riria local ¢ regional e

EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA DO LIVRO

A biblioteca ainda ndo possui politica permanente de aquisigéo e atualizagiio de acervo formalmente instituida, A

Situacio incorporagdio de novos materiais ocorre de forma eventual, principalmente por meio de doagdes ou aquisigdes

atual: pontuais. Essa realidade evidencia a necessidade de estabelecer critérios téenicos, planejamento anual e previsdo
orgamentaria para renovagiio do acervo, valorizagio da bibliodiversidade e fortalecimento da cadeia do livro.

Atualizag8io permanente do acervo; valorizagio de autores locais, regionais e mato-grossenses; estimulo a
produgdo literaria; fortalecimento da economia criativa ligada ao livro; ampliagio da bibliodiversidade; e
melhoria da qualidade do acervo disponivel 4 populagso,

IMPACTOS
ESPERADO:

INFI(

Instituir agdes de desenvolvimento, aquisicgéo, . Nimero de agdes
. ~ . . Até 2027 S, ;
atualizagdo, selegdo e descarte técnico do acervo. instituidas e aplicadas,
Prever recursos anuais para aquisicdo de livros e A partir d Dotagéo ou previsio
. . . 1r ae .

materiais de leitura nos mstrumentos 2027 or¢amentaria
orgamentarios municipais. registrada.
Priorizar, nos processos de aquisi¢do, critérios de Critéri licad
bibliodiversidade, qualidade literéria, demanda dos Permanente riierios ap 1cados
. o . nas aqu151goes.
usuarios e representatividade cultural,
] Nimero de obras de
Incluir no acervo obras de autores locais, regionais Permanente autores locais ¢
€ mato-grossenses. regionais
incorporadas.
Incentivar acgBes de valorizagdo da produgio
literaria local e regional, como langamentos, rodas Permanente Nuamero de agdes
de conversa, encontros com autores € exposi¢des realizadas.
literarias.
Organizar ou apoiar feiras, concursos, festivais, Quantidade de
. ., . Permanente .
mostras e eventos literarios no Municipio. eventos realizados.
T
Promover oficinas de escrita criativa, criacdo Permanente Ntimero de oficinas

|
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literaria, leitura literdria, produciio textual e
formagdo de novos escritores; especialmente para
criangas, adolescentes e jovens.

ofertadas e
participantes
atendidos.

Levar oficinas e agbes literarias para escolas,

Numero de agdes

comunidades, instituicoes sociais, grupos de Permanente descentralizadas
idosos e demais espagos comunitarios, realizadas.
Estimular parcerias com Hvrarias, editoras, . .

. . . . Nuamero de parcerias
autores, universidades, coletivos culturais e Permanente

institui¢Bes de fomento ao livro e a leitura.

firmadas.

|




