PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

i"amara Mumc1pal de Ithum=

Na forma regimental, indico ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal .
Fabiano Dalla Valle, a necessidade ‘DE_ ELABORAR E IMPLEMENTAR UM

SISTEMA DE GRATIFICACAO POR RESULTADOS PARA TODOS OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITIQUIRA-MT”.

Com base no Regimento Interno da Casa, requeiro a Mesa

Diretora, ouvido o soberano plenario, que o Expediente Indicatério seja enviado

ao Poder Executivo Municipal, visando o atendimento desta indicacao.

JUSTIFICATIVA

A implementagdo de um sistema de gratificagcio por

resultados representa um importante mecanismo de motivagédo e valorizacéo
do servidor publico. Este tipo de sistema permite reconhecer o desempenho
individual e coletivo dos servidores, estimulando a melhoria continua dos
servicos prestados a populagéo e, ao mesmo tempo, incentivando a eficiéncia e
0 compromisso com as metas e objetivos da administragdo publica.

A gratificagéo por resultados € uma ferramenta eficiente para
engajar os servidores, promovendo um ambiente de trabalho mais produtivo,
onde cada profissional se sente reconhecido e recompensado por suas
contribuigbes. Além disso, um programa como este pode resultar em um impacto
positivo na qualidade dos servicos prestados, beneficiando diretamente a
populagéao de ltiquira.

Conto com o apoio dos nobres pares para a aprovacéo desta

indicacao.
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