PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Itiquira - Mato Grosso

RESOLUGAO N° 02 de 22 de junho de 2022,

~PROVADU e
_A.d_/ﬁ&-—h/ L2 “Institui e regulamenta o banco de horas

no Poder Legislativo do municipio de
tiquira/MT, e da outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Itiquira-
MT, faz saber que o Plenario APROVOU e ele, no uso de suas atribuicdes legais
estabelecidas pela Lei Organica do Municipio de Itiquira-MT e no Regimento
Interno da Camara Municipal PROMULGA a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder
Legislativo o banco de horas para fins de compensacao da carga horaria
excedente a jornada de trabalho normal diaria, mediante prévia autorizagao.

Art. 2° - A realizacso de banco de horas e a
Compensacdo da carga horaria extraordinaria sdo aplicaveis a todos os
servidores efetivos do Poder Legislativo, excluidos os ocupantes de cargos em
comiss&o ou fungao gratificada,

§1°. - O Presidente da Camara podera
regulamentar a jornada de trabalho dos servidores por Portaria especifica, de
acordo com o interesse publico e o bom funcionamento dos servigos do Poder
Legislativo.

§2°. - O horario de expediente da Camara
Municipal de ltiquira, para atendimento ao publico, sera 07:00 as 13:00 horas, de
segunda a sexta-feira, conforme estabelecido pela Portaria Legislativa n°
036/2017.

§3°. - A jornada de trabalho regulamentar dos
servidores efetivos da Camara Municipal de ltiquira & de 06 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais. :

- §4°. - Os Servidores que trabalharem nas
sessOes da Camara e excederem a carga horaria poderao compensar as horas
excedentes através do banco de horas.
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§5°.- A carga horaria a ser considerada para
fins de compensacéo é a pertinente ao cargo.

§6°. - Os servidores em atividades que, pela
sua natureza, em razéo do interesse publico, tenham que desenvolver servicos
continuados deverdo desempenhar suas atividades em escala de revezamento,
preferencialmente em jornada de trabalho de 12x36 horas, devendo ser
observada a carga horaria semanal n&o superior & prevista para cada cargo,
conforme a lei de planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 3° - A jornada de trabalho do servidor nao
podera ultrapassar o limite de 02 (duas) horas por dia de trabalhos, salvo em
situacbes de interesse publico e desde que autorizado expressamente pelo
Presidente da Camara.

Art. 4° - O servidor deve registrar seu ingresso
e saida do trabalho no sistema de ponto eletrénico, para fins de registro e
controle diario da jornada de trabalho.

Art. 5° - Compete ao Presidente da Camara a
fiscalizagéo e o controle da jornada de trabalho dos servidores, bem como do
banco de horas, com o auxilio da Unidade de Recursos Humanos.

Art. 6° - O banco de horas consiste no registro
individualizado de saldo de horas e minutos trabalhados pelo servidor além ou
aquém de sua jornada de trabalho.

§1°. - Os langamentos dos saldos no banco de
horas serdo feitos mensalmente, com base nos correspondentes registros
diarios de frequéncia dos servidores-horas a cada més sera feito por meio do
somatorio das horas trabalhadas além do expediente diario regulamentar ao
longo do més, subtraido o total de horas correspondentes a atrasos, auséncias
e saidas antecipadas.

§2°. - O saldo apurado no paragrafo anterior
sera considerado como horas crédito quando for positivo e como horas débito
quando negativo.

Art. 7° - O servidor podera acumular no banco
de horas o quantitativo maximo de 30 (horas) horas crédito.
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§1°. - Atingido o limite méaximo de horas crédito
o servidor devera imediata e obrigatoriamente requerer sua compensacao.

§2°. - Atingido o limite do caput o Presidente da
Cémara podera determinar de oficio a compensacao pelo servidor, respeitado o
interesse publico.

§3°. - Excepcionalmente, podera ser
ultrapassado o limite méximo de horas crédito estabelecido no caput mediante
autorizagéo do Presidente ou a quem este delegar competéncia, com indicacédo
do periodo e das unidades ou servidores abrangidos.

§4°. As horas excedentes trabalhadas, nos
termos deste artigo, nao ensejardo o pagamento do adicional por servigo
extraordinario.

§5°. O servidor podera utilizar as horas crédito
constantes do banco de horas para compensar horas débito em meses
subsequentes.

Art8° - As horas crédito devera ser
compensadas pelo servidor no prazo maximo de 12 (doze) meses da sua efetiva
acumulagao.

Paragrafo tnico. E vedada a conversao em
pecunia do saldo de horas nao compensado.

Art. 9°. - As horas excedentes serao
computadas no banco de horas da forma descrita no regime juridico dos
servidores publicos do municipio (Lei n°® 379/99 e alteracoes).

§1°. A compensacio das horas débito devera
ser efetuada, impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

§2°. O nao cumprimento do disposto no caput
acarretara o desconto das horas débito existentes do valor da remuneracéo a
que faz jus o servidor, calculada no més em que se efetivar o desconto.

Art. 11. Ficam dispensadas de compensacéo,
para fins de cumprimento da carga horaria diaria, as auséncias decorrentes do
comparecimento a consultas médicas e odontolégicas ou da realizacao de
exames do servidor, desde que comprovadas mediante atestado ou declaracio
emitida por profissional da area de satde, bem como daquelas situagbes
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decorrentes do regime de concessdes previsto no artigo 91 da Lei n° 379/99
(Estatuto dos Servidores Municipais de ltiquira-MT).

Art.12. - Serdo consideradas horas trabalhadas
aquelas em que o servidor esteja participando de programa de treinamento elou
capacitacéo, desde que tenha sido previamente autorizado pelo Presidente.

Art13. - Nizo serdo descontadas, nem
computadas como jornada excedente as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico: Quando constatada a
habitualidade de registros de jornada de trabalho incompleta, superior a 04
(quatro) registros por més, estes serdo entdo somados e descontados na folha
de pagamento sob a rubrica horas débito.

Art.14. - A adogio do banco de horas pelo
0rgéo ndo exime o servidor da observancia dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

Paragrafo Gnico: E vedado ao servidor faltar
ao trabalho sem prévia comunicagdo e autorizagso, por escrito, para
compensacao das faltas do banco de horas.

Art. 15. - A compensagao de horas crédito sera
realizada a critério da administracdo ou mediante requerimento do servidor,
indicando os dias a serem compensados, podendo nesse caso ser indeferida
pela autoridade competente por motivo justificado.

Paragrafo Gnico. Em caso de indeferimento, a
administragdo devera indicar os dias em que o servidor podera compensar as
horas crédito.

Art16. - Considerando a criagdo e
regulamentagéo do banco de horas, o pagamento de horas extras no ambito do
Poder Legislativo do Municipio de Itiquira-MT somente sers admitido quando
houver convocagdo do servidor para exercicio de jornada excedente pelo
Presidente da Camara, e desde que no ato convocatério conste expressamente
que a prestacéo do servigo extraordinario sera remunerado como hora extra.
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Paragrafo Unico. Serdo ainda remuneradas
mediante horas extraordinarias, as atividades que em virtude de sua natureza e
relevéncia, ndo puderem ser interrompidas a bem do interesse publico.

Art. 17. - Esta Resolugéo entra em vigor na data
da sua publicacgéo.

Itiquira-MT, 22 de junho de 2022.

Alcides y}ﬁﬁo de Campos
Ferreira

Presidente

FE

Enildo da Silva Paniago
2° Secretario
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ras), na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de ltanhanga. O Edital
completo podera ser obtido pelos interessados no setor de licitagSes de
segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas, dos dias Gteis, ou pelo telefone (66) 3578-2500, ou na
site da prefeitura: www.itanhanga.mt.gov.br ou solicitado pelo e-mail: lici-
tacao@itanhanga.mt.gov.br.

ltanhanga — MT, 22 de junho de 2022.
CAMILA BRUNA MORESCO

Pregoeira Oficial

ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2022
TOMADA DE PREGOS N° 006/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através do Presidente da Co-
missdo Permanente de Licitagéo, o qual subscreve, torna publico que rea-
lizara AS 08HOOMIN DO DIA 12 DE JULHO DE 2022,na Prefeitura Muni-
cipal de Itiquira, situada a Praga Frei Liberato Keterrer, 311, centro em lti-
quira/MT, licitagie na modalidade TOMADA DE PREGOS N° 006/2022, do
tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo por finalidade a CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE PAVIMENTA-
GAO ASFALTICA EM VIA URBANA, COMO DRENAGEM SUPERFICIAL
E CALGADAS - CONVENIO N° 352/PCN/2019 (PLATAFORMA+BRASIL
N° 886313). Os interessados poderao ler ou obter a integra do edital e
Seus anexos na Prefeitura Municipal de ltiquira/MT, no endereco acima
mencionado, no horério das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, nos
dias (iteis ou pelo e-mail: Iicitacao@itiquira.mt.gov.br, sendo que o mesmo
encontra-se disponivel ainda no site: www. itiquira.mt.gov.br.

ttiquira/MT, em 22 de junho de 2022.
ALINE CARVALHO DE FIGUEIREDO MARTINAZZO

Presidente da Comissdo Permanente de Licitaggo

. CAMARA MUNICIPAL
RESOLUCAO N° 02 DE 22 DE JUNHO DE 2022.

“Institui e regulamenta o banco de horas no Poder Legislativo do mu-
nicipio de Itiquira/MT, e d4 outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Itiquira-MT, faz saber que o Plendrio
APROVOU e ele, no uso de suas atribuigdes legais estabelecidas pela Lei
Organica do Municipio de Itiquira-MT e no Regimento Interno da Camara
Municipal PROMULGA a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder Legislativo o banco de horas
para fins de compensacio da carga horéria excedente a jornada de traba-
Iho normal diaria, mediante prévia autorizagéo.

Art. 2° - A realizagsio de banco de horas e a compensacao da carga ho-
raria extraordinaria sdo aplicéveis a todos os servidores efetivos do Poder
Legislativo, excluidos os ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo gra-
tificada.

§1°. - O Presidente da Camara podera regulamentar a jornada de trabalho
dos servidores por Portaria especifica, de acordo com o interesse publico
e 0 bom funcionamento dos servigos do Poder Legislativo.

§2°. - O horario de expediente da Camara Municipal de ltiquira, para aten-
dimento ao publico, sera 07:00 as 13:00 horas, de segunda a sexta-feira,
conforme estabelecido pela Portaria Legislativa n° 036/2017.

§3°. - A jornada de trabalho regulamentar dos servidores efetivos da Ca-
mara Municipal de ltiquira é de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.
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§4°. - Os Servidores que trabalharem nas sessdes da Camara e excede-
rem a carga horaria poderdo compensar as horas excedentes através do
banco de horas.

§5°.- A carga horaria a ser considerada para fins de compensagéo é a per-
tinente ao cargo.

§6°. - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razdo do
interesse publico, tenham que desenvolver servigos continuados deverdo
desempenhar suas atividades em escala de revezamento, preferencial-
mente em jornada de trabalho de 12x36 horas, devendo ser observada a
carga horaria semanal nio superior a prevista para cada cargo, conforme
alei de planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 3°- A jornada de trabalho do servidor nao podera ultrapassar o limite
de 02 (duas) horas por dia de trabaihos, salvo em situagdes de interesse
publico e desde que autorizado expressamente pelo Presidente da Cama-
ra.

Art. 4° - O servidor deve registrar seu ingresso e saida do trabalho no sis-
tema de ponto eletronico, para fins de registro e controle diario da jornada
de trabalho.

Art. 5° - Compete ao Presidente da Cémara a fiscalizagso e o controle da
Jornada de trabalho dos servidores, bem como do banco de horas, com o
auxilic da Unidade de Recursos Humanos.

Art. 6° - O banco de horas consiste no registro individualizado de saido de
horas e minutos trabalhados pelo servidor além ou aquém de sua jornada
de trabalho.

§1°. - Os langamentos dos saldos no banco de horas serdo feitos men-
salmente, com base nos correspondentes registros digrios de frequéncia
dos servidores-horas a cada més sera feito por meio do somatéric das ho-
ras trabalhadas além do expediente diario regulamentar ao longo do més,
subtraido o total de horas correspondentes a atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

§2°. - O saldo apurado no paragrafo anterior sera considerado comao horas
crédito quando for positivo e como horas débito quando negativo.

Art. 7° - O servidor podera acumular no banco de horas o quantitativo ma-
Ximo de 30 (horas) horas crédito.

§1°. - Atingido o limite maximo de horas crédito o servidor devera imediata
e obrigatoriamente requerer sua compensagcio.

§2°. - Atingido o limite do caput o Presidente da Camara podera determinar
de oficio a compensacio pelo servidor, respeitado o interesse publico.

§3°. - Excepcionaimente, poders ser ultrapassado o limite maximo de ho-
ras crédito estabelecido no caput mediante autorizagso do Presidente ou
a quem este delegar competéncia, com indicagdo do periodo e das unida-
des ou servidores abrangidos.

§4°. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste artigo, ndo ense-
Jardo o pagamento do adicional por servico extraordinario.

§5°. O servidor podera utilizar as horas crédito constantes do banco de ho-
ras para compensar horas débito em meses subsequentes.

Art.8° - As horas crédito devera ser compensadas pelo servidor no prazo
maximo de 12 (doze) meses da sua efetiva acumulaggo.

Paragrafo Gnico. E vedada a conversdo em peclnia do saldo de horas
ndo compensado.

Art. 9° - As horas excedentes serdo computadas no banco de horas da

forma descrita no regime juridico dos servidores publicos do municipio (Lei
n°® 379/99 e alteragoes).

§1° A compensacéo das horas débito devers ser efetuada, impreterivel-
mente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

Assinado Digitalmente



§2°. O n&do cumprimento do disposte no caput acarretara o desconto das
horas débito existentes do valor da remuneragéo a que faz jus o servidor,
calculada no més em que se efetivar o desconto.

Art. 11. Ficam dispensadas de compensacgéo, para fins de cumprimento
da carga horéria diaria, as auséncias decorrentes do comparecimento a
consultas médicas e odontolégicas ou da realizagdo de exames do servi-
dor, desde que comprovadas mediante atestado ou declaragéo emitida por
profissional da area de salde, bem como daquelas situag6es decorrentes
do regime de concessdes previsto no artigo 91 da Lei n® 379/99 {Estatuto
dos Servidores Municipais de Itiquira-MT).

Art.12. - Serdo consideradas horas trabalhadas aquelas em que o servidor
esteja participando de programa de treinamento e/ou capacitagdo, desde
que tenha sido previamente autorizado pelo Presidente.

Art.13. - Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada exce-
dente as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 15
(quinze) minutos.

Paragrafo Unico: Quando constatada a habitualidade de registros de jor-
nada de trabalho incompleta, superior a 04 (quatro) registros por més, es-
tes seréo entdo somados e descontados na folha de pagamento sob a ru-
brica horas débito.

Art.14. - A adogéo do banco de horas pelo 6rgdo ndo exime o servidor da
observancia dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Paragrafo tnico: E vedado ao servidor faltar ao trabalho sem prévia co-
municagdo e autorizagdo, por escrito, para compensagdo das faltas do
banco de horas.

Art. 15. - A compensagao de horas crédito sera realizada a critério da
administragao ou mediante requerimento do servidor, indicando os dias a
serem compensados, podendo nesse caso ser indeferida pela autoridade
competente por motivo justificado.

Paragrafo unico. Em caso de indeferimento, a administragéo devera indi-
car os dias em que o servidor podera compensar as horas crédito.

Art.16. - Considerando a criagdo e regulamentag¢@o do banco de horas, o
pagamento de horas extras no ambito do Poder Legislativo do Municipio
de ltiquira-MT somente sera admitido quando houver convocagao do ser-

vidor para exercicio de jornada excedente pelo Presidente da Camara, e
desde que no ato convocatério conste expressamente que a prestacéo do
servigo extraordinario sera remunerado como hora extra.

Paragrafo Unico. Serdo ainda remuneradas mediante horas extraordingri-
as, as atividades que em virtude de sua natureza e relevancia, nac pude-
rem ser interrompidas a bem do interesse publico.

Art. 17. - Esta Resolug3o entra em vigor na data da sua publicag&o.
ltiquira-MT, 22 de junho de 2022,

\Eufrazio Cabral da Costa

112 Secretario

Enildo da Silva Paniago
2° Secretario

ASSESSORIA TECNICA DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 047/2022
TOMADA DE PRECOS N° 007/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através do Presidente da Co-
missdo Permanente de Licitagdo, o qual subscreve, torna publico que re-
alizara AS 08HOOMIN DO DIA 13 DE JULHO DE 2022,na Prefeitura Mu-
nicipal de ltiquira, situada a Praga Frei Liberato Keterrer, 311, centro em
ltiquira/MT, licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 007/2022,
do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo por finalidade a CONTRATA-
GCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DO TERMI-
NAL RODOVIARIO NO DISTRITO DE OURO BRANCO DO SUL NO MuU-
NICIPIO DE ITIQUIRA/MT. Os interessados poderdo ler ou obter a integra
do edital e seus anexos na Prefeitura Municipal de ltiquira/MT, no ende-
reco acima mencionado, no hordrio das G7h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00, nos dias Uteis ou pelo e-mail: licitacao@itiquira.mt.gov.br, sendo
gue o mesmo encontra-se disponivel ainda no site: www.itiquira.mt.gov.br.

ltiquira/MT, em 22 de junho de 2022.
ALINE CARVALHO DE FIGUEIREDO MARTINAZZO

Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 009/2022

EDITAL COMPLEMENTAR N° 009/2022
DIVULGA A CLASSIFICAGAO GERAL

A Presidente da Comissio Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itiquira-MT, nos termos
dos itens 9.7,9.8 e 9.9 do Edital de Abertura n° 001/2022 visando atender os principios norteadores da Administragéo Publica, da publicidade,

da legalidade e da impessoalidade, e;

Considerando a avaliagio das provas objetivas e prova pratica, aplicadas no dia 05 de junho de 2022;

RESOLVE:

1 - Divulgar a classificagdo geral dos candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022.

Il - Informar aos candidatos interessados em interporem recursos relativos a classificagéo das provas objetivas que os mesmos poderéo fazer nos dias
23 e 24 de junho de 2022 das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min. Os recursos deverao ser protocolizados no enderego: Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA, Praga Frei Liberato Keterrer, 310 - Centro, ITIQUIRA/MT. SUB-Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,Avenida Zenaide
Avena de Oliveira, Bairro — Ouro Branco do Sul, ITIQUIRA/MT INFORMAGOES:(65) 3492 - 1312.

Itiquira-MT, 22 de junho de 2022.

Ana Maria Moraes e Souza
Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado

N. ° 001/2022

IPROCESSO SELETIVO SIMPLIF|
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