CAMARR MUNICIPAL DE ITIQUIRA
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIA LEGISLATIVA N.° 010/2022.

publicado por afixagdo em local publico

de costume Em
) ; Dispoe sobre EXONERACAO de Servidor Publico
Secretario g& Adiipistragdo Municipal do Poder Legislativo de Itiquira-MT
(Assessor RH) e, da outras providéncias.

ALCIDES ANFILOFIO DE CAMPOS FERREIRA, presidente da
Camara Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, gestdao 2021/2022, no uso das
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido a servidora Sr" Rosangela Batista
dos Santos, devidamente inscrito no CPF sob o n® 031.978.851-20, do cargo de
Asssessora RH/Depto. De Pessoal, matricula funcional 408, a partir de 01 de fevereiro
de 2022, a pedido da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario,especialmente a portaria legislativa n° 008/2021.

Registra-se,
Publica-se.

[tiquira-MT, 31 de janeiro de 2022.

-

Alcides*-#m/ﬁloﬁo de Campos Ferreira
Presidente
(gestao 2021/2022)
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08 - Comprovante de votagdo nas duas Ultimas eleigdes que antecederem
a posse;

09 - Titulo de Eleitor;

10 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio (Ultimos 05 anos), relativa a agdes criminais;

11 - Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de contratag&o;

12 - Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido, expe-
dido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

13 - 02 (duas) foto 3X4 colorida e recente;

14 - Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

15 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
16 - Comprovante de Escolaridade (exigido no Edital);
17 - Declaragdo contendo enderego residencial;

18 - Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;
19 - Declaragéo de Bens;

20 - Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do
cargo em que exercera sua fungao;

21 —-Conta Corrente Banco do Brasil.

22- CPF dos dependentes maiores de 14 anos
23- CPF do cdnjuge, se for o caso

24- CPF do Pai e da Mae

25- Copia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os
dados pessoais

26- Declaragao de nao participagao de geréncia ou administragao de soci-
edade privada, personificada ou ndo personificada e de ndo exercicio de
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Art. 4° - Se o candidato convocado n&o comparecer no prazo estabelecido
por este Edital, sera considerado DESISTENTE do direito de ser contrata-
do para o cargo ao qual foi aprovado no Processo Seletivo.

Art. 5° - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contréario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira,
em 31 de janeiro 2022.

FABIANO DALLA VALLE
PREFEITO MUNICIPAL

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 030, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 030, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

“‘Designar o Servidor que menciona, responsével pela FISCALIZAGAO
DO CONTRATO E DA OBRA PARA EXECUGAO DE REDE DE DRENA-
GEM PROFUNDA NO DISTRITO DE OURO BRANCO DO SUL, oriundas
do Contrato n°® 029/2021 e, da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais exaradas no art. 51, incisos |, combinado com o
art. 95, inciso Il da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 021/2013, que dispde sobre re-
gulamento para fiscalizagao dos contratos das atribuigdes e responsabili-

dades do Fiscal de Contratos no ambito da Prefeitura Municipal de ltiquira-
MT, bem como a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um servidor para fiscali-
zar o contrato administrativo 029/2021 do Poder Executivo Municipal, e;
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CONSIDERANDO, ser imprescindivel e inadiavel o acompanhamento e
fiscalizagado dos Servigos de obras, projetos e atividades de interesse pu-
blico, viabilizando maior operacionalidade das fungdes pertinentes,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Servidora abaixo relacionado, para ser responsavel pe-
la fiscalizagdo do Contrato Administrativo 029/2021, firmado entre o MUNI-
CiPIO DE ITIQUIRA e a empresa N M FERREIRA EDIFICACOES - EPP,
inscrita no CNPJ n°® 10.720.593/0001-14, conforme disposto no Decreto
Municipal n® 021/2013e para responder especificamente pela fiscalizagdo
da OBRA PARA EXECUCAO DE REDE DE DRENAGEM PROFUNDA NO
DISTRITO DE OURO BRANCO DO SUL;

1 - JANAINA BATISTA RODRIGUES
CPF n° 033.674.461-73
Engenheira Civil inscrita sob n® CREA/MT — 045570

Art. 2°. As atribuicdes da servidora designada, sdo as estabelecidas no
Decreto Municipal n® 021/2013, e por tratar-se de relevante interesse pu-
blico, ndo sdo remuneradas, havendo a dispensa de suas atribuicdes/fun-
¢Oes habituais, quando em horario de expediente, para atender as dili-
géncias e demais atividades pertinentes, cabendo a Administragao Publica
Municipal viabilizar todas as condigdes necessarias para o fiel cumprimen-
to das referidas atribuigbes/fungoes.

Art. 3° - Cabera aos orgaos competentes do Poder Executivo, as provi-
dencias pertinentes, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo os seus efeitos a 22/12/2021.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira-
MT.,31 de janeiro de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
FABIANO DALLA VALLE
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N.° 010/2022.

Dispde sobre EXONERAGAO de Servidor Pablico Municipal do Poder Legis-
lativo de ltiquira-MT (Assessor RH) e, da outras providéncias.

ALCIDES ANFILOFIO DE CAMPOS FERREIRA, presidente da Camara
Municipal de ltiquira, Estado de Mato Grosso, gestdo 2021/2022, no uso
das atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido a servidora Sr* Rosangela Batista dos
Santos, devidamente inscrito no CPF sob o n° 031.978.851-20, do cargo
de Asssessora RH/Depto. De Pessoal, matricula funcional 408, a partir
de 01 de fevereiro de 2022, a pedido da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposigdes em contrario,especialmente a portaria legislativa n°
008/2021.

Registra-se,
Publica-se.

ltiquira-MT, 31 de janeiro de 2022.
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