Fone: (65) 3491-1514
PORTARIA LEGISLATIVA N.° 140/2021

Dispée  sobre  Criacgao da Comissao de
Desenvolvimento Funcional e, d4 outras providéncias.

Alcides Anfilofio de Campos Ferreira, Presidente da Céamara
Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso (gestdo 2021/2022), no uso das
atribui¢des que lhes confere a Lei,

Considerando o exposto na Lei Municipal 971/2017, em seus artigos,
artigo 3°, inciso VI, artigos 28 a 35 e demais legislagdo vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - CRIAR a Comissdo de Desenvolvimento Funcional da
Camara Municipal de Itiquira, responsavel pela analise, deferimento ou indeferimento
da Progressdo de Nivel dos servidores publicos efetivos, conforme segue:

Presidente: Cleibia Pacheco Ferreira — Secretaria de Administragao

Membro: Rosangela Batista Dos Santos — Assessora de Rec.
Humanos/Dpto Pessoal

Membro: Adriana Pereira e Silva — Vereadora

Membro: Ademir Dal Berti — Vereador

Art. 2° - Sio atribui¢des da Comissdo de Desenvolvimento funcional da
(‘amara Municipal de Itiquira.

I - Tomar as providéncias necessarias para a regularidade dos trabalhos avaliativos;

Il - Assegurar ampla publicidade das regras do processo de avaliagdo, das deliberagdes ¢
dos atos praticados pela Comissio;

I - Definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas de avaliagdo,
observando o disposto na Lei Municipal 971/2017 ¢ alteragdes;

IV - Fixar datas e regras de atendimento durante o periodo de avaliacdo;

V - Proceder ao levantamento junto a Divisdo de Recursos Humanos dos servidores
aptos para a Avaliagdo de Desempenho;

VI - Elaborar em conjunto com a divis@o de recursos humanos, a proposta de cursos de
capacitacdo e formagdo continuada, com previsdo em Lei;

VII - Propor pareceres para atualizagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos;
VIII - Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos:

IX - Orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e sem
rasuras;

X - Emitir parecer sobre os recursos apresentados com relagdo ao Plano de Cargos.
Carreira e Vencimentos;

X1 - Aplicar o Formulario de Avaliagdo de Desempenho aos servidores.
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Art. 3° Com base no artigo 35 da Lei Municipal 971/2017, a comissdo se
reunird, anualmente a fim de coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, base
nos fatores constantes dos boletins de merecimento, objetivando a aplicagdo do instituto
de progressao definida em Lei.

Art. 4° - As demais diretrizes serdo definidas em forma de regulamento.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicag¢do,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registra-se,
Publica-se.

Itiquira-MT, 23 de novembro de 2021.

Alcid‘es%]ﬁlofio de Campos Ferreira
Presidente
Gestao 2021-2022
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“CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SER- |
VIGOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DE 02 (DOIS) PORTI-

COS DE ENTRADA DO MUNICIPIO DE ITANHANGA - MT".

Maiores informagdes bem como o edital, poderédo ser obtidas junto a Co- . da Camara Municipal de Itiquira.

missao Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horario de |
expediente, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min |

ou através do telefone (66) 3578-25000u através do e-mail: licita-
cao@itanhanga.mt.gov.br e do site oficial www.itanhanga.mt.gov.br

Itanhanga — MT, 23 de novembro de 2021.
CAMILA BRUNA MORESCO
Presidente da C.P.L

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
(924.150) AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO TOMADA DE
PRECOS N° 013/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA - ESTADO DE MATO
GROSSO, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na
Av. Santa Catarina, n°® 314, Centro, Itanhanga — MT, CEP: 78.579-000, ins-
crita no CNPJ: 07.209.225/0001-00, atraves da sua CPL — Comissao Per-
manente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n°® 015/2021 de 04 de janei-

de 2021, torna Publico para conhecimento os interessados, a PROR-
ROGAGAO de acordo com o §3° do Art. 48 da Lei Federal 8.666/93,
da Tomada de Pregos n° 013/2021, pelo MENOR PREGO GLOBAL,
para “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA INSTALAGAO DE POSTO DE
TRANSFORMAGAO, CONSTRUGAO DE QUADRA POLIESPORTIVA E
DE BLOCO ESCOLAR COM 08 SALAS DE AULA E BANHEIROS NA EE
JOAQUIM BARBOSA, LOCALIZADA NESTE MUNICIPIO DE ITANHAN-

GA - MT”.A data do certame sera no dia 13 de dezembro de 2021 as |
- jetivando a aplicagao do instituto de progressao definida em Lei.

08HOOMIN (oito horas), tendo em vista que apenas um licitante compa-
receu para o certame sendo desabilitado. Os interessados poderdo con-
sultar o Edital e obter informagdes bem como o edital, poderdo ser obti-
das junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal

em horéario de expediente, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as

Membro: Adriana Pereira e Silva — Vereadora
Membro: Ademir Dal Berti — Vereador

Art. 2° - Sdo atribuigdes da Comissao de Desenvolvimento funcional

| - Tomar as providéncias necessarias para a regularidade dos trabalhos
avaliativos;

Il - Assegurar ampla publicidade das regras do processo de avaliacao, das

. deliberagdes e dos atos praticados pela Comissao;

Il - Definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas de
avaliagao, observando o disposto na Lei Municipal 971/2017 e alteracoes;

IV - Fixar datas e regras de atendimento durante o periodo de avaliagao;

V- Proceder ao levantamento junto a Divisdo de Recursos Humanos dos

17h00min ou através do telefone (66) 3578-25000u através do e-mail: lici-

tacao@itanhanga.mt.gov.br e do site oficial www.itanhanga.mt.gov.br
Itanhanga — MT, 23 de novembro de 2021.

CAMILA BRUNA MORESCO

Presidente da C.P.L

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

CAMARA MUNICIPAL
(924.475) PORTARIA LEGISLATIVA N.° 140/2021

servidores aptos para a Avaliagao de Desempenho;

VI - Elaborar em conjunto com a divisao de recursos humanos, a proposta
de cursos de capacitagao e formagao continuada, com previsao em Lei;

VII - Propor pareceres para atualizagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos;

VIII - Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos;

IX - Orientar para que todos os documentos sejam preenchidos correta-
mente e sem rasuras;

X - Emitir parecer sobre os recursos apresentados com relagao ao Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos;

Xl - Aplicar o Formulario de Avaliagao de Desempenho aos servidores.

Art. 3° Com base no artigo 35 da Lei Municipal 971/2017, a comissao se
reunira, anualmente a fim de coordenar a avaliagdo de merecimento dos
servidores, base nos fatores constantes dos boletins de merecimento, ob-

Art. 4° - As demais diretrizes serdo definidas em forma de regulamento.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registra-se,

Publica-se.

| Itiquira-MT, 23 de novembro de 2021.

. Alcides Anfilofio de Campos Ferreira

Presidente

| Gestao 2021-2022

Disp6e sobre Criagao da Comisséo de Desenvolvimento Funcional e,

da outras providéncias.

Alcides Anfilofio de Campos Ferreira, Presidente da Camara Municipal

de Itiquira, Estado de Mato Grosso (gestdo 2021/2022), no uso das atribui-
. Alcides Anfilofio de Campos Ferreira, Presidente da Camara Municipal

coes que lhes confere a Lei,

go 3°, inciso VI, artigos 28 a 35 e demais legislagao vigente,

RESOLVE:

o o : : i
Art. 1° - CRIAR a Comisséo de Desenvolvimento Funcional da Camara | RESOLVE:

Municipal de ltiquira, responsavel pela analise, deferimento ou indeferi-

mento da Progressao de Nivel dos servidores publicos efetivos, conforme
segue:

Presidente: Cleibia Pacheco Ferreira — Secretaria de Administracao

Membro: Rosangela Batista Dos Santos — Assessora de Rec. Humanos/
Dpto Pessoal
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CAMARA MUNICIPAL
(924.046) PORTARIA LEGISLATIVA N° 139/2021.

Dispde sobre nomeagéo dos responsaveis pelo Sistema Geo — Obras no Po- ||
der Legislativo de Itiquira — MT., e, da outras providéncias. i

)

. . - ) ~ deltiquira, Estado de Mato Grosso (gestao 2021/2022), no uso das atribui-
Considerando o exposto na Lei Municipal 971/2017, em seus artigos, arti-

¢coes que lhes confere a Lei e,

Considerando instrugoes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Gros-
SO,

Art. 1° - DESIGNAR os responsaveis pelo Sistema GEO-OBRAS - TCE-
MT., no ambito da Camara Municipal de ltiquira, conforme determinagées
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.:

AILTON PEREIRA DE JESUS, portador do CPF sob o n 809.686.431-91,
e da Cédula de ldentidade n° RG 1043971-4 SSP/MT, data de expedigdo:

Assinado Digitalmente



