CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA - MT

Rua Jo&o Batista Vidotti, 407, Bairro Santo Anténio - CEP: 78.790-000
CNPJ: 00.176.362/0001-38 - e-mail’ secretaria@itiquira. mt.ieg.br
Fone: (65) 3491-1514

Dispée  sobre Criacdo da Comissio de
Desenvolvimento Funcional €, da outras
providéncias.

MARCIO ALVES FONTES, Presidente da Camara Municipal de
Itiquira — MT., no uso das atribuigdes legais que lhes confere a Lei e;

Considerando o exposto na Lei Municipal 971/2017, em seus artigos,
-~ artigo 3°, inciso VI, artigos 28 a 35 e demais legislacio vigente,

RESOLVE:

Art. 1° <~ CRIAR a Comissdao de Desenvolvimento Funcional da
Cémara Municipal de Ttiquira, responsavel pela andlise, deferimento ou indeferimento
da Progressdo de Nivel dos servidores publicos efetivos, a partir de 22 de maio de 2020,
conforme segue:

Presidente:  Maria Roseny Farias Lima — Secretéria de Administragfo

Membro: Laura Cristina de Oliveira — Assessora de Rec. Humanos/Dtpo Pessoal
Membro: Maykon José Aquino dos Santos — Secretario de F inancas
Membro: Josenildo Alves Martins - Vereador

Membro: Ademir Dal Berti

Art. 2° -SHo atribui¢Ges da Comissio de Desenvolvimento funcional da
Cémara Municipal de Itiquira.

[ - tomar as providéncias necessarias para a regularidade dos trabalhos avaliativos;

IL - assegurar ampla publicidade das regras do processo de avaliaco. das deliberaces e
dos atos praticados pela Comissao:

HI - definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas de avaliaco.
observando o disposto na Lel Municipal 971/2017 ¢ alteracdes:

[V - fixar datas ¢ regras de atendimento durante o periodo de avaliagio:

V- proceder ao levantamento junto a Divisfio de Recursos Humanos dos servidores
aptos para a Avaliacio de Desempenho;

VI - elaborar em conjunto com a divisiio de recursos humanos, a proposta de cursos de
capacitacdo e formacéo continuada, com previsdo em Lei;

VII - propor pareceres para atualizaciio do Plano de Cargos. Carreira e Vencimentos:
VI - acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos;

IX - orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente—e.gem
rasuras;
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X - emitir pdruu wbm 0S 1ECUIsos apiummdm com u,ida,cm a0 Piam de Cargos.
Carreira ¢ Vencimentos;
X1 - aplicar o Formuldrio de Avaliaciio de Desempenho aos servidores.

Art. 3° Com base no artigo 35 da Lei Municipal 971/2017, a comissdo
s¢ reunird, anualmente a fim de coordenar a avaliacio de merecimento dos servidores,
base nos fatores constantes dos boletins de merecimento, objetivando a aplicacio do
instituto de progressdo definida em Lei.

Art. 4° - As demais diretrizes serfio definidas em forma de regulamento.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data de sua pubhcagao
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registra-se,
Publica-se.

Itiquira-MT 22 de maio de 2020.

___________ L
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PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 221, DE 21 DE MAIO DE 2020.

Concede Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor que menciona, do
quadro permanente do Poder Executivo, e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso

de suas atribuicdes legais exaradas no art. 61, incisos I, combinado com o
art. 85, inciso Il da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o requerimento da unidade Administrativa competente
do Poder Executivo, em cumprimento das atribuigbes estabelecidas na le-
gislagdo pertinente em vigor, e considerando ainda, o deferimento do Pre-
_ Teito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, aos servidor abaixo
relacionado:

1. NEUSA PEREIRA REGO, servidor publicc do quadro permanente do
Poder Executivo, no Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em-
possado em 23/01/2013, pelo periodo de 03 (trés) meses—sendo o perio-
do de gozo de 08/05/2020 4 08/08/2020 referente ao periodo aquisitivo
23/01/2013 a 23/01/2018, com o retorno ao trabalho no dia 09/08/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entrarg em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira-
MT., 21 de maio de 2020.

PUBUIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
HUMBERTO BORTOLINI
Prefeito Municipal

ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO: N° 006/2020

Data assinatura; 18/05/2020
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA/MT
Contratada: FERNANDO SOUZA PANIAGO ~ CNPJ 36.944,535/0001-68

Objeto: CONTRATAGAOQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTA-
GAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA CIVIL PARA A FABRICAGCAO DE
TUBOS DE CONCRETO.

Valor Global: R$ 213.964,14 {duzentos e treze mil, novecentos e sessenta
e quatro reais e quatorze centavos).

Vigéncia: 08 (cito) meses
Tomada de Prego n°® 601/2020

MARCIO ALVES FONTES, Presidente da Cémara Municipal de Itiquira —
MT., no uso das atribuigées legais que lhes confere a Lei e;

Considerando o exposto na Lei Municipal 971/2017, em seus artigos, arti-
go 3?2, inciso VI, artigos 28 a 35 e demais legislagzo vigente,
RESOLVE:

Art, 1° - CRIAR a Comissio de Desenvolvimento Funcional da Camara
Municipal de Itiquira, responsavel pela andlise, deferimento ou indeferi-
mento da Progresséo de Nivel dos servidores publicos efetivos, a partir de
22 de maio de 2020, conforme segue:

Presidente:IMaria Roseny Farias Lima —Secretdria de Administracio
Laura Cristina de Oliveira — Assessora de Rec. Humanos/Dt-

0 Pessoal

i iMaykon José Aquino dos Samos « Secretano de Financas

Josenildo Alves Martins - Vereador

Art. 2° -S3o atribuigSes da Comissio de Dasenvolvimento funcional
da Camara Municipal de Itiquira.

I - tomar as providéncias necessarias para a regularidade dos trabalhos
avaliativos; -

Il - assegurar ampla publicidade das regras do processo de avaliacdo, das
deliberagGes e dos atos praticados pela Comiss3o;

Il - definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas de
avaliagdo, cbservando o disposto na Lei Municipal 971/2017 e alteracdes;
IV - fixar datas e regras de atendimento durante o periodo de avaliagdo;

V - praceder ao levantamento junto a Divisdo de Recursos Humanos dos
servidores aptos para a Avaliagéo de Desempenho;

V! - elaborar em conjunto com a divisdo de recursos humanos, a proposta
de cursos de capacitagéo e formacso continuada, com previsao em Lei;

Vil - propor pareceres para atualizacgo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos;
Vil - acompanhar e fazer cumptir os prazos estabelecidos;

IX - orientar para que todos os documentos sejam preenchidos correta-
mente e sem rasuras;

X - emitir parecer sobre os recursos apresentados com relagdo ao Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos;

X! - aplicar o Formulario de Avaliaggo de Desempenho aos servidores.

Art, 3° Com base no artigo 35 da Lei Municipal 971/2017, a comissdo se
reunira, anualmente a fim de coordenar a avaliagdo de merecimento dos
servidores, base nos fatores constantes dos boletins de merecimento, ob-
jetivando a aplicagdo do instituto de progress&o definida em Lei,

Art. 4° - As demais diretrizes serdo definidas em forma de regulamento.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicaggo,
revogadas as disposices em contrario.

Registra-se,
Publica-se,
ltiquira-MT 22 de maio de 2020.

Marcio Alves Fontes

CAMARA MUNICIPAL Presidente
PORTARIA LEGISLATIVA N.° 073/2020 Gestdo 2019-2020
Dispée sobre Criagio da Comissio de Desenvolvimento Funcional e,
da outras providéncias.
PROCURADORIA JURIDICA
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