ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

LEI MUNICIPAL N°. 810 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal para proceder a
CONTRATACAO DE  PESSOAL POR  TEMPO
DETERMINADO, visando atender necessidades de
excepcional interesse piiblico, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, consoante as normas
gerais de direito publico, a Constituicao Federal e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER
a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e
publica a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, a Administragdo Publica Municipal de Itiquira/MT fica autorizada a contratar
pessoal por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Consideram-se para os fins desta lei atividades de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico:

I — Assisténcia a situacdes de calamidade publica;

IT — Combate a surtos endémicos;

IIT — Admissdo de profissionais para desempenharem fun¢des na area da
saude, para cumprimento do disposto no art. 30, inciso VII da Constitui¢do Federal;

IV — Admissdo de profissionais para desempenhar fun¢des na area da
educagdo;

V — Atividades necessdrias a manutencdo dos servicos essenciais de
assisténcia a populacdo, administracdo e servicos de limpeza e manutencdo de espacgos
publicos, por se tratarem de funcionamento inadidvel de servicos publicos essenciais.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, serd feito mediante
edital de Processo Seletivo, sujeito a ampla divulgacdo, a ser regulamentado por decreto, e
serd ordenado por despacho fundamentado do Chefe do Executivo Municipal, que
declarard a necessidade e o interesse publico, para a execugdo do referido servico, com a
caracterizacdo da temporariedade, o emprego ou a funcdo a ser exercida, os saldrios, o
local de trabalho, a carga hordria semanal, a estimativa de custos, a origem € a
disponibilidade dos recursos financeiros e orcamentarios necessarios as contratagdes, com
a descricao do cargo, remuneracdo e carga hordria.
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§ 1° Devido a duragdo determinada da execucdo dos servicos tratados
nessa Lei, os contratos a que se refere este artigo, terdo sua duracdo adstrita ao periodo do
contrato, o qual serd previsto no Edital de Abertura do Processo Seletivo.

§ 2° Caso haja a extin¢do do servico para o qual fora contratado; o
contrato serd rescindido mediante comunicagao prévia ao contratado.

Art. 4°. As contratacdes temporarias a que se refere o caput do artigo 1°.
da presente Lei sdo para suprir as necessidades excepcionais de interesse publico.

Art. 5°. As contratacdes autorizadas por esta Lei terdo vigéncia pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, contados a partir da
convocacao dos aprovados no referido Processo Seletivo.

Art. 6°. O contratado serd inscrito como contribuinte do Regime Geral de
Previdéncia Social e o contrato serd regido pelo RegimeJuridico Administrativo — Lei
Municipal n°. 803 de 26 de novembro de 2013.

Art. 7°. As contratacdes autorizadas por esta lei, ndo constituirdo vinculo
empregaticio, em hipdtese alguma, em funcdo do disposto no inciso II, do artigo 37, da
Constitui¢ao Federal.

Art. 8°. Os servidores contratados por esta Lei perceberdo o vencimento
em importancia ndo superior ao valor da remuneracio fixada para os servidores efetivos
em func¢do assemelhada no Municipio fixado no Plano de Cargos e Salarios ou no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

Art. 9°. As contratacdes somente poderdo ser efetivadas com observancia
da dotacdo orcamentdria especifica.

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saide expedido por
médico integrante da rede publica municipal, o qual deverd considerar a aptiddo para o
exercicio da funcao, objeto da contratagao.

§ 2° A contratagdo nos termos desta lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivacdo no servigo publico municipal.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo poderd receber
atribui¢Oes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato ou em desacordo
com o0s casos previstos no art. 2° desta Lei, sob pena de nulidade do contrato sem prejuizo
da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.
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Art. 11. E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a
auséncia ao servigco por mais de 03 (trés) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

Paragrafo tnico - E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos
termos desta lei, a nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precdrio ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer das esferas de governo, ainda, quando n3o houver mais necessidades dos
Servicos.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem
direito a indenizagdes:

I — automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo
qualquer outra formalidade;

IT - por iniciativa do contratado;

IIT - por iniciativa do contratante;

IV - por interesse da administragao publica.

Paragrafo nico - A extin¢do do contrato, nos casos do incisos Ildevera
ser comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de aplicacdo de multa
contratual.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor a partir da sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itiquira/MT, aos 10 de dezembro de
2013.

HUMBERTO BORTOLINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
Cargos Vagas Carga Salario
Horaria

Auxiliar de Conservagao de Vias Publicas 20 40 R$ 678,00
Auxiliar de Educacéo Especial 06 40 R$ 980,00
Aucxiliar de Educacéo Infantil 20 40 R$ 980,00
Auxiliar de servigos Gerais 12 40 R$ 678,00
Coletor/Lixo 20 40 R$ 980,00
Eletricista de Média e Baixa Tensdo 01 40 R$ 2.300,00
Engenheiro Agronomo 01 40 R$ 2.300,00
Farmacéutico 03 40 R$ 3.014,35
Inseminador de Animais 01 40 R$ 1.240,70
Jardineiro 10 40 R$ 678,00
Mecanico Nivel I 02 40 R$ 1.808,67
Mecéanico Nivel II 02 40 R$ 2.300,00
Médicos PSF/Hospital 03 40 R$ 7.234,70
Monitor de Esportes 02 40 R$ 678,00
Motorista 35 40 R$ 869,08
Nutricionista 03 40 R$ 1.808,67
Operador de Motoniveladora/ Patrol 03 40 R$ 1.808,67
Operador de Trator com Pneus 02 40 R$ 1.240,70
Pedreiro 12 40 R$ 827,16
Professor Magistério (Itiquira) 05 30 R$ 1.029,99
Professor Magistério (Ouro Branco do Sul) 03 30 R$ 1.029,99
Professor Nivel Il — drea de Ciéncias Humanas ( Itiquira) 03 30 R$ 1.199,82
Professor Nivel II — area de Ciéncias Humanas (Ouro Branco do 03 30 R$ 1.199,82
Sul)

Professor Nivel II — area de Ciéncias Naturais (Ouro Branco do 02 30 R$ 1.199,82
Sul)

Professor Nivel Il — drea de Ciéncias Naturais( Itiquira) 04 30 R$ 1.199,82
Professor Nivel II — drea de Linguagem — (Itiquira) 02 30 R$ 1.199,82
Professor Nivel II — drea de Linguagem — (Ouro Branco do Sul) 02 30 R$ 1.199,82
Professor Nivel II — drea de Matematica ( Itiquira) 03 30 R$ 1.199,82
Professor Nivel II — drea de Matemadtica (Ouro Branco do Sul) 01 30 R$ 1.199,82
Professor Nivel II — Pedagogia Educacao Infantil (Itiquira) 12 30 R$ 1.199,82
Professor Nivel II — Pedagogia Educacdo Infantil (Ouro Brancodo | 13 30 R$ 1.199,82
Sul)

Professor Nivel II — Pedagogia I ao IV (Ouro Branco do Sul) 07 30 R$ 1.199,82
Professor Nivel II — Pedagogia Iao IV (Itiquira) 14 30 R$ 1.199,82
Servente de Pedreiro 08 40 R$ 678,00
Técnico de Enfermagem 25 40 R$ 962,61
Técnico em Raio X 03 40 R$ 1.205,78
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