LEI N°684 DE 02 DE JULHO DE 2010.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento
(PCCV ) para os servidores publicos efetivos, iraates do
Grupo Funcionais da Educacdo Bésica do Municipio de
Itiquira, que passaram a formar o quadro de funéioos

da Secretaria Municipal de Educacdo e da outras
providéncias".

O EXMO. SR. ERNANI JOSE SANDER, PREFEITO MUNICIPARE ITIQUIRA,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuictegais, FAZ saber que a CAMARA
MUNICIPAL APROVOU e Ele SANCIONA a seguinte Lei Cplementar:

TITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Capitulo |

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar reformula a carreira estredédos Profissionais da Educacéo
Plblica Basica do Municipio de ltiquira — MT, tengor finalidade a sua organizacdo e o
estabelecimento das normas e critérios de suaog#sticordo com 0s principios que orientam o
regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela @abgrara o oferecimento do
Ensino Publico, priorizando-o e mantendo-o sobsparsabilidade do municipio, com admisséo
exclusiva por concurso publico e revisao obrigat@® vencimento a cada 12 (doze) meses, de
acordo com a Lei 11.738/08, Artigo 5° (més de janei



Capitulo Il

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Secao |

Da Composicao.

Art. 2°. A carreira dos Profissionais da Educacao Basidduida por esta Lei Complementar tem
a seguinte composicdo de cargos de provimentwefetiungdes gratificadas:

| — Cargos de Provimento Efetivo:

a) Professor: docéncia; coordenagcdo pedagdgica; assessnto pedagdogico; gestor escolar e
administrador escolar.

b) Técnico Administrativo Educacional: Agente Admirgsivo, Auxiliar Administrativo;

c) Apoio Administrativo Educacional: Inspetor de Algnoauxiliar de biblioteca, Apoio de
NutricAo Escolar, Apoio em Manutengdo e Limpezagndente de Portdo, Vigilante e
Motorista.

Il — Funcdes Gratificadas:

a) Gestor Escolar;

b) Coordenador Administrativo Escolar;
c) Coordenador Pedagogico Escolar;
d) Assessor Pedagogico;

e) Secretario Escolar;

f)  Administrador Escolar.

Paragrafo unico. O cargo de professor € composto das atribuigieentes as atividades de
docéncia, de coordenacao pedagodgica, de assesstwgmadagdgico, de gestor e de administrador
das unidades escolares.

Art. 3° A Administracdo Municipal devera proporcionar camsémente ao grupo dos
Profissionais da Educacéo Bésica:

| — valorizagdo mediante formagé&o continuada;
Il — manutencéo de piso salarial profissional mgdio
lll — garantia de condi¢des de trabalho para o atonda producéo cientifica;



IV — evolucdo na carreira mediante progressao en@céo por critérios de habilitacdo e
merecimento, respectivamente;

V — cumprimento de dispositivo constitucional gqusabelece 0 minimo para aplicacdo dos
recursos destinados a educacéao.

Secao Il

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Subsecéo |
Do Cargo de Professor

Art. 4°. O cargo de Professor é titulado por profissionah babilitacdo em nivel superior inerente
as atividades de docéncia na Educacdo Béasica,sespaela por licenciatura plena e de acordo
com a habilitacdo exigida para o0 mesmo, nos tewhaokegislacdo em vigor, sem prejuizo dos
direitos adquiridos pelos atuais docentes estavdesenvolvendo suas atribuicbes nas
modalidades de:

| — Educacao de Jovens e Adultos;

Il — Educacéo Especial, envolvendo a Educacéao tihfaro Ensino Fundamental do primeiro ao
quinto ano;

lll — Ensino Fundamental Completo, envolvendo atudo sexto ao nono ano.

Art. 5°. S0 atribuicBes especificas do Professor:

| — participar da formulagéo de Politicas Educagi®mos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacao Municipal;

Il — elaborar planos, programas e projetos eduna@gao ambito especifico de sua atuacéo;
lll — participar da elaboracéo do Projeto Polifredagogico;

IV — desenvolver a regéncia efetiva,

V — controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI — executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VIl — participar de reunido de trabalho;

VIIl — desenvolver pesquisa educacional,

IX — participar de acbes administrativas e dagagiges educativas com a comunidade;

X — buscar formagdo continuada no sentido de enfacgerspectiva da acéo reflexiva e
investigativa;



XI — cumprir e fazer cumprir as determinacdes daslacao vigente;
X1l — cumprir a hora-atividade no ambito da unidageolar;

XIll — manter a cota minima de producdo cientifiqgae sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar; e,

XIV — desempenhar outras atribui¢cdes correlataanaono publico municipal.

Art. 6°. Os atuais titulares do cargo de Professor com feéimae Ensino Médio Magistério serao
automaticamente enquadrados no quadro permanerfeotissor de nivel superior a medida que
concluirem o Curso de Licenciatura Plena, devidaenesgistrado na forma da lei.

Paragrafo unico. O municipio devera abster-se da realizacdo deucsos publicos para a
selecdo de professores que ndo tenham formacavelesmperior de Licenciatura Plena na area de
ensino.

Subsecéo Il
Do Cargo de Técnico Administrativo Educacional.

Art. 7°. O cargo de Técnico Administrativo Educacional éldido pelo Agente Administrativo
(profissional de nivel médio) e pelo Auxiliar Adnstrativo (profissional de nivel fundamental)
com formacgdo profissionalizante, nocbes basicas idermatica, operacdo de sistemas
informatizados e nocdes basicas de gestao esaoraatibuicbes complementares.

Art. 8°. O Agente Administrativo exerce seu cargo com awtoa operacional, mediante o
cumprimento das funcgdes de:

| — coordenacéo das atividades de apoio adminigirain sua area de atribui¢ao;

Il — desenvolvimento de atividades técnicas e batmas de organizacdo e controle
do processo de gestédo educacional,

lll — desenvolvimento de atividade de assistér@taita de apoio a estudos e programas liderados
por profissionais especializados da Educacao Basica

IV — desenvolver e coordenar atividades técnicdsyi@istrativas e de controle demandadas pelo
processo de gestao escolar nas suas etapas deplame;

V — encarregar-se da execucao, controle, acompasrtiane avaliacdo de programas projetos e
atividades;

VI — coordenar eventos de capacitacdo e de evedosnistrativos, entrevistas e reunides,
promovendo apoio administrativo, logistico e infativo necessario;

VIl — elaborar atas e relatorios de eventos, conéoorientacdes instrutivas em vigor;

VIII — ler, analisar, expedir, selecionar, registeaarquivar documentos e publicacbes de interesse
da unidade administrativa onde exerce suas funcoes;



IX — elaborar, transmitir, encaminhar ordens deiger

X — realizar atividades de controle de gastos camwmbustiveis, pe¢as, pneus e materiais de
consumo diversos;

Xl — coordenar e desenvolver atividades auxiliagles apoio administrativo no processo de
execucao da politica de educacional e na gestétaesc

XIl — executar atividades de controle de bens n®vei imOveis da Secretaria de
Educacao;

XIIl — outras atividades correlatas.

Art. 9°. O Auxiliar Administrativo exerce seu cargo com agtmia operacional, sob supervisdo do
setor competente, mediante o cumprimento das ferdée

| — responsabilizar-se mais especificamente petggiistes atividades de apoio a gestdo da
politica educacional:

a) escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistidas,atransferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias essplare

b) assisténcia e/ou administracdo dos servicoslrdexarifado, planejamento, orcamentarios e
financeiros; de manutencdo e controle da infrasest; de manutencdo, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de espmsasnidades escolares e outros;

c) manejo de multimeios didaticos, compreendendesponsabilidade de: organizar, controlar e

operar quaisquer aparelhos eletronicos tais conmaeaygrafo, videocassete, televisor, projetor de

slides, computador, calculadora, foto copiadorag ngrojetor, bem como outros recursos didaticos

de uso especial, atuando ainda, na coordenacaenglimento das cantinas escolares, na
orientagcdo dos trabalhos de leitura nas bibliotesa®lares, laboratorios e salas de ciéncias e
desenvolver atividades de digitacdo e impressamtalhos escolares;

Il — analisar, expedir e arquivar documentos pesseascolares dos alunos da rede municipal
de ensino;

lll — operar sistemas de telematica educativa da neunicipal de ensino;
IV — executar outras atividades correlatas.

Subsecéo lli
Do Cargo de Apoio Administrativo Educacional.

Art. 10. O cargo de Apoio Administrativo Educacional € comfmode profissionais com
formacdo minima de Nivel Fundamental e habilidadenpgativel para a execucédo de
atividades nas funcdes de: apoio de manutencampela, apoio de nutricdo escolar,
atendentes de portéo, vigilante, motorisaxiliar de biblioteca e inspetor de alunos, os
guais estao distribuidos de acordo com as atriltasgfue seguem:



| — Apoio de Manutencao e Limpeza Escolar:

a)

executar tarefas operacionais de limpeza e cong@vde ambientes e instalacées de acordo
com a escala de servi¢os estabelecida pela cheddiata;

b) realizar limpeza e higienizacdo das unidades esx)la

C) executar pequenos reparos elétricos, hidraulierstasios e de alvenaria e executar a limpeza
das areas externas incluindo servigos de jardinagem

d) executar outras atividades correlatas.

Il — Apoio de Nutricdo Escolar:

a) armazenar e conservar produtos alimenticios destinao processo de preparacdo de merenda
escolar;

b) executar atividades de copa e cozinha nas unidzgtedares de acordo com a orientacdo da
chefia imediata;

C) preparar os alimentos que compdem a merenda escolar

d) manter a limpeza e a organizacédo do local, dosriastee dos equipamentos necessarios ao
refeitdério e a cozinha;

e) manter a higiene, a organizacado e o controle dsnos utilizados na preparacdo da merenda
e das demais refeigoes;

f) executar outras atividades correlatas.

[l — Atendente de Portao:

a) atender a comunidade escolar com cordialidade, aiypespeito, atencao, presteza para bom
desempenho das atividades escolares;

b) controlar a entrada e saida de pessoas junto dades escolares e a secretaria da escola;

Cc) organizar e manter atualizado uma agenda de tadatos da Guarda Municipal, de
autoridades publicas de seguranca e salde pardinaégto de eventuais necessidades de
apoio;

d) detectar, registrar e relatar a dire¢cdo da uniéasdelar e/ou a autoridade imediata, possiveis
situacOes de riscos a integridade fisica das pess@aintegridade dos bens publicos sob sua
responsabilidade.

e) prevenir os educandos e os profissionais da edoadpossiveis situacdes perigosas dentro
das unidades escolares;

IV — Vigilante:

a) promover a seguranca e vigilancia no ambito datadeis escolares darede municipal conforme
programacao de servico estabelecida pela chefididatae

b) organizar e manter atualizado um banco de daddsleleontatos com a Guarda Municipal e

com autoridades publicas de seguranca e policiameata atendimento de eventuais
necessidades de apoio;



c) preencher boletim diario de ocorréncias relevadgescordo com a instrucdo normativa e as
orientacOes dadas pela chefia imediata.

d) realizar atividades de vigilancia escolar, prinkipente pela seguranca dos alunos e servidores
lotados na sua unidade de trabalho;

e) fazer a vigilancia das areas internas e externasinidades escolares e orgao central;

f) comunicar ao diretor e ou chefias das unidadeslassotodas as situagbes de risco a
integridade fisica das pessoas e do patrimonidqmjbl

V — Motorista:

a) conduzir, conservar e promover a manutencdo delesida frota escolar, cumprindo roteiros
e agendas estabelecidas pela chefia imediata;

b) manter atualizada a documentacdo do veiculo solvesynsabilidade, solicitando do setor
competente as providéncias necessarias;

c) manter atualizada a documentacéo pessoal e deist@fmrofissional requerida pela legislacao
pertinente;

d) conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria dfpahi de Educacdo de acordo com as
disposi¢cdes contidas no Cédigo de Transito Brasilei

e€) manter os veiculos sob sua responsabilidade emgdmscadequadas de uso;
f) conduzir veiculos e coletivos escolares com segararconforto;

g) detectar, registrar e relatar ao superior hierémtwndos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo d@wantso;

h) exercer outras atividades correlatas.

VI- Auxiliar de Biblioteca:
a) zelar pela ordem e o siléncio no ambiente deyies, informacao e leitura das bibliotecas;

b) dar suporte aos alunos, no tocante a pesquisabalhos pedagogicos solicitados pelos
professores durante suas aulas;

c) auxiliar os professores em suas visitas de [Eagjnas bibliotecas escolares;
d) atualizar e organizar o acervo bibliogréficailfeando o acesso quando necessario;

e) manter o controle e responsabilizar-se pela®divdidaticos que sdo entregues aos alunos,
através do PNLD;

f) responsabilizar-se pelos livros diversos que e&wprestados aos alunos para leitura e ou
pesquisas solicitadas pelos professores;

g) responsabilizar — se pelo acervo bibliograficoageriais da biblioteca;
h) executar outras atividades correlatas.



VIl — Inspetor de Alunos:

a) zelar pelo bom relacionamento aluno — aluno, alymofessores, aluno — inspetor;

b) observar atentamente o movimento dos alunos, diapeio cuidados especiais de protecao, na
conducao, nos jogos, na recreacao e em sala de aula

c) aplicar, no que couberem, os dispositivos do Estatla Crianca e do Adolescente no
desenvolvimento de suas atividades;

d) aplicar cuidados especiais a alunos carentes owalcuidados especiais;
e) observar os desvios de conduta e tomar as medibageds;

f) assessorar a dire¢do da unidade escolar quantodsngas necessarias para se evitar perigos a
vida e a saude dos estudantes

g) outras atividades correlatas.

Secao Il
Das Funcbes Gratificadas da Educacéo Basica
Subsecéo |
Das Disposic¢des Gerais.

Art. 12. A estrutura funcional atendida pelos Profissionaia Educacdo Basica
Municipal destaca as seguintes funcdes especiaisltdecomplexidade, caracterizada como
Funcdes Gratificadas:

| — Gestor Escolar;

Il — Coordenador Administrativo Escolar;
Il — Coordenador Pedagogico Escolar;
IV — Assessor Pedagdgico;

V — Secretario Escolar;

VI — Administrador Escolar.

§ 1° Aos Profissionais da Educacdo Basica na funcatifiggda de unidade escolar sera
atribuido o regime de trabalho de dedicacdo ex@yusiom horas excedentes ndo incorporaveis
para fins de aposentadoria, ficando impedidos @ecex outra atividade remunerada, seja publica
ou privada.

§ 2°.As fungdes gratificadas especificadas nos indisogl do caput:
| — sdo de dedicacao exclusiva e consideradas s confianca;

Il — serdo exercidas por profissionais de provimeefetivo, mediante portaria do Prefeito
Municipal a partir de indicacéo formalizada pel@r@&rio Municipal de Educacéo;



lll — receberdo gratificacdo de acordo com os o€ estabelecidos no Anexo NV desta Lei
Complementar;

IV — serdo exclusivamente exercidos por professooes formacédo de nivel superior e titular de
cargos de provimento efetivo constante desta Laiflementar.

V — A funcéo gratificada de Assessor Pedagdgicéd semposta de um profissional de provimento
efetivo a partir de indicacdo da Secretaria Muumicide Educacdo e nomeado pelo Prefeito
Municipal.

Subsecéo Il
Do Gestor Escolar.

Art. 13. O Gestor Escolar seréa classificado nas categobais@ para efeito de estabelecimento
de critérios de gratificacdo:

| — Gestor Escolar nivel I: responséavel pela dveg&gestdo de unidades escolares entre 150 até
500 alunos matriculados e em atividade escolar;

Il — Gestor Escolar nivel Il: responsavel pelaghee gestdo de unidades escolares entre 501 a
1.000 alunos matriculados e em atividade escolar;

lll — Gestor Escolar nivel lll: responsavel peleedéo e gestdo de unidades escolares com mais de
1.000 alunos matriculados e em atividade escolar.

Art. 14. A funcdo de gestdo de unidade escolar compreendsegsintes atribuicbes e
responsabilidades:

| — representar a escola, responsabilizando-sespeléuncionamento;

Il — coordenar, em consonancia com o Conselho Belitvo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do ProjetdicBoke Pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola observadmhtcas publicas da Secretaria de Estado e
Municipal de Educacéo, e outros processos de plamegjto;

Il — coordenar a implementacdo do Projeto Politcd®’edagdgico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendgscolar;

IV — manter atualizado o tombamento dos bens pslicelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua con&eyvac

V — dar conhecimento a comunidade escolar dasrideste normas emitidas pelos érgdos do
sistema de ensino;

VI — submeter ao Conselho Deliberativo da Comuredasicolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestacdo de contas dos recunsoEdiros repassados a unidade escolar;

VIl — divulgar na comunidade escolar a movimentdg@nceira da escola;

Vlll-coordenar o processo de avaliacdo das acOekmgdgicas e técnica administrativa e
financeira desenvolvidas na escola;
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IX — apresentar, anualmente, a Secretaria MuniajgalEducacdo e a Comunidade Escolar, a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecideBlarm de Desenvolvimento da Escola, a
avaliacao interna da escola e as propostas quen\asenelhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

X — cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

Subsecéo lli
Do Coordenador Pedagdgico Escolar.

Art. 15. A funcdo de coordenacdo pedagdgica compreende ggints atribuicoes
e responsabilidades:

| — investigar o processo de construcao de conlestore desenvolvimento do educando;

Il — criar estratégias de atendimento educaciommahptementar e integrado as atividades
desenvolvidas na turma,;

lll — proporcionar diferentes vivéncias visandcesgate da auto-estima, a integracdo no ambiente
escolar e a construgcdo dos conhecimentos ondaiegsapresentam dificuldades;

IV — participar das reunides pedagdgicas planejajamo com os demais professores, as
intervencdes necessarias a cada grupo de alumosgcdi®o as reunibes com pais e conselho de
classe;

V —coordenar o planejamento e a execuc¢do das pedagodgicas da unidade escolar;
VI — articular a elaboracéo participativa do Projeedagogico da Escola;
VII — coordenar, acompanhar e avaliar o projetaagédico na Unidade Escolar;

VIl — acompanhar o processo de implantacdo dagriies da Secretaria Municipal de Educacao
relativa a avaliacdo da aprendizagem e ao curtiodlentado e intervindo junto aos professores e
alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX — coletar, analisar e divulgar os resultadosddeempenho dos alunos, visando a corregéo e
intervencao no Planejamento Pedagdgico;

X — desenvolver e coordenar sessfes de estudosonérsos de hora-atividade, viabilizando a
atualizacao pedagdgica em servico;

XI — coordenar e acompanhar as atividades nosibsrde hora-atividade na unidade escolar;

XII — analisar/avaliar junto aos professores asaaula evasao e repeténcia propondo acdes para
superacao;

XIII — propor e planejar acdes de atualizacéao efageamento de professore e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional;

XIV — divulgar e analisar, junto a Comunidade Eacotlocumentos e diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselhamidipal de Educacgdo, buscando sua
implementacéo na unidade escolar, atendendo abgretades regionais;

XV — coordenar a utilizagéo plena dos recursos \d&3Jcola pelos professores, onde nao houver
um técnico em multimeios didaticos;
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XVI — propor e incentivar a realizacdo de palestem&ontros e similares com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a fornmate@pal e desenvolvimento da cidadania;

XVII — propor, em articulagcdo com a direcdo, a iamphcdo e implementacdo de medidas e acdes
gue contribuam para promover a melhoria da quadidiEdensino e o sucesso escolar dos alunos.

Subsecéo IV
Do Assessor Pedagogico.

Art. 16. A funcdo de assessoria pedagdgica € exercida poprofassor efetivo com formacgéo
em Pedagogia e compreende as seguintes atrib@igésponsabilidades:

| —fornecer orientacdo técnicae administrativil@islades Escolares publicas e privadas;

Il — assessorar técnica e administrativamente sefe@ Municipal de Educacéo, nos termos de
conveénio;

Il — orientar e acompanhar a aplicagdo da Legislagducacional e Administrativa
as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

a) assessorar a Secretaria Municipal de Educagd&)(g§uanto a aplicabilidade da Legislacéo
Educacional e Administrativa advindas do Conselhstadial de Educacdo e da
Educacao e da Secretaria de Estado de Educacao;

b) orientar e acompanhar as escolas do Sistemachahde Ensino na elaboragao e execucgao da
matriz curricular, calendario escolar, quadro dsspal, regimento escolar e demais documentos
necessarios e de interesse da escola;

c) aprovar os documentos mencionados no caput qustratar de estabelecimentos privados e,
em se tratando de escolas publicas, a aprovacasedar pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar (CDCE);

d) monitorar, bimestralmentén(loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivan
cumprimento do estabelecido na legislacdo pertnesferente a composicdo de turma e quadro
de pessoal;

e) manter sob seu controle o quantitativo de pésssiabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacédo, bem como as disponibilidades para oftgéos publicos;

f) emitir parecer sobre as irregularidades condéastanas unidades escolares e submeté-lo a
apreciacdo e homologacao da Secretaria Municipgddeacéo;

g) subsidiar as unidades escolares na execucawselicacdo dos atos administrativos;

h) dar atendimento e resposta, em tempo habiblastacdes emanadas dos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacéo e unidades escolar, no andaiteua competéncia.

IV — encaminhar para a assessoria juridica da Be@eMunicipal de Educacao, para emissédo de
parecer técnico, o processo referente a criacdesdela, bem como a autorizacdo para o seu
funcionamento, seu reconhecimento, nova denomina¢éamsferéncias de mantenedora,

encerramento de atividade, suspensdo temporaratividade e extincdo de cursos do sistema
estadual de ensino, observando rigorosamente asn@otacoes pertinentes a cada processo;
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V — articular e monitorar programas e projetos eadas da Secretaria Municipal de Educacéo na
area de abrangéncia das unidades escolares gyuplivadas e ONGs;

VI — expedir documentacao referente a alunos deslass desativadas, através dos documentos
mantidos sob sua guarda;

VIl — chancelar as atas de resultados finais, jaetde com o diretor e secretario escolar;

VIII — elaborar relatério circunstanciado de vexdtdo prévia da situacdo da escola, através de
visita objetivando regularidade no processo;

IX — orientar, acompanhar e analisar a elaldwragp Plano de Desenvolvimento
Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emaragmosgao central;

XI — monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimé&scolar (PDE) nas unidades escolares,
através de instrumentos avaliativos emitidos ped@@ central;

XII — participar do processo de elaboracdo dos atimsinistrativos no que refere a atribuicdo de
classes e/ou aulas.

Subsecéo V
Do Secretario Escolar
Art. 17. A funcéo de Secretario Escolar compreende as deguatribuicdes e responsabilidades:

| — assumir responsabilidade basica de planejamentganizacdo, coordenacdo, controle e
avaliacéo de todas as atividades pertinentes atagare sua execugao;

Il — participar juntamente com os técnicos admiaistos educacionais, da programacdo das
atividades da secretaria, mantendo-a articuladaasodemais programacoes da escola;

[l — atribuir tarefas aos técnicos administrativegucacionais, acatando ordem superior,
orientando e controlando as atividades de regestescrituragcdo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de datirsinados pelos 6rgdos competentes;

IV — verificar a regularidade da documentacédo esfer & matricula, adaptacéo, transferéncia de
alunos, encaminhando 0s casos especiais a debloedacdiretor escolar;

V — atender e providenciar o levantamento e endzamiento aos 6rgdos competentes de dados e
informacdes educacionais;

VI — preparar a escala de férias e gozo de licadgs servidores da escola submetendo a
deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidestmlar;

VII — elaborar e providenciar a divulgacdo de esjt@omunicados e instrugcfes relativas as
atividades;

VIII — elaborar relatérios das atividades da seciate colaborar na elaboracdo do relatério
anual da escola;

IX — cumprir e fazer cumprir as determinagcbes deoetdr do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

X —assinar, juntamente com o diretor todos osmhecios escolares destinados aos alunos;
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Xl — facilitar e prestar todas as solicitacdes aegresentantes da Secretaria Municipal de
Educacdo e do Conselho Estadual de Educacdo soleearmae de livros, escrituracdo e
documentacéo relativa a vida escolar dos alunagleefuncional dos servidores e, fornecer-lhes
todos o0s elementos que necessitarem para seusiodanos prazos devidos;

XII — redigir as correspondéncias oficiais da esgol

XIll — tomar as providéncias necessarias para mantgualizacdo dos servicos pertinentes ao
estabelecimento;

XIV — fazer a distribuicAo de servicos aos técni@mBninistrativos educacionais, conforme
determinacao superior;

XV — tabular os dados dos rendimentos escolaregcgrormidade ao processo de recuperagao e
no final de cada ano letivo.

XVI — participar da elaboragao do Plano de Desenn@nto Escolar;
XVII — ndo permitir a presenca de pessoas estraahasrvico da secretaria;

XVIIl — dialogar com o diretor sobre assunto qugadiespeito a melhoria do andamento de seu
Sservico;

XIX — desempenhar outras tarefas correlatas.

Subsecéo VI.
Do Coordenador Administrativo Escolar.

Art. 18. Sdo competéncias do Coordenador Administrativo lBsco

| — dirigir o estabelecimento de ensino;
Il — assegurar a dinamizagéo dos objetivos edugaiS@ vocacionais juvenis;

lll — buscar suporte junto ao coordenador pedagogisicélogo, fonoaudiélogo, psicopedagogo,
nutricionista e secretario escolar para a execulg® atividades que visem ordem e o bom
funcionamento do processo ensino-aprendizagemidadeescolar;

IV — aprovar os planejamentos da escola, elabonpélescoordenacao pedagdgica e professores da
rede da educacao basica;

V — convocar e presidir reunides dos servicos tentacédo do corpo docente, da Associacdo de
Pais e Mestres e Conselho de Classe;

VI — conhecer a legislacao vigente a nivel fedestadual e municipal;
VIl — promover a integracao escola-comunidade;
VIII — prestar contas das a¢Bes desenvolvidas tei@aperiodo letivo.

Subsecéo VIl
Do Administrador Escolar.
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Art. 19. Ao Administrador Escolar compete:

| — auxiliar o gestor escolar e substitui-lo enssaiaséncias ou afastamentos;

Il — executar tarefas estratégicas de gestdo egaatamente com o gestor escolar;
Il — Assumir legalmente como assinar, respondeiasfj dirigir reunides, etc.;

IV — outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A funcdo de Administrador Escolar sera exercidiaym professor efetivo com
no minimo de 02 (dois) anos de exercicio inintaosipa unidade escolar, de acordo com uma
lista triplice elaborada pelo corpo docente emmabkga determinada pelo titular da Secretaria de
Educacédo, que exercera suas atividades pelo madédaf (dois anos), com possibilidade de
reconducao ao cargo por mais 02 (dois) anos.

Subsecéo VIlI
Das Gratificacdes de Funcéao.

Art. 20. A remuneracao das funcbes gratificadas sera caltailsobre o valor do subsidio do
titular da funcdo, conforme demonstrado na tabeledcimentos de seu cargo efetivo, segundo os
critérios demonstrados no Anexo IV desta Lei Comgletar.

Art. 21. Fica criado o Quadro de Vagas de Funcdes Gratdgagresentado no Anexo IV desta Lei
Complementar, a ser utilizado de acordo com asse&tales de trabalho da Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 1° A ocupacdao das funcdes gratificadas estabelecigsis lei € privativa do servidor de cargo
efetivo, desde que atendidos os requisitos estabtietepara a sua designacao.

8 2°0Os requisitos referidos no paragrafo anteriorsseggulamentados por meio de portaria a qual
sera emitida pelo titular da Secretaria MunicipaEdiucacao.

8 3°Ficam estabelecidos os cargos comissionados ddaacom a tabela do anexo IV desta Lei
Complementar com vencimento de acordo com a L&6hUe 29 de dezembro de 2009.

Capitulo IlI
DAS CARREIRAS

Secao |
Das Classes

Art. 22. Os titulares de cargos efetivos tém a sua carestauturada em linha horizontal de
promocao, identificada por letras maiusculas, dedaccom os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.
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Subsecéo I.
Aspectos Gerais da Promocéo de Classe.

Art. 23. A evolucao de classe é avaliada e aprovada obediesenao intersticio minimo de trés
anos para a promoc¢ao de cada servidor de uma gasse seguinte, mediante apresentacdo de
comprovacéo de preenchimento dos requisitos estatles nesta Lei Complementar nas normas
do Conselho Nacional de Educacéao.

Paragrafo Unico. Os coeficientes para os aumentos salariais de lassecpara a subsequente séo
estabelecidos de acordo com o seguinte:

| — para as classes do cargo de Professor:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,26;
c) classe C: 1,80;
d) classe D: 2,00;
e) classe E: 2,25.

Il — para as classes do cargo de Técnico Admitistr&ducacional:
1) Agente administrativo

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,20;

c) classe C: 1,40;

1.1) Auxiliar administrativo

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,20;

lll — para as classes do cargo de Apoio AdministoadEducacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,20;

Art. 24. Os requisitos de promocao horizontal para o serditldar de cargo efetivo obedecem
aos critérios estabelecidos nesta secao.
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Subsecéo |l
Do Cargo de Professor.

Art. 25. Os titulares do cargo de professor terdo a segesgtiatura de evolucao de classes:

| — Classe A: os atuais professores do quadrovefetiunicipal que apresentam habilitacdo
especifica de Ensino Médio em magistério de acoodoas Normas Nacional de Educacéo;

Il — Classe B: requisito da Classe A mais cursoGtau Superior em nivel de graduacédo
representado por Licenciatura Plena atendendo amd$ado Conselho Nacional de Educacéo;

lll — Classe C: habilitacdo especifica de grau sapem nivel de graduacéo, representado por
licenciatura plena, com especializacdo, atendendonarmas do Conselho Nacional de
Educacao;

IV — Classe D: habilitagdo especifica de grau sap&m nivel de graduacédo, representado por
licenciatura plena, com curso de Mestrado na aesadiicacéo relacionada com sua habilitacéo
atendendo as Normas do Conselho nacional de Educaca

V - Classe E: Habilitacdo especifica de grau soperim nivel de graduacéo representado por
Licenciatura Plena, com curso de Doutorado na daeaducacao relacionado com sua habilitacdo
atendendo as Normas do Conselho Nacional de Educaca

Subsecéo lli
Do Cargo de Técnico Administrativo Educacional.

Art. 26. Os ocupantes do cargo de Técnico Administrativ@oteas seguintes estruturas de
promogéo de classe:

A — Agente Administrativo.

| — Classe A: habilitacdo especifica em Ensino M&di

II — Classe B: atendimento aos requisitos da ClaAsecomplementado com Curso de
Profissionalizacao Especifica para a funcao;

lll — Classe C: atendimento aos requisitos da €ldsscomplementado com Curso de Graduacao
ou Especializagdo na area de Administracdo/Gestéol&t;

B — Auxiliar Administrativo.

| — Classe A: habilitacdo especifica em Ensino Fameéntal;

Il — Classe B: atendimento aos requisitos da Cl@sseomplementado com Curso de Ensino
Médio Completo e profissionalizacao especifica pata funcao.
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Subsecéo IV
Dos Cargos de Apoio Administrativo Educacional.

Art. 27. As funcdes de Apoio de Nutricdo Escolar, Motorigdpoio de Manutencédo e Limpeza,
Atendente de Portéo, Vigilante, Inspetor de Alumosuxiliar de biblioteca terdo a seguinte
estrutura de promocao de classe:

| — Classe A: comprovacao de formac¢do minima delmig ensino fundamental.

II — Classe B: atendimento aos requisitos da Cla8see comprovacdo de curso de
profissionalizacdo com tematica diretamente reteda com o exercicio de sua fungéo.

Secao Il
Dos Niveis.

Art. 28. As carreiras dos cargos efetivos sdo estruturagasiaze niveis, em coluna vertical
representadas pelos niameros arabicos de 1 a 12.

7

8 1° Ao ser nomeado, para inicio do estagio probatdégo,concursado €é cadastrado
na Referéncia A — 1, ou seja, Classe A, Nivel lsspado para a Referéncia A — 2
guando for aprovado no estagio probatorio, trird@ie meses depois.

§ 2° A progressao vertical de nivel ocorrera trienalilmecomo resultado de avaliacdo de
desempenho de acordo com critérios de assiduidamtgualidade, criatividade e meérito na
dedicacao ao exercicio do cargo.

8 3°.Decorrido o prazo previsto rfeaput”, e ndo havendo o processo de avaliacdo a progressa
funcional dar-se-a automaticamente.

§ 4° A evolugédo do vencimento basico do cargo de Professtre um nivel e o imediatamente
superior corresponde ao crescimento de 5,0% (gacecento), de acordo com o seguinte:

| — 1,00;
- 1,05
- 1,10;
V- 1,15;
V- 1,20
VIi- 1,25;

Vil- 1,30;
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VIl - 1,35;
IX - 1,40;
X—- 1,45;
XI— 1,50;
Xll- 1,55.

§ 5° A evolugao do vencimento basico dos cargos deid@@dministrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional entre um nivel e o ina¢dinente superior corresponde ao crescimento
de 5,0% (cinco por cento) sobre o nivel imediatameunperior, de acordo com o seguinte:

- 1,00
- 1,05
- 1,10
V- 1,15
V- 1,20
Vi—- 1,25
VIl- 1,30
VIl - 1,35
IX—- 1,40
X—- 1,45
XI- 1,50
Xll- 1,55

8§ 6° O critério estabelecido no paragrafo anterior rdetea a evolugdo vertical de
vencimentos de acordo com os indices demonstraatosabelas apresentadas nos Anexos Il e lll
desta Lei Complementar.

TITULO II

DO REGIME FUNCIONAL
Capitulo |
DA ADMISSAO
Secao |
Dos Critérios de Admisséo.
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Art. 29. Para o ingresso na carreira dos Profissionais dacd€do Basica deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios:

| — ter habilitacdo minima especifica exigida pamovimento do cargo;

Il — ter escolaridade compativel com a naturezeago;

lll — ter registro profissional expedido por érgammpetente, conforme o caso;

IV — ser aprovado em concurso publico de provagrouas e titulos;

V — apresentar 0s requisitos minimos exigidos payi@sso durante enquadramento.

Secéao Il
Do Concurso Publico.

Art. 30. O concurso publico para provimento dos cargos dofisBionais da Educacdo Basica
reger-se-a em todas as suas fases pelas normbslestias no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, na Lei Organica do Municipio e na lég8o que orienta os concursos publicos, em
edital a ser baixado pelo 6rgdo competente atendendemandas da Administracao.

8 1° No caso de haver prova de titulos o seu julgamepta efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo edital de abertureedpectivo concurso.

§ 2° Na organizagdo dos concursos publicos de que dratgput serd assegurada, para fins de
acompanhamento, a participacdo do sindicato repiaade dos Profissionais da Educacdo Basica
e do Conselho Municipal de Educacéo, inclusive tuamomeacao dos candidatos aprovados.

Art. 31. As provas do concurso publico para ingresso dosfisBimnais da Educacéo
Bésica deverdo abranger os aspectos de formacdal gerde formacdo especifica,
de acordo com cada grupo ocupacional e com a tagldit exigida para o cargo.

Art. 32. O prazo de validade do concurso publico referidoart@yo anterior é de dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a criténdhefe do Poder Executivo.

Secéo Il

Do Estagio Probatorio.

Art. 33. A pessoa que ingressar na carreira dos Profissiodai Educacdo Bésica sera
submetido a avaliacdo de desempenho no estagiatprabpelo periodo de trinta e seis meses.
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Art. 34. O processo de avaliagdo do estagio probatério skdorado e realizado por uma
comissdo paritaria indicada pela Secretaria Mualcgie Educagdo e nomeada pelo prefeito
municipal.

§ 1° A avaliacdo de que trata o caput deverad ser eshizverificando-se 0s seguintes
procedimentos do servidor estagiario:

| — assiduidade e pontualidade no servico;

Il — zelo e dedicagéo pelo servigco e pelo patrimgiiblico;

lll — eficiéncia e criatividade no desempenho dab@cdes de seu cargo;
IV — produtividade;

V — capacidade de iniciativa,

VI — respeito e compromisso com a institui¢ao;

VIl — responsabilidade e disciplina;

VIII — ética profissional.

Art. 35. O servidor estagiario que se afastar do cargo @esecer outra fungcdo ou licenciar-se
do mesmo por motivo legal tera o seu estagio péoloatsuspenso, suspendendo-se,
consequentemente, a contagem do tempo para acgiquits estabilidade no servi¢o publico.

Paragrafo unico. O prazo de contagem do estagio probatério semdicismlo quando
do retorno do servidor afastado as suas atividaoiesais.

Art. 36. O servidor amparado por esta lei complementar §odar aprovado no estagio probatério
sera exonerado, sendo-lhe assegurada a ampla dejesmtraditorio.

§ 1°. Para a aquisicdo da estabilidade, além da dectaréns trés anos no cargo, € obrigatoria a
aprovagao no estagio probatério, apurada mediantevaliagdo especial
de desempenho feita por comissao criada paraieati@éde.

§ 2° Para a aprovacdo no estagio probatorio o servidareado deverd obter o percentual
equivalente a setenta por cento da pontuacdo tiakiderando-se a somatéria e a média
aritmética de todas as avaliacdes.

§ 3°. A confirmagao no cargo efetivo sera automaticagddeue o servidor, em estagio probatorio,
seja aprovado no processo de avaliacdo de desempenmando-se desnecessario qualquer ato
administrativo a respeito.
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Capitulo Il
DO REGIME DE TRABALHO
Secao |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 37. O regime de trabalho dos Profissionais da Educ&g&ica € estabelecido conforme a
natureza dos grupos ocupacionais, Como se segue:

| — professor, trinta (30) horas semanais;

Il —atendente de portdo, carga horaria de quaf@dlahoras semanais divididas em turnos
normais ou especiais conforme o interesse da astnsigio em escolas acima de 500 alunos;

lll — vigilante carga horaria de trinta e seis (B6jas semanais, com regime de trabalho noturno de
doze (12) horas trabalhadas e quarenta e oitod@8dlga, sendo trés (03) vigilantes em escolas
acima de 500 alunos.

IV — os demais cargos de apoio administrativotar{80) horas semanais em turnos normais de seis
(06) horas diérias, conforme definido pela Secietdunicipal de Educacéao.

Art. 38. A distribuicdo da jornada de trabalho dos servisloegidos por esta lei complementar é de
responsabilidade da unidade escolar e/ ou da Sgarbtunicipal de Educacao.

Art. 39. As horas atividades correspondem a trinta e tri&r@s e trinta e trés centésimos por
cento, ja inclusas na jornada semanal de trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se por hora atividade aquela destingot@garacéo e a avaliagcdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administragad escola, as reunifes pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamertfisgional de acordo com a proposta
pedagdgica da unidade escolar.

Art. 40. Os ocupantes do cargo de Professor terdo prefaréam horas excedentes
de até vinte (20) horas de regéncia, desde quechappatibilidade de horarios na forma da
lei.

Paragrafo unico. As aulas excedentes a que se refere 0 capat aegjo terdo como base de
calculo os vencimentos da tabela 1.1 do Anexostadeei Complementar.

Capitulo IlI
DOS DIREITOS, DEVERES E CONCESSOES

Secéao |
Da Remuneracéo.
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Art. 41. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Edac8@sica é estabelecido por meio
das tabelas de vencimentos, de acordo com os grexusndo referéncias compostas de niveis e
classes, que integram a presente lei complememtarevisdo obrigatdria a cada doze meses, de
acordo com Lei 11.738/08, Artigo 5°.

Art. 42. Fica instituido por esta Lei Complementar o Pistai$al em forma de subsidio, em
parcela Unica, dos Profissionais da Educacao Baésiddunicipio de Itiquira com jornada de 30
(trinta) horas semanais, abaixo do qual ndo hayeafguer subsidio, ressalvada a diferenciacéo
decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de astade minima para o enquadramento,
excetuando-se os atendentes de portdo e vigilgonepossuem jornada de trabalho diferenciada
dos demais.

Secéao ll
Dos Direitos

Subsecéo |
Da Licenca-Prémio Por Assiduidade.

Art. 43. ApGs cada quinquénio ininterrupto de efetivo ex@ocho servico publico municipal, o
profissional da Educacdo Basica fard jus a 03)(imésses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

81°. Para fins da licenca-prémio de que trata estecarsgra considerado o tempo de servigo
efetivo no servico publico municipal.

§2°. As faltas injustificadas ao servico retardardo acesséo da licenga prevista neste artigo, na
proporcao de um més para cada 03 (trés) faltas.

Art. 44. O numero de Profissionais da Educacao Basica emsjowiltaneo de licenca-prémio nao
podera ser superiorld3 (um terco)da lotacdo da respectiva unidade escolar comadirpopria,
ou das unidades escolares isoladas ou do OrgacaCdat-ducacdo Publica Municipal.

Art. 45. Para possibilitar o controle das concessées dackieprémio o 6rgdo de lotagdo devera
proceder anualmente as escalas dos Profission&dwtacao Basica com este direito e entrega-las
na Secretaria Municipal de Educacéo, a qual proéerldeferimento ou ndo do beneficio.

Art. 46. Nao se concederd licenca-prémio ao Profissiondtdlzacacdo Bésica que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de licenca patar de interesse particular;
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lll - afastamento para acompanhar conjuge ou cohga
IV - condenagéao a pena privativa de liberdade potefica definitiva,;
V - afastar para licenca por motivo de doenca essgeeda familia, por mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os dias de licenca para tratar de interesse platjconcedidos ao Profissional
da Educagédo Béasica, em conformidade com do intisteste artigo, deverdo ser descontados da
licenca-prémio.

Subsecéo |l
Da Licenca para Qualificagéo Profissional.

Art. 47. Podera ser concedido ao servidor licenca parafupagiio profissional nos cursos de
mestrado ou doutorado na area de educacédo, cona @éwrizacdo do prefeito municipal em
comum acordo com o titular da Secretaria MunicgeaEducacao.

§ 1°.A licenca de que trata o caput consiste no afastardas fungdes do servidor abrangido por
esta lei complementar, com énus para 0 municipio;

§ 2°. A licenga para esta modalidade de qualificagd® sencedida mediante requerimento e
apresentacao do projeto de estudos, para apre@atZoautoridades competentes em um periodo
de antecedéncia de seis (6) meses.

§ 3°.A licenca ocorrera quando:

| —o curso for correlacionado com a areade atyaga sintonia com o projeto politico pedagodgico
da unidade escolar;

Il — houver disponibilidade orcamentaria e finaregpara cobrir despesas com o substituto
durante o afastamento;

lll — o servidor tiver exercido no minimo, trés anointerrupto de trabalho.

Art. 48. Os Profissionais da Educacdo Basica, licenciadoa pa fins que trata o artigo
anterior, obrigam-se a prestar servicos no orgadotsgdo, quando do seu retorno, por um
periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Art. 49. O numero de licenciados para a qualificacdo ptiofisg com 6nus para 0 municipio nao
podera exceder a um sexto (1/6), do quadro dedotdg unidade.

Art. 50. Podera ainda ser concedido ao servidor licenca qaakificacdo profissional nos cursos

em atualizacéo, aperfeicoamento, especializacdtsgiomal ou em nivel de pos-graduacdo, com
prévia autorizacdo do prefeito municipal e em conagordo com o titular da Secretaria Municipal

de Educacéo, sem 6nus para o municipio.

Paragrafo uUnico. A licenca de que trata @aput serd concedida mediante requerimento
fundamentado ou apresentacdo de projeto de esfudprgciado pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou Conselho Municipal de Educagéo, coracadéncia minima de seis (6) meses,
desde que cumpridos os requisitos basicos dispossis artigo.
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Subsecéo lli
Dos Afastamentos.

Art. 52. Além dos afastamentos permitidos pelo EstatutoStrsidores Publicos Municipais ao
Profissional da Educacéo Basica sera concedido:

7

| — afastamento para exercer atribuicdes propraxatgo de que € ocupante em outro 6rgdo
da administracéo direta ou indireta do Poder Exexigem 6nus para o 6rgao de origem;

Il — afastamento para exercer funcdo de naturen&cee pedagdgica em 6rgdo conveniado com
o Estado de Mato Grosso, com a Unido ou com ontroscipios, sem 6nus para este municipio;

Il — afastamento para o exercicio de cargo em ou de confiangca em outra instituicdo,
sem 6nus para o 6rgdo de origem,;

IV — afastamento para o exercicio de cargo em @#Euiou confianga em outro 6rgdo da
administracdo, sem prejuizos para sua carreirapcamerrupcdo do tempo de servico (de um
nivel para outro) e reajustes trienais, quandcetarmo para o seu 6rgao de origem;

V — afastamento para estudos ou missao no extedor,0nus para o 6rgao de origem.

8 1°. A solicitagdo para o afastamento, devidamentedomahtada, devera ser formalizada junto a
Secretaria Municipal de Educacéo e, somente seréedma pelo prefeito municipal se houver
interesse para a Administragdo Publica Municipal.

§ 2°. 0 prazo dos afastamentos referidos neste artiggpoéera exceder a quatro anos.

§ 3°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste antigo serd concedida exoneragdo ou licenca
para tratar de interesse particular antes de ddooperiodo igual ao da licenca, ressalvada a
hip6tese do ressarcimento de despesa com o afadtarse houver.

Subsecéo IV
Dos Direitos Especiais.

Art. 53. Além dos direitos estabelecidos no Estatuto dos viGees Publicos
Municipais o servidor abrangido por esta lei comatar fara jus a:

| — informacgdes educacionais, biblioteca, matetidatico, pedagodgico e instrumentos de trabalho,
bem como contar com assisténcia técnica que estimulmelhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — dispor no ambiente de trabalho, de instalagikxjuadas e materiais técnicos e pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa exerceeftméncia suas funcoes;

Il — liberdade de escolha, utilizacdo de materigicedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacao do processo ensino e aprendizagem, ddwgrprincipios psicopedagogicos, objetivando
alcancar o respeito a pessoa humana e a consttagé&am comum;
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IV — receber recursos para a publicacdo de trabalheros didaticos ou técnicos cientificos,
desde que haja previsdo orcamentaria e financeira;

V — nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo maral material decorrente de sua opcao
profissional, ficando o infrator sujeito as penatlds previstas na legislacdo pertinente;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar dardss de interesse da categoria e educacdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 54. O Profissional da Educacéo Basica em efetivoogsierdo cargo gozara de férias anuais:
| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professoreseglante forma:

a) 15 (quinze) dias no término do primeiro semeste®ipto no calendario escolar,

b) 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do ano lelevacordo com o calendario escolar.

Il - de 30 (trinta) dias para os demais ProfissionaiSdiacacdo Basica, de acordo com a escala de
férias anuais.

81°. Os Profissionais da Educacdo Basica em exeroice da unidade escolar gozardo de 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§2°. E vedado levar a conta de férias qualquer faltsewico, observadas as disposicdes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§3°. E proibida a acumulacéo de férias, salvo por altsalecessidade do servico e pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

Art. 55. Sera pago aos Profissionais da Educacdo Basicacpsido das férias, um adicional de
1/3 (um tergo) da remuneracéo, correspondente rémdpede férias de acordo com o art. 7°, inciso
XVII da Constituicdo Federal.

Art. 56. Sem qualquer prejuizo, poderé o Profissional dac&gBo Basica ausentar-se do servigo:

| - Em licenca ou férias nos termos fixados, nesia
Il - Cedido, na forma estabelecida nesta Lei;
Il - Participar de juri ou for convocado para piagsjualquer outro servigo exigido por Lei;
IV - Afastar-se como candidato a cargo eletivopppariodo previsto em Lei;
V - Afastar-se para frequentar cursos de interdasmletividade;
VI - Afastar-se para realizar estudo ou pesquidacienada com educacdo, desde que haja
anuéncia da autoridade competente.
VIl - Por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;
VIII - Por 02 (dois) dias, para se alistar comatele
IX - Por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento,
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, maa@astpadrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela, irmaos e avos.
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Subsecgéo V

Da Aposentadoria.

Art. 57. O Profissional da Educacéo Basica efetivo ser&eapado de acordo com as normas
estabelecidas pelo Instituto de Previdéncia Sdacdlunicipio de Itiquira — MT (ITIPREV ).

Art. 58. O provento de aposentadoria sera revisto na mest@ae propor¢do, sempre que se
modificar o valor do subsidio do Profissional dai€at;do Basica em atividade.

Artigo 59.  Profissional da Educacao Basica sera aposentado:

l. Por invalidez permanente, sendo os proventosraitequando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca gravetagiosa ou incuravel, especificada em
lei, e proporcional nos demais casos;

. Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idadeproventos proporcionais ao tempo
de servico;

I1I. Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servicos, se homeeraos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio senago funcdes de Magistério, se professor, e
25 (vinte cinco), se professora, com proventogynais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servicos, se homem, e2&ogvinte cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homaws 60 (sessenta), se mulher com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1°. Consideram-se doencas graves, contagiosas otaveds, a que se refere o inciso | deste
artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, nesgplenaligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia gravengheale Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacidade, expondiloartrose anquilorante, nefiapgrave, estado avancado do mal de Paget,
osteite deformante, sindrome da imunodeficiénaiiaida (AIDS), no caso de Magistério surdez
permanente, anomalia da fala e outras que a lieandom base na medicina especializada.

Artigo 60. A aposentadoria compulsoria serd automatica e rdelelgpor ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aguele em que o funcionario atiagdade limite de permanéncia no servico ativo.

Artigo 61. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigararpartir da data da publicacdo do
respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera procedidacge¢a para tratamento de saude, por periodo
nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2% Expirado o periodo de licenca e ndo estando@mdigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o Profissional da Educacdo Basicapesentado.
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§ 3% O lapso de tempo compreendido entre o términdicgaca e a publicacdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogcitenca.

Artigo 62. O provento de aposentadoria sera calculado conma@reza do disposto nesta Lei e
revisto na mesma data e proporcéo, sempre quediéagaoo valor do subsidio do Profissional da
Educacédo Basica em atividade.

Secéo Il
Dos Deveres.

Art. 63. Aos Profissionais da Educacédo Basica no desempdahsuas atividades, além dos
deveres comuns aos servidores publicos municipampre ainda:

| — preservar as finalidades da educacédo naciospirada nos principios da liberdade e nos ideais
de solidariedade humana,

Il — promover e/ou participar das atividades edwwcais, sociais, e culturais, escolares e extras
escolares em beneficio dos alunos e da coletiviqadeserve a escola;

lll — esforgar-se em prol da educacgao integralldoa utilizando-se de processo que acompanhe
0 avanco cientifico e tecnoldgico, sugerindo meslitlmdentes ao aperfeicoamento dos servi¢cos
educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assid@dagontualidade, executando suas tarefas
com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para a permanente atuatizad@ seus assentamentos junto
ao 0rgdo de pessoal da administracao;

VI — assegurar o desenvolvimento o senso critd® eonsciéncia politica do educando;

VII — respeitar o aluno como sujeito do processocativo e comprometer-se com a eficacia do
seu aprendizado;

VIII — comprometer-se com o aprimoramento pessqabéissional por meio da atualizagcdo e do
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como skEr@mcia aos principios morais e éticos;

IX — manter em dias o0s registros, escrituragdescerdentacdes inerentes a funcéo desenvolvida e
a vida profissional;

X — preservar os principios democréaticos da cogaerado dialogo, do respeito a liberdade e a
justica social.

TITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS.
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Art. 64. A funcéo de gestor escolar é consideracao eletdevera recair sempre em integrante da
carreira dos Profissionais da Educacdo Basicaledosl pela comunidade escolar, somente nas
escolas acima de 500 alunos.

Paragrafo anico. A eleicdo do diretor escolar, as suas atribuicbe®se critérios para
a sua escolha, sao estabelecidos em lei com regatamréprio.

Art. 65. Nos casos de necessidade comprovada sera peraitm@ratacdo temporaria de pessoas
para exercerem cargos nas diversas fungfes, canfautorizacdo em lei especifica, promovendo-
se 0 competente teste seletivo simplificado.

§ 1° A contratacdo de que trata este artigo devera nadrseas habilitagbes inerentes
ao cargo do servidor substituido, priorizando-saradidato com maior nivel de habilitacéo.

8§ 2°As pessoas contratadas por prazo determinadobeeémevencimento compativel com o nivel,
classe e area de atuacao, devendo-se fazer ogeadesimento na tabela correspondente no ato da
contratagao.

Art. 66. Nenhuma pessoa contratada temporariamente paradeateads necessidades
da administracdo fara jus a progressao funciona pwomocao de classe estabelecida nesta lei
complementar.

Art. 67. A jornada minima de trabalho é correspondente a fumgdo docente, sendo que as
jornadas maiores ou menores serdo admitidas quanmatar de contratos de aulas por regime de
disciplina, conforme a grade curricular.

Paragrafo Unico. A jornada alternativa a que se refere este adigg@d calculada em fracdes
tomando-se por base a funcéo docente.

Art. 68. As pessoas contratadas temporariamente para o dargoofessor que nao preencherem
0S requisitos estabelecidos no artigo 4° desta leomplementar faréo
jus a percepcdo de apenas oitenta por cento danwemto inicial do grau correspondente a
contratacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo devera promoarualmente o
cadastramento dos candidatos interessados nategatv& divulgar nas unidades escolares, sob sua
jurisdicéo, a relacdo nominal contendo enderegabditacdo especifica para a selecao.

Art. 69. No caso de haver substituicdo do Profissional dec&gho Basica que ocupar cargo em
comissdo, por qualquer motivo, o substituto fard §u percepcdo da remuneracdo do cargo
substituido.

Art. 70. Os ocupantes do cargo de Professor serdo lotadosimdades escolares conforme
definicdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°. Os critérios de pontuagdes para a escolha dadeiescolar onde o Professor ficara lotado
serdo definidos por instrugdo normativa da Sedaghtédunicipal de Educacao.
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§ 2°.0s pedidos de mudanca de lotagéo deverdo ser plados na sede da secretaria nos meses
de outubro e novembro de cada exercicio.

§ 3° Os requerimentos formulados no prazo estabelesm@aragrafo anterior deverédo ser
atendidos até o final da primeira quinzena de jargs ano subsequente.

Art. 71. O Professor efetivo ao deixar a direcdo da escoltara a receber o vencimento e
vantagem do seu cargo de origem.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento Funcional

Art. 72. O enquadramento dos atuais Professores efetiv@s edetuado por uma Comissao
Paritaria instituida pelo Prefeito Municipal, comsfa de dois ( 02 ) membros da Administracao,
dois ( 02 ) do Sindicato da categoria e dois ( @& )Secretaria Municipal de Educacdo, apos a
aprovacao desta Lei Complementar e consequenteocag&o da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico — A secretaria Municipal de Educacdo é membro dat€omissdo deaput
deste Artigo.

Art. 73. O enquadramento dos demais Grupos Ocupacionairibé&dministrativo e Apoio
Administrativo Escolar) dar-se-4 em dois momentos:

| — Temporariamente, para os profissionais queco@wprovarem através de documentos a
gualificacdo minima exigida;

Il — Definitivamente, para os profissionais queesgntarem a documentacao exigida.

§ 1° No prazo maximo de 08 anos, os profissionais deicAg écnico Educacional deverao
completar os estudos necessarios, de modo a sagpradrados definitivamente na nova carreira.

§ 2° A complementacdo dos estudos de que trata o jpdwagnterior sera garantida pelo
Municipio através dos Orgdos competentes.

§ 3°. Para efeitos de vencimentos os profissionais dpogacupacional relatado, sera aplicado o
regime geral dos servidores do municipio, resgumimlasua progressao de nivel até sua
gualificacdo e enquadramento definitivo na Nova€ie.
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Paragrafo Unico. O prazo para o0 enquadramento € de até 90 diastados
a partir da publicacdo desta lei complementar, pdoeser prorrogado de acordo com o
interesse da Administracao.

Art. 74. Para efeito de enquadramento nesta Lei Complemserié obedecido o niUmero de vagas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educac#® acordo a demanda necesséria.
Obedecendo aos seguintes critérios:

| — servidor com mais tempo trabalhado na Educagéadipal de Itiquira;

Il — servidor com mais tempo trabalhado na Unidadml&is ou na Secretaria Municipal de
Educacéo;

[l — servidor com perfil (assiduidade, pontualidadieamismo, cordialidade, eficiéncia, etc. ),
adequado para melhor desempenho da funcgéao.

Art. 75. Fica considerada extinta a partir da aprovacadadesi Complementar, a categoria
funcional de Monitor.

Paragrafo Unico - Os funcionarios da categoria de Monitor de EdéioeEspecial e Infantil serdo
automaticamente enquadrados como professores Ni®klsse A, observando um intersticio de 3
anos para elevacao de classe imediatamente sypaadrante Habilitacdo em Grau Superior em
pedagogia, representado por Licenciatura Plenadeteio as Normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

Secao Il
Dos Critérios de Enquadramento.

Art. 76. Os critérios do enquadramento funcional dos serggloabrangidos por esta lei
complementar sao horizontal e vertical.

Art. 77. O enquadramento horizontal é a movimentagdo nasedase dara em conformidade
com as regras estabelecidas nos artigos 22 e 28 ldecomplementar, devendo os servidores
apresentar os certificados, diplomas e atestadesatdaridade que forem necessarios.

Art. 78. O enquadramento vertical se dara com base no ted®pcservico e no grau
de habilitacdo do servidor, da seguinte forma:

a) até trés anos, nivel 1;

b) de quatro até seis anos completos, nivel 2;

c) de sete até nove anos completos; nivel 3;

d) de dez até doze anos completos, nivel 4;

e) de treze até quinze anos completos, nivel 5;

f) de dezesseis até dezoito anos completos, njvel 6
g) de dezenove até vinte e um anos completos, hjvel
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h) de vinte e dois anos até vinte e quatro anol=ios, nivel 8;

i) de vinte e cinco anos ateé vinte e sete anos l=iog) nivel 9;

j) de vinte e oito anos até trinta anos completogl 10;

[) de trinta e um anos até trinta e trés anos cetog| nivel 11; e,
m) de trinta e quatro anos até trinta e seis aoopletos, nivel 12.

8 1°% No caso do vencimento do servidor se encontramacda referéncia resultante
do seu enquadramento, este devera ser enquadresfenéacia de nivel imediatamente superior.

§ 2°. Todo servidor que encontra - se exercendo suddades na Educacao, terd o prazo de dez
dias parainterposicéo de recurso junto & ComiBséitéria, devidamente fundamentado, depois da
divulgacao do resultado do enquadramento.

Art. 79. Para efeito do enquadramento sera contado todmmotele servico publico prestado ao
municipio depois da posse em decorréncia da apfovaq concurso publico.

Capitulo Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. Os demais critérios para enquadramento funcioeeiosobjetos de regulamentacao
especifica.

Art. 80. Os efeitos financeiros desta lei ficam condiciosadd existéncia de previsao
orcamentaria.

Art. 81. Esta lei complementar entra em vigor na data dgpshbcacao.

Art. 82. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, em especial
| — a Lei Municipal n® 384/1999, de 19 de maio 669,
Il —a Lei Municipal n° 597/ 2007, de 05 de outuden2007.

Sede do Poder Executivo Municipal, Gabinete dodreefltiquira/MT, em 02 de julho de 2010.

ERNANI JOSE SANDER
PREFEITO MUNICIPAL
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Tabela de Professores com 20 horas/contratados
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ANEXO Il — TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Tabela 1: Agente administrativo — 30 horas

A B C
Classe 1,0 1,2 1,4
Ensino Médio | ProfissionalizacadoGrad./Especializacac
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento

1 1.024,67 1.229,60 1.434,54
2 1.075,9( 1.291,08 1.506,26
3 1.129,7( 1.355,64 1.581,58
4 1.186,18 1.423,42 1.660,66
5 1.245,49 1.494 59 1.743,69
6 1.307,77 1.569,32 1.830,87
7 1.373,16 1.647,79 1.922,42
8 1.441,81 1.730,18 2.018,54
9 1.513,9( 1.816,69 2.119,47
10 1.589,60 1.907,52 2.225,44
11 1.669,08 2.002,90 2.336,71
12 1.752,53 2.103,04 2.453,55

Tabela 1.1: Auxiliar Administrativo - 30 horas

A B
Classe 1’.0 l’.2
Ensino Ensino
Fundamental | Médio/Profissionalizacao
Nivel Vencimento Vencimento

1 615,00 738,00
2 645,75 774,90
3 678,04 813,65
4 711,94 854,33
5 747,54 897,04
6 784,91 941,90
7 824,16 988,99
8 865,37 1.038,44
9 908,64 1.090,36
10 954,07 1.144,88
11 1.001,77 1.202,12
12 1.051,86 1.262,23
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ANEXO IIl = APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

(Agente de Nutricdo, Agente de Manutencéo e Limpégeante, Inspetor de Alunos e auxiliar de
biblioteca ).

Tabela 1: Apoio Técnico Educacional — 30 horas

A B
Classe 1,0 1,2
Ens. Fund. Profissionalizacéo
Nivel Vencimento Vencimento
1 600,00 720,00
2 630,00 756,00
3 661,50 793,80
4 694,58 833,49
5 729,30 875,16
6 765,717 918,92
7 804,06 964,87
8 844,26 1.013,11
9 886,417 1.063,77
10 930,8C 1.116,96
11 977,34 1.172,80
12 1.026,20 1.231,44

Tabela 1.1: Motorista de transporte escolar

A B
Classe 1’.0 1,2
Ensino
Fundamental | Profissionalizacéo
Nivel Vencimento Vencimento

1 705,00 846,00
2 740,25 888,30
3 777,26 932,72
4 816,13 979,35
5 856,93 1.028,32
6 899,78 1.079,73
7 944,77 1.133,72
8 992,01 1.190,41
9 1.041,61 1.249,93
10 1.093,69 1.312,42
11 1.148,37 1.378,04
12 1.205,79 1.446,95




Tabela 1.2: Atendente de Portao — 40 horas

A B
Classe 1’9 1,2
Ensino
Fundamental | Profissionalizac&o
Nivel | Vencimento Vencimento

1 630,00 756,00
2 661,50 793,80
3 694,58 833,49
4 729,30 875,16
5 765,77 918,92
6 804,06 964,87
7 844,24 1.013,11
8 886,47 1.063,77
9 930,80 1.116,96
10 977,34 1.172,80Q
11 1.026,20 1.231,44
12 1.077,51 1.293,02




ANEXO IV _- FUNCOES GRATIFICADAS

Tabela 1: Quadro de Func¢des Gratificadas

Funcéo Gratificada Caodigo Qtde.
Administrador Escolar FG1 02
Coordenador Pedagoégico Escolar FG 2 07
Coordenador Administrativo Escolar FG 3 04
Secretaric Escolar FG 4 05
Assessc Pedagogic FG5 01
Gestor Escolar com até 50C alunos FG 6 02
Gestor Escolar entre 501 e 1.000 alunos| FG7 02
Gestor Escolar com mais de 1.000 alungs. FG 8 00

* Escola com até 500 alunos;

** Escola entre 501 e 1000 alunos;

*** Escola com mais de 1.000 alunos
Tabela 1.1: Gratificacdo das Funcdes

Caddigo Gratificacao (%) |Funcdes Gratificadas

FG 1 30 Administrador Escolar

FG 2 20 Coordenador Pedagoégico Escolar

FG 3 25 Coordenador Administrativo Escolar

FG 4 20 Secretario Escolar

FG 5 40 Assessa Pedagdgic

FG 6 25 Gestor Escolar com até 500 alunos

FG 7 35 Gestor Escolar entre 501 e 1.000 alunos.
FG 8 50 Gestor Escolar com mais de 1.00Calunos

Tabela 1.2: Cargos Comissionados

Cargos Comissionados QTDE
Secretario Municipal de Educacao 01
Coord. de A. T. e Pedagdgica 01
Coord. de Administracédo e Financas 01
Coord. de Planejamento, E. e Projetos 01
Gerente de Apoio Técnico Educacional 01
Gerente de Alimentac&o Escolar 01
Gerente de Assisténcia Pedagogica 01
Geréncia de Biblioteca 01




Secretaria de Gabinete
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