LEI N°. 676 DE 18 DE MARCO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITIQUIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO G ROSSO, no uso
de suas atribui¢cbes legais e tendo em vista o que dispde a Constituicdo Federal/88,
Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90, Resolugcédo n° 333 de 04 de novembro
de 2003 C.N.S., Lei Complementar do Estado de Mato Grosso n° 22/92, a Lei
Organica Municipal, e ainda, sob os fundamentos da Lei Municipal n°. 621 de 14 de
agosto de 2008; FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 1°. O Sistema Unico de Satude de Mato Grosso contara
em nivel municipal, sem prejuizo das fun¢gbes do Poder Legislativo, com as
seguintes instancias colegiadas:

| - a Conferéncia Municipal de Saude;
Il - o Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2°. A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a a cada
03 (trés) anos, com a representacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a
situacdo de saude e propor as diretrizes para a formulacdo da politica de saude,



convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, por este, ou, pelo
Conselho Municipal de Saude.

8 1° A convocacdao ordinaria se fard com antecedéncia minima
de 06 (seis) meses e a extraordinaria, pelo menos 02 (dois) meses antes.

8 2° A Conferéncia Municipal de Saude terd norma e
regimento publicados no meio de divulgacdo oficial do municipio, que deverao
estabelecer o seu tema, delegados, presidéncias, coordenadores e comissao
organizadora com respectivas competéncias, aprovadas pelo Conselho de Saude.

8 3° A representacdo dos Usuérios nas Conferéncias e
Conselhos de Saude € paritaria ao conjunto dos demais segmentos.

8 4° A ndo-convocagao ordinaria da Conferéncia Municipal de
Saude implicara em crime de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULO 1l

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DA INSTITUICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de ltiquira — CMS/ITIQUIRA é
orgao colegiado, de carater permanente, propositivo, consultivo, deliberativo,
normativo, recursal, fiscalizador e de decisdo superior do Sistema Unico de Saude —
SUS, no ambito do municipio de ltiquira — MT, e atua na formulacéo de estratégia e
no controle da execucdo da politica de saude, inclusive em seus aspectos
econdmicos e financeiros.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 4°. Sem prejuizo das func¢des do Poder Legislativo, além do
que dispdem a Lei Organica Municipal, a competéncias do CMS/Itiquira sao as
seguintes:

| - definir as prioridades de saude, observadas as normas da Lei
Organica Municipal, as disposi¢cdes do Plano Municipal de Saude
e as deliberacdes das Conferéncias Municipais de Saude;

Il — definir as prioridades de saude do municipio e deliberar sobre
a politica de salide em consonancia com os principios e diretrizes
da Politica Estadual e Nacional do Sistema Unico de Saude -
SUS;



lll — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracéo
do Plano Municipal de Saude;

IV — atuar na formacéo de estratégias e no controle da execucéo
da politica de saude;

V — propor critérios para a programacao, execucao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a
movimentacao e o destino dos recursos;

VI — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de saudes
prestadas a populacdo, pelos 6rgdos e entidades publicas e
privadas, integrantes do SUS, no Municipio de Itiquira/MT;

VIl — definir critérios de qualidade para funcionamento dos
servi¢os de saude publicas e privadas, no &mbito do SUS;

VIl — definir critérios para contratos ou convénios entre o setor
publico de saude e as entidades privadas, bem como aprecia-los
previamente;

IX — estabelecer diretrizes quanto ao tipo e local de
funcionamento para as unidades prestadoras de servicos de
saude publicas e privadas, no ambito do SUS;

X — elaborar seu Regimento Interno, no prazo maximo de 60
(sessenta dias) dias a contar da promulgacgao desta Lei;

Xl - Implementar a mobilizacdo e articulagcdo continuas da
sociedade, na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS, para o controle social de saude;

XII - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagcéo
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

X1 - Atuar na formulagéo e no controle da execucdo da politica
de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e
propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publicos e
privados;

XIV - Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e
sobre eles deliberar, conforme as diversas situacOes
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

XV - Estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os
demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente,
justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e
adolescentes e outros;

XVI - Proceder a revisao periédica dos planos de saude;

XVII - Deliberar sobre os programas de saude, aprovar projetos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo e propor a adocao de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os
em face do processo de incorporagdo dos avancos cientificos e
tecnoldgicos na area da saude;



XVIII - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizacdo e ao tipo de unidades prestadoras de servicos de
saude publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o
direito ao acesso universal as acbes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude em todos os niveis de complexidade dos
servicos, sob a diretriz da hierarquizacéo/regionalizacdo da oferta
e demanda de servigos, conforme o principio da equidade;

XIX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacao e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

XX - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito
Federal e Municipais;

XXI - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Art. 195, 8 2° da Constituicdo Federal),
observados o principio do processo de planejamento e orcamento
ascendentes (artigo 36 da Lei n. 8.080/90);

XXII - Propor critérios para programacgao e execucao financeira e
orcamentaria dos Fundos de Saude e acompanhar a
movimentacao e destinacdo dos recursos;

XXIII - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de
Saude e os transferidos e préprios do Municipio, Estado e da
Uniao;

XXIV - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdao, com a
prestacdo de contas e informacdes financeiras, repassadas em
tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

XXV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e
dos servigos de saude e encaminhar os indicios de denuncias aos
respectivos orgaos, conforme legislacao vigente;

XXVI - Examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder, no seu ambito, consultas sobre
assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de saude, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho,
nas suas respectivas instancias;

XXVII - Estabelecer critérios para a determinacdo de
periodicidade das Conferéncias de Saude, propor sua
convocacao, estruturar a comissao organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude
correspondente e explicitar deveres e papéis dos conselheiros
nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;



XXVIII - Estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos
de Saude e entidades governamentais e privadas, visando a
promocéao da Saude;

XXIX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na éarea de saude, pertinentes ao
desenvolvimento do SUS;

XXX - Estabelecer acbes de informacdo, educacdo e
comunicacdo em saude e divulgar as funcbes e competéncias do
Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os
meios de comunicacao, incluindo informacdes sobre as agendas,
datas e local das reunides;

XXXI - Apoiar e promover a educacdo para o controle social.
Constardo do conteudo programatico os fundamentos tedricos da
saude, a situacdo epidemioldgica, a organizacdo do SUS, a
situacdo o real de funcionamento dos servicos do SUS, as
atividades e competéncias do Conselho de Saude, bem como a
Legislacdo do SUS, suas politicas de saude, orcamento e
financiamento;

XXXII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
Humanos do SUS;

XXXIII - Acompanhar a implantacéo das deliberagdes constantes
do relatério das plenarias dos conselhos de saude.

XXXIV - Discutir e deliberar sobre processos de captacdo de
recursos financeiros para o SUS;

XXXV - Propor, analisar e aprovar programas para o efetivo
exercicio da funcdo dos conselheiros do CMS/Itiquira.

XXXVI - Aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento
das Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente,
a cada 03 (trés) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na
forma prevista pelo paragrafo 1°. e 5° do Art. 1° da Lei n°.
8.142/90.

XXXVII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de
Vereadores e midia, bem como com setores relevantes néo
representados no Conselho;

XXXVIII - Cooperar na melhoria da qualidade da formagéo dos
trabalhadores da saude;

XXXIX - Divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos
de comunicacéao social;

XXXX - Manifestar-se sobre todos o0s assuntos de sua
competéncia.



CAPITULO V
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5°. O CMS/Itiquira possui a seguinte estrutura organizacional
basica:
Conselho Pleno;
l. Secretaria Geral;

I. Ouvidoria Geral do Conselho Municipal de Saude (
Controle Social);

[I. Comissoes Especiais.

§ 1° O Conselho Pleno do CMS/ltiquira € 6rgdo maximo
deliberativo que se reunird ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente,
guando necessario, sendo suas decisdes e deliberacdes adotadas mediante quorum
minimo da metade mais um de seus integrantes.

a) As reunibes ordindrias ou extraordinarias deverdo ser
procedidas de ampla divulgacédo pela midia, no que se referir o
local, data e pauta, de modo que 0 acesso irrestrito a populacao
seja sempre garantido.

b) As decisdes e deliberacdes adotadas pelo Conselho Pleno do
CMS/Itiquira, deverdo ser assinadas, através de resolucéo, pelo
Presidente do Conselho e homologadas pelo chefe do Poder
Executivo, devendo ser publicadas e afixadas em locais
publicos.

8§ 2° A Secretaria Geral e a Ouvidoria Geral sdo o6rgaos
subordinados ao Plenario do CMS/Itiquira, e suas estruturas sao
de responsabilidades da Secretaria Municipal de Saude, sendo
gue estas e outras funcbes nao poderdo ser exercidas por
Conselheiro.

8§ 3° A Secretaria Geral do CMS/ltiquira serad constituida por
Secretario Geral, eleito pelo Pleno em processo democratico
nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo a escolha incidir sobre
funcionéario publico municipal, da area de saude, de nivel médio
ou superior;

§ 4°. As Comissdes Especiais serédo constituidas por membros do
Plenario, na forma que fixar o Regimento Interno.

Art. 6°. Ao Secretario Geral compete:
| - Acompanhar a execuc¢ao das deliberacdes do conselho;

Il - Servir de apoio administrativo e de assisténcia técnica as suas
atividades;



Il - Receber e encaminhar ao Conselho Pleno, todos os
processos de competéncia deste;

IV - Instruir os processos para votacao no Conselho Pleno;

V - Organizar o funcionamento da Secretaria Geral direcionando-
se para as finalidades do Conselho e obedecendo as atribuicdes
do Regimento Interno;

VI - Estabelecer um intercambio com outros Conselhos Municipais
de Saude visando um aprimoramento do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 7°. O Ouvidor Geral sera eleito pelo Conselho Municipal de
Saude, através de processo democratico, normatizado por resolucao.

| - Ao Ouvidor Geral serd atribuida uma remuneracéo
correspondente ao nivel da administragdo Publica Municipal,

Il - A Ouvidoria Geral, terd a incumbéncia de ouvir sugestoes,
reclamagfes e denuncias do SUS, investigar sua procedéncia e
apontar responsaveis ao CMS/Itiquira.

Art. 8° As ComissGes Especiais tem por finalidade estudar,
analisar e propor moc¢des ou deliberacdes através de pareceres concernentes as
matérias que previamente forem discutidas em reunides plenarias.

8 1° Quando se tratar de assuntos especializados ou mesmo de
envolvimento juridico, técnicos e sociais, as Comissbes Especiais
poderdo solicitar a colaboracdo eventual ou permanente de
profissionais de outros 6rgaos municipais;

§ 2°. Consideram-se colaboradores do CMS/Itiquira as instituicbes
formadoras de recursos humanos para a saude, as entidades
profissionais da area de saude, as de usuarios dos servicos de
saude e demais 0Orgdos que possam dar apoio e suporte ao
Conselho;

§ 3°. Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notoria
especializacdo para assessorar o0 Conselho em assuntos
especificos;

8 4° Poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por
membros do CMS/Itiquira e outras instituicbes para promover
estudos e consultas a respeito de temas especificos.

Art. 9°. O CMS/ltiquira serd composto paritariamente de 50%
(cinqguenta) por cento de entidades representativas de usuarios, 25% (vinte e cinco)
por cento de entidades representativas de trabalhadores da saude, e 25% (vinte e
cinco) por cento divididos entre governo municipal e prestadores de servicos de
saude, num total de 12 (doze) representantes de entidades.



§ 1°. Para cada membro representante titular correspondera 01
(um) suplente, os quais serdo indicados por escrito pelo seu
segmento;

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos a critérios de suas respectivas
entidades representativas, sendo que o ano de inicio do mandato
nao pode coincidir com o0 ano de inicio do mandato do governo
municipal, e seu inicio serd sempre no primeiro dia do més de
fevereiro;

8 3°. Cada conselheiro tera direito a um voto;

8 4°. Cabera as Entidades Civil constituidas em Plenaria, indicar
seus representantes titulares e suplentes, por escrito, que
deverdo ser atuantes dentro da Comunidade, ter conhecimento
dos problemas de Saude e representar 0s interesses e
necessidades da Comunidade referendado por ato do Governo
Municipal.

§ 5° Os membros representantes do governo municipal seréo de
livre indicagdo Secretario Municipal de Saude e nomeacao pelo
Prefeito Municipal;

8 6°. Os representantes dos Trabalhadores do Setor da Saude
indicados por suas categorias devem ser atuantes na area da
Saude Publica Hospitalar e Privadas conveniados ao SUS, e
demais servigcos especializados.

§ 7°. Cabera as Entidades Prestadoras de Servicos, enviarem ao
Presidente do Conselho Municipal de Saude, os homes dos seus
representantes para efeito de constituicio e nomeacdo pelo
Prefeito Municipal.

8 8° Os membros representantes dos demais segmentos nao
poderdo estar exercendo cargos de confianca no Poder
Executivo;

8§ 9° - Aos Conselheiros e Conselheiras Suplentes, serédo
permitidos participar de todas as reunides e comissoes,
ressaltando que seu voto somente podera ser contabilizado na
auséncia do Conselheiro ou Conselheira Titular.

8§ 10. Entende-se como Usuario todas as entidades que
representem 0s seguimentos segmentos: federacdo de
moradores, centrais sindicais de trabalhadores urbanos e rurais,
se associacoes de portadores de doencga e patologias especificas,
entidades de direito humanisticos, representacdes da raca indio,
idosos, criangas e do adolescente e da mulher, que tenham base
territorial no Municipio de Itiquira/MT;



§ 11. Entende-se por Trabalhadores do Setor da Saude toda e
gualguer pessoa entidade representativa das categorias
profissional do Setor da Saude, com base territorial no Municipio
de Itiquira/MT;

§ 12. Entende-se por Governo toda e qualquer instituicdo, que
tem linha de mando e geréncia na execucgdo se seus objetivos no
Municipio, submetido a determinacdo dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério, Municipio de Itiquira/MT.

§ 13. Entende-se por Prestadores de Servigos toda instituicao
publica, privada, filantrépica, que esteja dentro do Sistema Unico
de saude do Municipio, que tenha preservado sua autonomia
administrativa, financeira e gerencial prépria, sem vinculo ao
poder de mando com a Prefeitura Municipal.

Art. 10. E proibida a participacdo do Poder Legislativo e Judiciario

no CMS/Itiquira, em face da independéncia entre os Poderes.

Art. 11. O Presidente e o Vice-Presidente do CMS/Itiquira

deverao ser eleitos entre seus membros.

representantes:

| - Dos Usuéarios com 50% (cinqienta por cento) de

a) 02 (dois) representantes de entidades religiosas;
b) 01 (um) representante dos Produtores Rurais;

c) 01 (um) representante das Associacbes de Moradores de
Bairros;

d) 01 (um) representante de Instituicdo de portador de deficiéncia
fisica;

e) 01 (um) representante da Associagao dos aposentados;

Il - Dos Trabalhadores da Saude, com 25% (vinte e cinco por

cento) de representacdo; que serao eleitos dentre as categorias que fazem parte do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Saude:

a) 01 (um) servido do hospital publico do Municipal,

b) 01 (um) agente comunitario de saude;

c) 01 (um) enfermeiro que integra o quadro dos PSFs;

lIl - Do Governo, Prestadores de Servicos privados, conveniados,

ou sem fins lucrativos, com 25% (vinte e cinco por cento) de representacao:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao;
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c) 01 (um) representante dos prestadores de servi¢cos publicos e
privados;

Art. 12. Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Realizar-se-4 pelo préprio CMS/ltiquira a
nomeacao de conselheiros quando, apos trinta dias do recebimento das indicagdes,
0 gestor néo tiver realizado a publicagéo oficial.

Art. 13. A funcéo de conselheiro € de relevancia publica e garante
sua dispensa do trabalho sem prejuizo para ele, durante o periodo das reunides,
capacitacdes e acdes especificas do CMS/Itiquira.

Art. 14. O governo municipal garantira autonomia para o pleno
funcionamento do CMS/Itiquira, dotacdo orcamentaria, incluindo recursos humanos,
suporte juridico e técnico, infra-estruturas fisica, administrativa e financeira, devendo
ser assegurada autonomia de execucdo financeira por meio de dotacéo
orcamentéria prépria e especifica, com percentual e gerenciamento definidos pelo
préprio Conselho.

Art. 15. O Conselho Municipal de Saude convocara a cada 03
(trés) anos, uma Conferéncia Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de
salde, propor diretrizes de acéo para o Sistema Unico de Salde e efetuar a eleigcéo
dos representantes do conselho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Lei n°. 621/2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltiquira, em 18 de marco de
2010.



