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Lei Municipal n® 558/2006.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de ltiquira’MT, ¢ da oulras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA. ESTADO DE MATO GROSSO. no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei. faz saber que a Camara Municipal
aprovou e Ele sanciona a seguinte Lel:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei reestrutura os cargos, a carreira ¢ 0s salarios dos servidores
piblicos do Poder Legislativo do Municipio de Itiquira.

Art. 2° - O servico publico especifico do Legislativo Municipal € integrado pelos
seguintes quadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

I1 - Quadro de Cargos em Comissao.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a um servidor
publico mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo ¢
retribui¢do pecunidria padronizada.

§ 1° - Entende-se por cargos, carreira e salarios aquele essencial para que 0
servidor ofereca servigo publico de qualidade, com admissdo exclusiva por concurso

publico, nos termos da lei, com revisio obrigatoria da remuneragdo a cada 12 (doze)
meses.

Il — Categoria funcional: 0 agrupamento de cargos da mesma denominagdo. com
iguais atribuigdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes.
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Il - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais 0s
servidores poderdo ascender através de classes e niveis, mediante promogao.

IV — Padrio: a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional.

V — Classe: a graduagdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao.

VI - Nivel: Consiste na forma de promogao funcional por tempo de servigo.

VII — Promogio: a passagem do servidor de uma determinada classe ou nivel
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

VIII - Sistemas de Evolugao Funcional: é o conjunto de atividades
proporcionadas pela administragio do Poder Legislativo, baseados nos principios da
qualificagao profissional e do desempenho, que assegurem  aos servidores 0
aperfeigoamento, a capacitagdo periodica ¢ propiciem condigdes a avaliagdo com vistas a
ascensio funcional programada e avaliada mediante critérios prévios.

Art. 4° - A politica de pessoal do Poder Legislativo Municipal sera fundamentada
na valorizagdo do servidor, com base na dignificagdo do cargo publico, tendo como
objetivos e principios:

I - profissionalizagao ¢ aperfeigoamento dos servidores municipais;

II - remuneragio compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo:

I1I - remuneragdo e promogdo dos servidores de acordo com 0 tempo de servigo.
merecimento e aperfeigoamento profissional;

IV — condi¢despara a realizacdo do trabalho:
V - sistema de avaliagdo de desempenho profissional.
_ cApiTULO I
DA CONSTITUICAO DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 5° - O quadro de cargos, vagas, escolaridade minima e salarios € o que consta
no anexo 1, desta Lei.

Art. 6° - A Carreira dos servidores publicos do Poder Legislativo ¢ constituida por
classes e niveis constante do anexo II, desta Lei.
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Art. 7° - O quadro de cargos em comissdo, vagas e saldrios e o que consta
noanexo I11, desta Leli.

Art. 8° - O servidor nomeado para cargo de carreira no Poder Legislativo
Municipal, em virtude de aprovagdo em cOncurso publico. sera enquadrado na classe de
escolaridade e nivel inicial da carreira.

CAPITULO 111
DA LOTACAO

Art. 9° - A lotagdo representa a forga de trabalho. em seus aspectos qualitativos ¢
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Camara
Municipal de Itiquira serd promovida e gerenciada pela Secretaria de Administracao.

Art. 10 - O afastamento de servidor do local em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verifica mediante prévia autorizagdo do Presidenteda Camara
Municipal.

Paragrafo tnico. Atendido sempre O interesse do servigo, o Presidente da
Camara Municipal podera alterar a lotagdo do servidor, poroficio ou a pedido, desde que
ndo haja desvio de fungdo ou alteragdo de salario do servidor.

CAPITULO1V
DA REMUNERACAO

Art. 11 - A remuneragdo dos servidores municipais do Poder Legislativo
corresponde ao salario relativo 3 classe de habilitagdo e ao nivel, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias a que fizerem jus, previstas em lel.

Art. 12 - Salario ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou

equiparagao, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1° - Os salarios dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sao irredutiveis.
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§2° - A remuneracao observara o que dispde a Constituigdo Federal.

§3° - Os Salarios dos servidores do Poder Legislativo Municipal sdo os constantes
nosAnexos LII e I, desta Lei. de acordo com a complexidade do cargo.



—
—

. Tiauins 2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

Art. 13 - A revisdo geral dos subsidios estabelecidos para os servidores do Poder
Legislativo Municipal, bem como,para os cargos de provimento em comissdo, devera ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data ¢ sem distin¢do de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

CAPITULOV
DA CAPACITACAO

Art. 14 - Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal a
capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

II - capacitar o servidor do Poder Legislativo Municipal para o desempenho de
suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
administragao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigoes propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores:

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da administrago como um todo.

Art. 15 - Serdo trés os tipos de capacitagdo:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho. através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Camara
Municipal e de transmissdo de técnicas de relagdes humanas.

Il - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-0 para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas & promogao;

Il - de adaptagdo. com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

exercendo até o momento.

Art. 16 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado,
direta ou indiretamente, pela Camara Municipal:

I - Com a utilizag@o de monitores locais:
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II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos ¢ estagios realizados
por instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

[II - Através da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas,
mediante contrato, observada a legislagdo pertinente.

Art. 17 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I - Identificando e analisando, no ambito de cada orgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos:

11 - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacita¢do
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

111 - Submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribui¢des.

Art. 18 - A Mesa Diretora, por decisdo de seu Presidente, promovera o
treinamento e capacitagdo de seus servidores sempre que verificada a necessidade de
melhorar o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades e
também contribuir para o Sistema de Evolugao Funcional.

Art. 19 - O treinamento e/ou a capacitagdo serdo em carater obrigatorio, quando
propiciado pelo Poder Legislativo ou por ele determinado, salvo nos casos de dispensa
expressa emitida pela presidéncia da Mesa Diretora.

§ 1° - O servidor podera por sua iniciativa, realizar cursos ou treinamentos em sua
area de atribuicdo, sendo que, para ndo ocorrer prejuizos as responsabilidades do cargo que
ocupa, 0 mesmo deve possuir autorizagao prévia e expressa emitida pela presidéncia da
Mesa Diretora.

§2° - Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implantagao.

Art. 20 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia em parceria
com o coordenador de controle interno, desenvolvera, com seus subordinados. atividades
de treinamento em servigo, em consondncia com o programa de capacitagao estabelecido
atraves de:

I - reunides para estudo e discussio de assuntos de Servigos:
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II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento € @ sua execugao, por meio do controle interno:

Il - discussdo dos programas de trabalho do orgdo que chefia e de sua
contribuigdo para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 21 - A licenga para qualificagdo profissional se dara com prévia autorizagao
do Presidente da CaAmaraMunicipal.mediante  a apresentagdo de requerimento
acompanhado de projeto de estudo. com a devida justificativa e fundamentacao na area de
atuacdo efetiva do servidor, ¢ consiste no afastamento do mesmo de suas fungdes, sem
prejuizo do seu salario, assegurada a sua efetividade para todos os efetivos de carreira e
sera concedida para frequéncia de curso de formagdo, treinamento, aperfeigoamento,
estagio, mestrado e doutorado, se de interesse do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. O servidor que gozar da licenga de que trata o presente artigo,
ndo podera se afastar do exercicio de seu cargo apos a conclusdo do curso de formagao,
treinamento, aperfeigoamento ou em nivel de pos-graduagdo e estagio, mestrado €
doutorado, pelo prazo ininterrupto de durago da sua licenga, sob pena de ressarcir o erario
pablico com o total do subsidio recebido durante a licenca.

Art. 22 - Para concessdo da licenga de que trata 0 artigo anterior somente sera
concedida a servidores que participarem de curso relacionado a area de atuagao.

Art. 23 - Realizando-se o curso na mesma localidade de lotagdo do servigo ou em
outra de facil acesso, em territorio nacional, em lugar da licenga sera concedida simples
dispensa de expediente pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

Paragrafo Unico. A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatoriamente
comprovada mediante frequéncia regular do curso.

Art. 24 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
3y comprovada a incompatibilidade entre 0 horario escolar ¢ o da reparti¢do. sem prejuizos do
\ exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagdo de horario na repartigao. respeitada a duragao semanal do trabalho.
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CAPiTULO VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 25 - O servidor publico de carreira, nomeado em cargo comissionado.
percebera um acréscimo no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre seu subsidio ou
optara pelo salario do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga ou, enquanto no cargo
estiver.

§ 1° — Em caso de substituigdo temporaria, por meio de ato oficial do Presidente, 0
servidor fara jus a gratificagdo do cargo comissionado ou da fungdo de confianga.

TITULO 11
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO 1
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 26 - A movimentagio funcional do servidor publico dar-se-a em duas
modalidades:

I - por promogdo de classe;
11 - por progressdo funcional.
SESSAO 1
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 27 - A promogio do servidor publico do Poder Legislativo, de uma classe
para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em
virtude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo.

§ 1° - A promogdo de que trata o capul deste artigo, dar-se-a por meio de

requerimento, acompanhado da devida documenta¢do comprobatorio, autenticado em
cartorio. observado o intersticio de 03 (trés) anos.

SESSAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 28 — O servidor publico do Poder Legislativo Municipalobtera progressao
funcional, de um nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, mediante aprovagdo em avalia¢@o
de desempenho funcional,nos termos desta Lei.

§ 1° - para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir da data em que se
der 0 exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no “caput”, e ndo havendo processo de
avaliagio de desempenho funcional, a progressao funcional dar-se-4 automaticamente.

§ 3° - Apds avaliagio de desempenho funcional, o servidor publico tera
incremento de 15% (quinze por cento) até o quarto nivel, 4% (quatro por cento) no quinto
nivel e 3% (trés por cento) nos niveis posteriores em seu subsidio.

Art. 29 - Sera concedida progressdo por merecimento. observadas as normas deste
capitulo e as estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 30 - Para fazer jus a progressdo por merecimento, o servidor devera obter,
pelo menos, grau minimo de 60% (sessenta por cento) quando da avaliagdo de seu
desempenho pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, prevista nesta lei.

Art. 31 - O grau de merecimento sera aferido pela Comisséo de Desenvolvimento
Funcional. com base nos assentamentos funcionais do servidor, e pelo chefe imediato,
quando da avaliagao do quesito conhecimento e qualidade do trabalho.

Paragrafo dnico. O presidentejuntamente com as demais chefias intermediarias,
deverdo enviar sistematicamente ao Departamento de Recursos Humanos os dados e
informagdes necessérias a aferigdo do desempenho de seus subordinados.

Art. 32 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo. o servidor
permanecerd no nivel em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio anual
de efetivo exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 33 - O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progressao.
mas o ato que a conceder ficara sem efeito se, a verificagdo dos fatos que determinem esta
suspensdo preventiva, a pena de suspensao restar confirmada.

Paragrafo Unico - O servidor so percebera o subsidio correspondente ao novo
nivel apés a apuragdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
importancia da penalidade, devendo o subsidio retroagir a data da progressao.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art. 34 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por
05 (cinco) membros, composta por servidores e ou vereadores, obrigatoriamente com a
participagdo do Secretario de Administragao.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
preferencialmente serao servidores efetivos, com excegdo do Secretario de Administragao.

Art. 35 - A Comissio se reunira, anualmente, a fim de coordenar a avaliacdo de
merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes dos boletins de merecimento,
objetivando a aplicagdo do instituto de progressdo definido nesta lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DAS NORMAS GERAIS E ENQUADRAMENTO

Art. 36 - Os primeiros provimentos dos cargos efetivos decorrerdo de
enquadramento dos atuais servidores municipais, observada a correlacdo de cargos.

Art. 37 - Os servidores estdveis ocupantes dos cargos existentes na data de
publicagdo desta lei serdo automaticamente enquadrados em cargos equivalentes, previsto
no anexo l, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza ¢ mesmo grau de dificuldade ¢
responsabilidade.

Art. 38 - Do enquadramento ndo podera resultar em redugdo de salario.

§1°. O célculo do tempo para enquadramento ¢ o prestado ao Poder Legislativo,
ap0s aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§2°. O servidor, na data da publicagdo desta lei, fara jus a progressao em apenas
uma classe em relagdo ao enquadramento anterior. exceto o servidor que estiver em estagio
probatorio, que progredira ap0s a aprovagio na avaliagdo do estagio probatorio.

§3°. O servidor sera considerado estavel no servigo publico apos trés anos de
efetivo exercicio constituido seu periodo probatorio; e apenas se for aprovado segundo os
critérios de disciplina e merecimento conforme os critérios estabelecidos Relatorio de
Avaliacdo de desempenho Funcional disposto pelo Anexo IV

Art. 39 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
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I - Atribui¢des realmente desempenhadas pelo servidor na Camara;

II - A nomenclatura e descrigdo de atribuigdes do cargo para 0 qual o servidor foi
efetivado:

I11 - Nivel de remuneragdo do cargo:

IV - Experiéncia especifica:

V - Grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo:

VI - Habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.
VII - Direito adquirido demonstrado, mediante processo.

Art. 40 - O servidor que se encontrar afastado, a disposigdo e/ou licenga ndo
remunerada, somente poderd ser enquadrado quando oficialmente reassumir o seu
respectivo cargo.

Art. 41 - O Presidente baixara atos coletivos ou individuais de enquadramento
com o disposto nesta lei, até 60 (sessenta) dias apos a data de publicagdo da mesma.

Art. 42 - O servidor que se julgar prejudicado com 0 enquadramento por
considera-lo em desacordo com as normas desta lei, podera, no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagio dos atos de enquadramento, dirigir-se ao Presidente com requerimento
fundamentado solicitando revisdo do ato em que 0 enquadrou.

Art. 43 - O requerimento de revisdo ¢ de responsabilidade da Secretaria da
Camara que emitira juntamente com a comissao, analise e parecer sobre a procedéncia ou
nio do mesmo, que encaminhara dentro de 15 (quinze) dias o parecer ao Presidente para a
aprovagao.

Art. 44 - A ementa da decisdo sera publicada no prazo de 30 (trinta) dias a contar
do término do prazo da decisdo.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

Art. 45 - Fica estabelecida como estrutura administrativa e as atribuigdes dos
cargos, 0 que segue:

[ - Presidéncia:atribuicdes: especificadas na Lei Organica do Municipio € no
Regimento Interno da Cémara, cumuladas com a direcao direta dos orgdos dispostos nas
alineas ( a), b), ¢), d), e) e ):
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a) Secretaria Executiva de Gabinete:atribui¢des: assessoramento no trato
dos assuntos relacionados ao gabinete da presidéncia; assessoramento direto ao presidente
durante as sessoes plendrias ordinarias ¢ extraordinarias; elaboragdo de oficios e minutas
de modo geral: promogdo de triagem das correspondéncias internas ¢ externas; promogao
de diligéncias ordenadas pela Presidéncia dentro ¢ fora do Municipio: acompanhamento da
agenda da Presidéncia e promogdo da interlocugdo da Presidéncia com as demais unidades
administrativas internas.

b)  Assessoria de Gabinete: atribuicdes: todas as atividades delegadas e
determinadas pela Secretaria Executiva de Gabinete, além de responsabilizar-se por hastear
e guardar as bandeiras oficiais; manter a disponibilidade dos hinos nacional, estadual e
municipal para execugdo nas sessdes solenes na Camara Municipal. assessorar as
comissoes.

¢)  Assessoria de Imprensa/Cerimonial: atribuicdes: assessoramento em
comunicagdo social, relagdes publicas diante de todos os veiculos de imprensa ¢ midia em
geral e planejar e executar os meios de publicidade institucional e informativos do Poder
Legislativo e planejamento € execugdo eventos do Poder Legislativo de Itiquira.

d) Assessoria Juridica: atribuicdes: assessoramento em assuntos juridicos €
praticas forenses; elaboragdo de pareceres sobre licitagdes e contratos ¢ outras matérias de
natureza juridica; manutengdo € acompanhamento da legislagdo Federal, Estadual e
Municipal; estudar, redigir e minutar termos de compromisso, responsabilidade e
convénios; representar a Cadmara Municipal em qualquer instancia judicial; dar assisténcia
participativa em comissio de sindicancia e processo administrativo; efetuar atos judiciais e
todas as demais tarefas afins; prestar assessoria e consultoria juridica as Secretarias; prestar
assessoria e consultoria juridica as Comissdes Permanentes ¢ Temporarias da Camara
Municipal; ser patrono do Poder Legislativo nas fun¢des em que 0 mesmo figurar como
réu ou autor.

¢) Coordenadoria de Controle Interno: Atribui¢des: coordenar no dmbito
do Poder Legislativo as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno,
promovendo a interlocugdo com o Poder Executivo; apoiar as atividades do controle
externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; assessorar a
SecretariaFinangas e de Administragdo da Camara Municipal; interpretar e pronunciar-se
sobre a legislagdo concernente a execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal; medir a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
inclusive expedindo relatérios para tomadas de providéncias; avaliar o cumprimento das
metas previstas no orgamento do Poder Legislativo; exercer o acompanhamento sobre a
observancia aos limites legais constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal:
cstabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo; aferir a destinagdo de recursos oriundos de aliena¢do de ativos; acompanhar a
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divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal; manifestar-se, quando
solicitado pelos demais orgdos que compde a estrutura organizacional do Poder
Legislativo. especialmente acerca da regularidade ¢ legalidade de processos licitatorios,
sua dispensa, inexigibilidade e de seus contratos; avaliar e propor a melhoria da gestdo da
informagdo e processamentos eletronicos: alertar formalmente a Presidéncia da Camara
sobre a ocorréncia de qualquer ato ou fato ilegal, ilegitimo ou antiecondmicos ou qualquer
fato apurado e que resulte em prejuizo ao Erario; revisar e emitir parecer sobre as contas
anuais prestadas pelo Poder Legislativo.

f)Ouvidoria: Atribui¢des: Atuar como ouvidor da Camara Municipal. anotando e
informando a Presidéncia da Mesa Diretora a respeito das denuncias, reclamagoes,
sugestdes e/ou criticas da populagdo sobre os servigos publicos realizados pelo Poder
Legislativo e demais atividades de ouvidoria publica; divulgagdo das atividades do poder
[egislativo; comunicagdo institucional interna e externa; comunicagdo social: publicag¢do
de notas: trabalhos em cardter informativo, sempre observando o principio da
impessoalidade; coleta e preparo de informagdes; cumprir as determinagdes prevista em
Lei Especifica, responsabilizar-se pelos servigos organizagdo e arquivamento do setor,
divulgados pelos veiculos de comunicagdo; manuten¢do do site oficial do Poder
Legislativo e relagdes de modo geral.

Il - Plenario: atribuicdes: especificadas no Regimento Interno da Camara
Municipal, cumulada com a gestao individualizada que cada vereador promovera sob as
alienas (a):

a) Assessoria Parlamentar/Legislativaatribui¢des:  assessoramento  as
atividades proprias de cada Gabinete de Vereador; Assessoramento em Plenérios durantes
as Sessoes Legislativas; recebimento e despacho das correspondéncias e comunicagdes em
geral expedidas e recebidas; Auxiliar na tramitacdo dos processos legislativos, pesquisa ¢
desenvolvimento de Projetos de Leis e demais propostas legislativas: auxiliar na pesquisa e
elaboracdo dos Pareceres afetos as Comissdes Permanentes e Temporarias vinculadas ao
Gabinete do Vereador. Promover o registro € movimento do banco de leis do Gabinete:
organizar a bibliotecae demais atividades correlatas determinadas pelo vereador.

b) Secretiria de Gabinete Parlamentar: Atribuicdes Secretaria Parlamentar:
Auxiliar na execugdo de todas as atividades da Assessoria Parlamentar/Legislativa e, ainda,
promover o registro e movimento do banco de leis do Gabinete; organizar a biblioteca e os
registros legislativos de interesse do Gabinete; prestar auxilio direto as fungdes delegadas e
determinadas pelo Vereador e pelo Assessor Parlamentar.

III - Comissdes: atribuicdes: especificadas no Regimento Interno da Camara
Municipal.

IV - Mesa Diretora: atribuicdes: especificadas na Lei Organica do Municipio ¢
no Regimento Interno da Camara, cumuladas com a direcdo direta dos orgdos dispostos nas
alineas abaixo:
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¢)Secretaria de Finangas: atribuigdes: promover a gestdo do Sistema APLIC-
TCE/MT; auxiliar nos registros contdbeis, or¢amentarios, patrimoniais e financeiros,
sintético e analitico; auxiliar na elaborag¢do dos documentos contabeis; manter atualizados
¢ organizados os registros e livros do controle interno; organizar e auxiliar na elaboragdo
dos balancos e balancetes; preparar relatorios sobre movimento sintético e analitico da
receita, despesa e demais informes estatisticos sobre as atividades da Camara Municipal;
responsabilizar-se por todos os servigos precipuos da tesouraria; programar, controlar e
analisar os compromissos de pagamento da Cdmara Municipal; proceder a andlise das
despesas e sua evolugdo, assim como estudos e execugdo; efetuar a apuragdo de gastos de
todo género e seus limites: observar no exercicio das atividades as disposigdes do
Regimento Interno da Camara Municipal; auxiliar na emissdo de empenhos. anulagdes,
inscricdo, liquidagdo e controle da despesa; receber, guardar e movimentar valores;
receber. guardar e devolver caugdes e fianga; receber e conferir os repasses financeiros
recebidos pela Camara Municipal; manter o registro e controle das contas e depositos
bancarios; efetuar e controlar todos os pagamentos da Camara Municipal; fazer contatos
com entidades bancérias e dar manutengdo nas contas bancdrias; conferir prestagdes de
contas; efetuar analises financeiras e preparar movimentos diérios de caixa; fazer previsdes
de prioridade para o desembolso de recursos; auxiliar na divulgagdo dos dados contabeis
por todos os meios; auxiliar as atividades correlatas ao controle interno. contabil e
financeiro: manter copias de seguranga dos dados, especialmente por meio eletronico;
alertar para possiveis riscos e tendéncias financeiras; promover as auditorias internas ¢
permanentes e executar as decisdes da Mesa Diretora e da Presidéncia.

d)Coordenadoria de Contabilidade: atribui¢des: promover a escrituragao
financeira e contabil da CAmara Municipal incluindo seus balancetes, balango geral,
relatorios fiscais: auxiliar as atividades do controle externo e interno. observar no
exercicios das atribui¢des a disposigdes da Lei Federal n. 4.320/64, Lei Complementar n.
101/2000. Lei Federal n. 8.666/93 e normas expedidas pelo TCE/MT; alimentar a base de
dados relativo as informagdes prestadas por meio eletronico ao TCE/MT e acompanhar a
execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial alertando formalmente a Presidéncia e
Secretaria de Financeira, sobre qualquer fato que revele desequilibrio financeiro,
ilegalidade ou prejuizo ao Erario.

¢)Secretaria de Administraciio:atribui¢des: promover o controle patrimonial na
gestdo dos bens da Camara Municipal; manuten¢do de arquivo geral de documentos:
promover a gestdo de pessoas dos recursos humanos e processamento da folha de
pagamento; promover a gestdo de compras, auxiliar no que couber a Comissdo Permanente
de Licitagdes na realizagdo e guarda dos processos de licitagdo; planejar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas aos veiculos e motoristas; controlar e fiscalizar os
materiais a disposigio no almoxarifado; manter ambiente adequado para o trabalho de
todos os servidores, coordenando os servicos de limpeza e de manuten¢do geral;
programar; providenciar manutengdo e reparo dos equipamentos eletroeletronicos:
auxiliara o bom andamento de todas as demais atividades exercidas pela Camara
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Municipal, especialmente o0s servicos de manutengdo. limpeza, copa € expedientes
administrativos.

f) Assessoria TI : atribui¢des: Instalagdo/Manutengao preventiva e corretiva de
computadores e periféricos, Manutengao de redes. atualizagdo de anti-virus, atualizagao
de Sistemas/Softwares, Manutengdo e configuragdo de internet . instalagdo/ manutengdo
dos servidores de banco de dados, suporte técnico aos usuarios, supervisdao dos
computadores da sala cidadania

g)Assessoria Administrativa: Atribuic¢des: Assessorar todas atividades
administrativas, organizacional designadas pela secretaria de administragdo, zelando pelo
bom andamento dos trabalhos.

Art. 46— Em atendimento ao disposto nesta Lei, as atribuigdes, competéncias ¢
grau de escolaridade de cada servidor do quadro efetivo que compde a estrutura
organizacional da Camara Municipal. sdo:

_ Auxiliar de Servigos Gerais (Padrdo 01): atribui¢des: manter todos 0s
ambientes em perfeito funcionamento; promover a limpeza de todo o imovel e seus
moveis; manter todos os ambientes higienizados;utilizar e armazenar corretamente 0s
produtos quimicos utilizados; recolher periodicamente o lixo a parte externa da sede da
Camara: utilizar-se de luvas e equipamentos necessarios a preservagdo de sua saude: estar
atento para a correta limpeza dos aparelhos eletro-eletronicos evitando danos materiais €
fisicos durante o processo de limpeza; comunicar a Secretaria Executiva quando verificar
algum defeito na parte elétrica, hidraulica ou estrutural da sede; manter o jardim em
perfeito estado e disponibilizar café e 4gua gelada durante todo o expediente: atender as
determinagdes e diretrizes da Secretaria Executiva.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b) - Caracteristica especifica: Possua desenvoltura e habilidades voltadas as
atribuigdes do cargo.

Il — Mensageiro (Padrdo Ol): atribuigdes: promover a comunicagao oficial
interna e externa, realizagdo de diligencias e levantamentos determinados pela Presidéncia
e pela Secretaria de Administragdo; manter o registro de protocolo de correspondéncias
recebidas ¢ expedidas.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b) - Caracteristica especifica: Possua desenvoltura e habilidades voltadas as
atribui¢des do cargo.

11l - Agente de Segurang¢a (Padrao 01): atribuigdes: servigos de vigilancia do
imovel onde se situa a sede da Camara Municipal, bem como todos os bens moveis e
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documentagdo existente na parte interna desse imovel, protegendo-a contra roubo, furto,
depredacdo ou qualquer tipo de violagao, depreciagdo ou lapidagao dos patrimonios do
legislativo de modo geral; bem como manter a ordem interna, inclusive acionado o0s
servicos policiais em caso de perigo iminente: controlar entrada e saida de pessoas €
veiculos no recinto interno do prédio: atender as determinagdes e diretrizes da Secretaria
Executiva.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b)- Caracteristicas especificas: Possua desenvoltura ¢ habilidades voltadas as
atribuigdes do cargo.

IV — Auxiliar Administrativo (Padrdo 01): atribuigdes: as atribui¢des do cargo
sio: a) gerais e b) especificas; sendo a) gerais: digitar, operacionalizar aparelho de fac-
similes; datilografar; arquivar e registrar; ordenar correspondéncias, inclusive eletronicas
(e-mails); auxiliar na elaboragdo ¢ execugdo de servigos administrativos internos; redigir
documentos adequadamente; entregar 0s servigos solicitados no tempo solicitado; primar
pela qualidade e eficiéncia no servigo publico; zelar por todos os equipamentos ¢ moveis,
atender ao piblico com presteza ¢ bom relacionamento social; b) especifica: atender as
ligagdes telefonicas, transmitindo adequadamente aos seus destinatarios; anotar os recados
e transmiti-los aos interessados sempre que necessario, observando em todo caso a tempo
habil da transmissdo da informagdo e 0s casos de urgéncias; realizar as chamadas
telefonicas solicitadas exclusivamente para atender o interesse publico; receber e expedir
os fac-similes; atuar subsidiariamente como ouvidora da Camara Municipal, anotando ¢
informando a Presidéncia da Mesa Diretora a respeito das denuncias. reclamagdes.
sugestdes e/ou criticas da populagdo sobre os servigos publicos e atos da Administragao:
atender as determinagdes de servigo realizadas pela Presidéncia da Camara Municipal ¢
demais Secretarias.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b)- Caracteristica especifica: Desenvoltura para o cargo e Certificado nas
seguintes dreas de informatica: editoragdo de textos e planilhas.

V - Motorista (Padrio 02): atribuigdes: promover a manuteng¢io nos veiculos da
Camara Municipal, especialmente aquele que estiver sob sua responsabilidade; somente
dirigir o veiculo em condigdes seguras, levando-se em consideragdo seu estado fisico €
psicologico; atentar para 0 ndo recebimento de multas de transito de todo género;
responsabilizar pela sua propria seguranga € demais passageiros do veiculo em que estiver
como condutor, somente dirigir em condigdes climaticas favoraveis; respeitar
incondicionalmente as regras de transito; sempre transitar com veiculos contendo todos os
equipamentos de seguranga necessarios: manter por meio de relatorio do tipo “Diario de
Bordo™ todas as informagdes sobre o controle de saidas e chegadas do veiculo, contendo
hecessariamente: a) data e hora da saida e chegada: b) quilometragem de saidae chegada:
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¢) nivel de combustivel de saida e chegada e d) local e assunto de destino; manter-se
vigilante e sempre informar ao Secretario Executivo quanto a real condi¢do dos
documentos e manuten¢do dos veiculos; no exercicio da fungdo sempre estar habilitado,
sendo que essa nunca podera estar vencida; sempre utilizar lentes corretoras na hipotese de
obrigatoriedade; utilizar para servigo publico apenas veiculo oficial; sempre utilizar
veiculo oficial mediante autorizagdo e para fins restritos do servigo publico; ndo fornecer
caronas sob qualquer pretexto; prestar socorro a acidentados em via terrestre,
especialmente se fizer parte do acidente; manter estojo com produtos de primeiros socorros
sempre a disposi¢do no interior do veiculo; manter o veiculo limpo, especialmente em sua
area interna; nunca dirigir sobre efeitos de alcool ou psicotropicos ingeridos em qualquer
quantidade; ser adepto da dire¢do preventiva; atender as determinagdes e diretrizes do
Secretario Executivo e Presidéncia.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b) - Caracteristica especifica: possua Carteira Nacional de Habilitagdo para carros
de passeio (CNH categoria “B”), e manter-se habilitado enquanto estiver no cargo.

VI - Agente Administrativo (Padrdo 03): atribui¢des: assumir todas as
atividades do Auxiliar Administrativo em substituigdo e apoio a esses, e ainda, prestar
suporte direto as atividades da Secretaria Executiva,

Secretaria de Finangas e Secretaria de Administra¢do mediante delegacdo ou
ordem direta.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

b)- Caracteristica especifica: Desenvoltura para o cargo e Certificado nas
seguintes areas de informatica: editoragdo de textos e planilhas

VII -Técnico Legislativo (Padrio 3): atribui¢des: elaboragdo e exame prévio nos
projetos de Lei, também no tocante as justificativas de veto, sancdo, decretos,
regulamentos, bem como todos os procedimentos técnicos necessdrios para a feitura de leis
¢ atos normativos de toda a espécie. Auxiliara os trabalhos precipuos do Plendrio e das
Comissdes. Atentara em todo o caso para o estrito comprimento da Lei Orgénica do
Municipio ¢ Regimento Interno do Poder Legislativo. Primara pelo principio da
legitimidade, e publicidade das leis e atos normativos. Este cargo atuara quando
necessario, em colaboragdo com o Assessor Juridico.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

b)- Caracteristica especifica: Desenvoltura para o cargo e Certificado nas
seguintes areas de informatica: editoragdo de textos e planilhas.
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VIII — Técnico em Administracdo (Padrdo 4): atribuicdes: auxiliar diretamente
os trabalhos da Coordenadoria de Contabilidade, prestar apoio as atividades de controle
interno e finangas.

a) - Escolaridade exigida: Nivel Superior Completo.

b)- Caracteristica: Desenvoltura para o cargo e Certificado nas seguintes areas de
informatica: editoragdo de textos e planilhas.

IX — Analista de Controle Interno (Padrdao 05): atribuig¢des: coordenar no
ambito do Poder Legislativo as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno,
promovendo a interlocu¢do com o Poder Executivo; apoiar as atividades do controle
externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: assessorar a
Secretaria Finangas ¢ de Administracdo da Camara Municipal; interpretar ¢ pronunciar-se
sobre a legislagdo concernente a execugdo orgcamentdria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal; medir a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno.
inclusive expedindo relatérios para tomadas de providéncias: avaliar o cumprimento das
metas previstas no or¢amento do Poder Legislativo: exercer o acompanhamento sobre a
observancia aos limites legais constitucionais € da Lei de Responsabilidade Fiscal;
estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo; aferir a destinagdo de recursos oriundos de alienagdo de ativos: acompanhar a
divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal; manifestar-se, quando
solicitado pelos demais orgdos que compde a estrutura organizacional do Poder
Legislativo, especialmente acerca da regularidade ¢ legalidade de processos licitatorios,
sua dispensa, inexigibilidade e de seus contratos: avaliar e propor a melhoria da gestdo da
informagdo e processamentos eletronicos; alertar formalmente a Presidéncia da Camara
sobre a ocorréncia de qualquer ato ou fato ilegal, ilegitimo ou antieconémicos ou qualquer
fato apurado e que resulte em prejuizo ao Erério; revisar e emitir parecer sobre as contas
anuais prestadas pelo Poder Legislativo.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Superior

b)- Caracteristica especifica: formag¢do em Direito, Contabilidade, Administragio
ou Economia.

X— Analista de Gestdo Administrativa e Financeira (Padrdo 5): atribuicdes:
Emitir Folha de pagamento, Examinar Processos e Projetos., redigir pareceres e
informagdes; redigir expedientes administrativos e legislativo, tais como: memorandos.
cartas, oficios, relatorios; portarias, decretos, ‘projetos, resolugdo, revisar quanto ao
aspecto redacional, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decreto
¢ outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, avaliagdo de patriménio;
folha de pagamento, manter atualizado planilha bancaria, realizar ou orientar; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem;
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exceutar tarefas afins conforme as necessidades do Legislativo ou determinagdo superior.
Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento.
Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentagdo, certiddes, declaragdes e dossiés.
Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia
as condigdes para a realizagdo de eventos. Providencia licitagdo para conserto de
veiculos. Analisa requisigdes de materiais. Controlar extratos bancarios, dados
financeiros. documentos inerentes e arrecadagdo bancéria, autorizagdo de pagamentos,
caucdes. adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissoes de cheques, contratos
de investimentos, contas bancarias. Calcula e preencher formularios para auto
recolhimento.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Superior

b)- Caracteristica especifica: formagdo em Contabilidade, Administragdo. ou
Economia.

XI- Advogado: atribui¢des (Padrdo 6): assessoramento em assuntos juridicos e
praticas forenses; elaboragdo de pareceres sobre licitagdes ¢ contratos e outras matérias de
natureza juridica; manutengdo e acompanhamento da legislagdo Federal. Estadual e
Municipal; estudar, redigir e minutar termos de compromisso, responsabilidade e
convénios; representar a Cdmara Municipal em qualquer instancia judicial; dar assisténcia
participativa em comissdo de sindicancia e processo administrativo; efetuar atos judiciais €
todas as demais tarefas afins; prestar assessoria e consultoria juridica as Secretarias; prestar
assessoria e consultoria juridica as Comissdes Permanentes ¢ Temporarias da Camara
Municipal; ser patrono do Poder Legislativo nas fung¢des em que 0 mesmo figurar como
réu ou autor.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Superior

b)- Caracteristica especifica: formagdo em Direito(Bacharelado, com inscrigdo na
0OAB)

XII —Contador:Atribui¢des (Padrio 06): Reunir informagdes para decisoes em
matérias de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contéabeis de escrituragdo
cronologica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango: efetuar pericias contabeis; participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsdveis por bens ou valores do
Municipio:assinar balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situagdo
financeira e patrimonial das repartigdes: orientar do ponto-de-vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Poder Legislativo Municipal, planejar modelos e
formulas para uso dos servigos de contabilidade; Elaborar PPA, LDO, LOA, executar
tarefas afins.

a) Escolaridade Exigida: Superior Completo;
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b)Caracteristica especifica: formagao Ciéncias Contabeis (bacharelado) e registro
no conselho de classe.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 — Sdo extintos todos os cargos, empregos publicos, existentes no Poder
Legislativo do Municipio de Itiquira/MT, anteriores a vigéncia desta Lel.

§1° - O cargo de Recepcionista fica extinto e reaproveitado como Auxiliar
Administrativo e o cargo de Copeira fica extinto e reaproveitado como Auxiliar de
Servigos Gerais.

§2° - Fica assegurada a reserva de pelo menos 01 (uma) vaga destinada a
portadores de necessidades especiais em todo Concurso Publico aberto pelo Poder
Legislativo.

Art. 48 - A carga horaria dos cargos de confianga. quando necessario, podera ser
cumprida em local diverso da sede da C amara Municipal.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias de pessoal do Poder Legislativo.

Art. 50 - Para efeito desta lei, os Cargos Técnicos sdo aqueles de nivel medio e
superior cujo exercicio seja exigidos conhecimentos técnicos especificos e habilitagdo
legal, comcurso técnico ou profissionalizante de acordo com as normas do CEE-MT e
MEC.

Art. 51 - Aplicam-se aos servidores as vantagens estabelecidas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Itiquira e ndo previstas nesta lei.

Art. 52 - E vedado o afastamento, a disposi¢do ou cessdo para outros orgdos da
administragdo publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes Federal. Estadual e
Municipal, com 6nus para o orgéo de origem.

Paragrafo Unico — Excetuam-se das disposigdes do caput os casos de cedéncia de
recursos humanos com Onus para o Orgdo de origem, para atender interesses comuns,
através de lei especifica e, mediante termo de cooperagdo técnica, sem prejuizo da carreira
profissional, em até 2% (dois por cento) do quadro efetivo do Poder Legislativo.

Art. 53 - O Poder Legislativo, no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias apos a
publicagdo desta Lei, procedera a regulamentag@o necessaria a sua eficacia.

Art. 54 - Fazem parte desta Lei. 0s seguintes anexos:
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I - Quadro de cargos Efetivos;

[ - Quadro de evolugdo dos cargos efetivos;

111 - Quadro de Cargos Comissionados;

[V - Ficha de Avalicdo de Estagio Probatério;

V — Graficos (organograma, lotacionograma, fluxograma

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 647/2009, 670/2010,738/2012 ¢
771/2013.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, em
Itiquira/MT, aos 17 de abril de 201

; E TOLINI
P O MUNICIP
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LEI MUNICIPAL N° 898 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
VAGAS , ESCOLARIDADE E SALARIO

Padrio Cargos Vagas Salario | Escolaridade
Base
! 1 , Auxiliar de Servigos Gerais | 05 926,73 Ensino Fundamental Completo
%__ 1 | Mensageiro - 01 926,73 Ensino Fundamental Completo
[ 1 Agente e Seguranca 03 926,73 | Ensino Fundamental Completo |
P A Auxiliar Administrativo 02 | 926,73 Ensino Fundamental Completo
2 Motorista 02 1.256,65 Ensino Fundamental Completo
3 Agente Administrativo 02 1.581,25 Ensino Médio Completoe Curso
Informitica
3 Técnico Legislativo 01 1.581,25 Ensino Médio Completoe Curso
E Informédtica
4 | Técnico em Administracio 01 3.163,62 _Ensino Superior Completo
5 ' Analista de Controle |0l 4.393,90 Ensino Superior completo
Interno | | (bacharelado em: Direito, ciéncias
' contabeis, administracio e
i economia)
[ 8 Analista de Gestiio 01 | 4.393,90 Ensino Superior completo
_ | Administrativa e (bacharelado em: Ciéncias
i Financeira contdbeis, administracio e
i | | economia)
5 Advogado 01 4.393.90 | Ensino Superior Completo,
L - ] _ devidamente registrado na OAB. |
5 Contador |0l 4.393,90 Ensino Superior Completo,
. devidamente registrado no conselho
| | de classe.
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ANEXO 11
QUADRO DE EVOLUGCAO CARGOS EFETIVOS
1% PADRAO 01
b5 Auxiliar de Servigos Gerais, Mensageiro, Agente de Seguranga, Auxiliar Administrativo
CLASSE A B C D E F
NIVEL  |Coef 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
1 1,00 [926,73 1.019,40 1.112,08 [1.204,75 [1.297,42 [1.390,10
2 1,15 [1.065,74 1.172,31 1.278,89 [1.385,46 [1.492,04 [1.598,61
3 1,30 1.204,75 1.325,22 1.445,70 [1.566,17 |1.686,65 [1.807,12
4 1,45 [1.343,76 1.478,13 1.612,51 [1.746,89 [1.881,26 [2.015,64
5 1,49  [1.380,83 1.518,91 1.656,99 [1.795,08 [1.933,16 [2.071,24
6 1,52  [1.408,63 1.549,49 1.690,36 [1.831,22 [1.972,08 [2.112,94
7 1,55 [1.436,43 1.580,07 1.723,72 [1.867,36 [2.011,00 [2.154,65
8 1,58 [1.464,23 1.610,66 1.757,08 [1.903,50 [2.049,93  [2.196,35
9 1,61  [1.492,04 1.641,24 1.790,44 [1.939,65 [2.088,85 [2.238,05
10 [164 [1.519,84 1.671,82 1.823,80 |1.975,79 [2.127,77 [2.279,76
11 .67  [1.519,84 1.671,82 1.823,80 |1.975,79 [2.127,77 [2.279,76
42 W70 |1.575.44 1.732,99 1.890,53 [2.048,07 [2.205,62 [2.363,16
PADRAO 02
Motorista
CLASSE A B C D e B
NIVEL  |Coef 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
1 1,00 [1.256,65 1.382,32 1.507,98 |1.633,65 [1.759,31 [1.884,98
2 1,15  [1.445,15 1.589,66 1.734,18 |1.878,69 [2.023,21 [2.167,72
3 130 [1.633,65 1.797,01 1.960,37 [2.123,74 [2.287,10 [2.450,47
4 - [1.822,14 2.004,36 2.186,57 [2.368,79 [2.551,00 [2.733,21
5 1.872,41 2.059,65 2.246,89 [2.434,13 [2.621,37 [2.808,61
6 1.910,11 2.101,12 2.292,13 [2.483,14 [2.674,15 [2.865,16
7 11.947,81 2.142,59 2.337,37 [2.532,15 [2.726,93 [2.921,71
8  |158 198551 2.184,06 2.382,61 [2.581,16 [2.779,71 |2.978,26
9 161 [2.023,21 2.225,53 242785 [2.630,17 [2.832,49 [3.034,81
10 |1,64 [2.060,91 2.267,00 2.473,09 [2.679,18 [2.885,27 [3.091,36
11 1,67  [2.098,61 2.308,47 2.518,33 [2.728,19 [2.938,05 [3.147,91
12 j1,70 [2.136,31 2.349,94 2.563,57 [2.777,20 2.990,83  3.204,46
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PADRAO 03
Agente de administrativo, TecnicoLegislativo
CLASSE A B £ D E F
NIVEL |Coef 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
1 |L00  [1.581,25 1.739,38 1.897,50 [2.055,63 [2.213,75 [2.371,88
2 I 1131844 2.000,28 2.182,13 [2.363,97 [2.545,81 [2.727,66
3 [1,30 [205563 2.261,19 2.466,75 [2.672,31 [2.877,88 [3.083,44
4 1,45 [2.292,81 2.522,09 2.751,38 [2.980,66 [3.209,94 [3.439,22
5 1,49  [2.356,06 2.591,67 2.827,28 [3.062,88 [3.298,49 [3.534,09
6 152 [2.403,50 2.643,85 2.884,20 [3.124,55 [3.364,90 [3.605,25
7 1,55 [2.450,94 2.696,03 2.941,13 [3.186,22 [3.431,31 [3.676,41
8 158 [2.498,38 2.748,21 2.998,05 [3.247,89 [3.497,73 [3.747,56
9 1,61 « |2.545,81 2.800,39 3.054,98 [3.309,56 [3.564,14 [3.818,72
10 164 [2.59325 2.852,58 3.111,90 [3.371,23 [3.630,55 [3.889,88
11 1,67 [2.640,69 2.904,76 3.168,83 [3.432,89 [3.696,96 [3.961,03
12 470 - 2.688,13 2.956,94 3.225,75 3.494,56 3.763,38  4.032,19
PADRAO 04
Tecnico em Administragao
CLASSE A B C D E F
NIVEL [Coef 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
1 1,00 [.163,62 3.479,98 3.796,34 |4.112,71 [4.429,07 [4.745,43
2 115 363816 4.001,98 4.365,80 [4.729,61 [5.093,43  [5.457,24
3 130  ]4.112,71 4.523,98 4.935,25 [5.346,52 [5.757,79  [6.169,06
4 1,45  [4.587,25 5.045,97 5.504,70 [5.963,42 [6.422,15 [6.880,87
5 149 713,79 5.185,17 5.656,55 16.127,93 [6.599,31 [7.070,69
6 1,52 ]4.808,70 5.289,57 5.770,44 [6.251,31 [6.732,18  [7.213,05
7 1,55 1490361 5.393,97 5.884,33 16.374,69 |6.865,06 [7.355,42
8 1,58  [4.998,52 5.498,37 5.998,22 [6.498,08 |6.997,93 [7.497,78
9 |161  [5.09343 5.602,77 6.112,11 |6.621,46 |7.130,80 [7.640,14
10 164 |5.18834 5.707,17 6.226,00 [6.744,84 |7.263,67 [7.782,51
11 1,67 5.283,25 5.811,57 6.339,89 [6.868,22 [7.396,54  [|7.924,87
12° @170  [5.378,15 5.915,97 6.453,78 6.991,60 [7.529,42 |8.067,23
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| PADRAO 05
Analista de Controle Interno, Analista de GestaoAdministativa e Financeira,Advogado/contador

CLASSE A B C D E F

NIVEL [Coef 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
i 1,00  }4.393,90 4.833,29 5272,68 [5.712,07 |6.151,46 [6.590,85
2 115 [5.052,99 5.558,28 6.063,58 |[6.568,88 [7.074,18 [7.579,48
3 [m30 571207 6.283,28 6.854,48 [7.425,69 [7.996,90 [8.568,11
4 1145 @ 6.371,16 7.008,27 7.64539 [8.282,50 [8.919,62  [9.556,73
5 1,49  16.546,91 7.201,60 7.856,29 [8.510,98 [0.165,68  [9.820,37
6 1,52 6.678,73 7.346,60 8.014,47 [8.682,35 [9.350,22 [10.018,09
7 1,55 [6.810,55 7.491,60 8.172,65 [8.853,71 [9.534,76 [10.215,82
8 1,58 [6.942,36 7.636,60 3.330,83 [9.025,07 [9.719,31 [10.413,54
9 161 [7.074,18 7.781,60 2.489,01 [9.196,43 [9.903,85 [10.611,27
10 164 [7.206,00 7.926,60 8.647,20 [9.367,79 [10.088,39 [10.808,99
11 j1e7  [7.337,81 8.071,59 8.805,38 [9.539,16 [10.272,94 [11.006,72
12 1,70 [7.469,63 8.216,59 8.963,56 [9.710,52  [10.457,48 |11.204,45
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LEI MUNICIPAL N° 898 DE 17 DE ABRIL DE 2015

ANEXO II1
QUADRO DE COMISSIONADOS
PADRAO CARGOS VAGAS REMUNERCAO
6 AssessorParlamentar e Legislativo 08 1.230,29
| 7 Assessor de Gabinete daPresidéncia 01 1.757.57
(7 Assessorde Atendimento ao Cidaddo 01 175757
| 7 Assessor Administrativo 01 1.757,57
8 | Assessor de Imprensa/Cerimonial 01 2.460,59
8 | Assessor TI 01 2.460.59 |
9 Secretario Executivo de Gabinete da 01 4.393,90 |
Presidéncia
9 Secretario de Finangas 01 4.393.90
| 9 Secretario de Administragdo 01 4.393,90
9 Assessor Contabil 01 4.393.90
9 Coordenador de Controle Interno 01 4.393,90
| 9 | Assessor Juridico 0l 4.393,90

§ 1° : Cargos de Assessor contabil e Assessor Juridica, exige-se formagdo superior na area
e registro no conselho de classe.

§ 2° Coordenador de Controle Interno, exige-se a mesma escolaridade do cargo de Analista
de Controle Interno.

§ 3° - Os demais cargos, devem ser alfabetizados e com habilidade para o desempenho do

cargo.



LEI MUNICIPAL N° 898 DE 17 DE ABRIL DE 2015

ANEXO IV

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MATO GROSSO

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

' Nome

"CPF

' Cargo

Matricula

Lotacao

' Periodo de
' Avaliacao

Data
. Admissao

' Ref. Legais

Requisitos

Pontuacgao

Nota do
Chefe
Imediato

Nota do
Servidor

Media

' 1-Qualidade de trabalho
\ Procurar avaliar a

' qualidade do trabalho |
' realizado, principalmente |

concernente ao eficiente
- objetivo atingido.

(0 a25pontos)

2-Pontualidade
Procurar verificar o
cumprimento do horario
regular de trabalho, no

' que tange a matéria de

(0a 05 pontos)

assiduidade.
3-Assiduidade
Tem por finalidade
' verificar a frequéncia do

servidor ao local de
| trabalho

(0a 05 pontos)

' 4-Responsabilidade
' Procurar medir o grau de
' cumprimento dos deveres

(0 a 15 pontos)




ao local de trabalho. [

5-Relacionamento I
Interpessoal

' Procurar medir o grau de
cumprimento dos deveres
ao local de trabalho.

(0 a 10 pontos)

' 6-Zelo pelos Recursos
financeiros e materiais |
Tem  por finalidade |
' analisar o cuidado que o
servidor dispensa aos
recursos financeirose
materiais postos sob sua
responsabilidade.

(0 a 05 pontos)

7-Iniciativa
objetiva analisar a |
capacidade de pensar e
agir diante de eventual
‘auséncia de normas e |
| orientagdo  superior ou
em situagdes imprevistas
de trabalho, bem como
'de se adaptar nos
objetivos e nas rotinas
' que vem sendo
' submetidos. '

(0 a 15 pontos)

Procuraranalisar a
capacidade do servidor
para desenvolver novos
padroes de
pensamentos, ter ideias
- originais.

|
i 8-Criatividade
|

(0 a 10 pontos)

9-Cooperagao
Destina-sea analisar o
| Interesse e a
' predestinagao do servidor
em colaborar com o0s
' colegas de trabalho, com
‘ a chefia e com os
 representantes dos
' demais orgaos da
' administragdo municipal
' na execugao do trabalho
diario, _ no

(0 a 10 pontos)




" desenvolvimento de

' projetos ou na formulagéo
de politicas institucionais,
conforme o caso.

MEDIA

OBSERVAGCOES:

Assinatura do Chefe Imediato Assinatura do Servidor

VISTO DA COMISSAO:
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA - MT

CERTIDAO N234/2015

A Secretaria da Camara Municipal de ltiquira,
Estado de Mato Grosso, portadora do CPNJ N2 00.176.362/0001-38,
estabelecida na Rua Jodo Batista Vidotti, n2 407, Bairro Santo Antonio, Tel.
(65) 3491-1514, CEP 78.790-000 — Itiquira — Mato Grosso, neste ato
representado pelas servidoras Lubia Teodoro Rodrigues, matricula
funcional n? 161, portadora do CPF n? 015.023.831-28 e Maria Cristina
Pereira Vieira, matricula funcional n2 03, portadora do CPF n®
934.966.301-59, Responsaveis pela tramitagdo e conferéncia dos projetos
entre os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Itiquira,
designadas através da portaria n? 66/2015, CERTIFICAMOS que, ap0s
minuciosa conferéncia, constatamos que o texto da Lei Municipal n®
898/2015, originaria do Projeto de Lei Municipal n2 08/2015, de autoria
do Poder Legislativo Municipal, esta compativel com o respectivo
projeto aprovado.

Itiquira-MT, 29 de Abril de 2015.

1]

Lubia Teodoro Rodrigues

Maria Cris ereira Vieira

Joido Batista Vidotti, 407 - Fone: (65) 3491-1514 - Cep. 78.790-000 Itiquira - Mato Grosso

e-mail: camaraitiquira@hotmail.com -  site: www.camaraitiquiramt.com.br
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