CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA - NT|
|

PORTARIA LEGISLATIVA 067/2019

m locai publicc
TR Dispde sobre nomeacio da Comissdo de

Acompanhamento da Lei de Acesso 2

Secretariinistrac.éc T Informacio no Portal da Transparéncia do site
do Poder Legislativo de Itiquira-MT., e, da |
outras providéncias. |
MARCIO ALVES FONTES, Presidente da f
Camara Municipal de Itiquira — MT., no uso das atribui¢des legais que lhes j
confere a Lei ¢; !f
g J

Considerando a Lei Municipal n° 764/2013, que
regulamenta 0 Acesso a informago, previsto no inciso XXXIII, do Artigo 5°,
inciso II do paragrafo terceiro do artigo 37 € no paragrafo segundo do Artigo 216 /
da Constitui¢do Federal; /

Considerando Decreto Legislativo n° 005/2014, quc}f
regulamenta a Lei Municipal n° 764/2013 no ambito do Poder Legislativo ?e
Itiquira, : y

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Instituida a Comiss@é'

acompanhamento de cumprimento da lei de Acesso a Informagdo d
Legislativo de Itiquira, para planejar e coordenar a execugao, comp St

seguintes membros:

- VALDIS CASTILHO SOARES JUNIOR - Assessor Juridi
funcional 224, portador do CPF: 831.176.101-97; f!

- ALEX VAZ DA SILVA, Secretario de Administragdo, matricu%é
portador do CPF: 932.583.721-87; ' /

_ WALDIR ELIAS MEIRA JUNIOR — Assessor de Impj
matricula funcional 318, portador do CPF: 226.795.878-92; /

- MARIA CRISTINA PEREIRA VIEIRA - Respons
matricula Funcional 03, Portadora do CPF: 934.966.301-9;

~
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA - MT

- IELITA MARIA TEODORO VELASCO - Assessora de Atendimento ao
Cidaddo, Matricula funcional 315, Portadora do CPF: 912.514.001-91

Art.2° - O acompanhamento devera ser de acordo com Decreto Legislativo n°
005/2014, que regulamenta a Lei Municipal n° 764/2013 no ambito do Poder

Legislativo de Itiquira.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data
e sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registra-se,

Publica-se.
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'REFEITURA MUNICIPAL DE ITIQU

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL DE PUBLICACAO N° 038, DE 22 DE ABRIL DE 2019

“Dispbe Sobre Convocagdo dos Candidatos Aprovados/Classificados no
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2017 da Prefeitura Municipal de Iti-
quira— MT e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 51, inciso IV e VI da Lei
Orgénica do Municipio de Itiquira.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 888 de 08 de abril de 2015, que
dispde a autorizagido ao Poder Executivo Municipal a proceder & CON-
TRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, visando aten-
der necessidades de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Homologagdo do resultado final Processo Seletivo
Simplificado, pelo Decreto N°. 013/2017 de 08 de fevereiro de 2018 o qual
possui candidatos aprovados e classificados;

CONSIDERANDO a necessidade da Administragéo Publica Municipal em
promover a contratagao de pessoal por tempo determinado;

CONSIDERANDO a ordem rigorosa de classificagdo do Edital Comple-
mentar n® 014, do procedimento supracitado;

CONVOCA:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos aprovados/classificados no Pro-
cesso Seletivo Simplificado N° 001/2017, para os Cargos abaixo relaciona-
dos, para se apresentarem pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, situada na Av. Lucio Mendonga Primo,
621, Conjunto Habitacional Arco Iris if, em ltiquira, Estado de Mato Grosso,
no periodo de 30 dias a contar da publicagao deste, no horario de 08h00-
min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, para tratarem de assuntos
de seu interesse.

Art. 2° - Os candidatos convocados s&o os seguintes:

OTDICANDIDATO . |CARGO . . |LOCAL ICLASSIFICAGAQ
o1 IRAFAELABE- —IAUXILIAR DE EDU- || 1quiral20 CANDIDATO
REIRA CHAGASICACAQ INFANTIL CLASSIFICADO

Art. 3° - Os candidatos deverdo apresentar documentagao original e foto-
copia autenticada em cartdrio ou copia autenticada por servidor municipal
com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abai-
X0:

01 - Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior 18 (de-
zoito) anos;

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Arts, 12 e 37, | da CF/
88);

03 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

04 - Certidao de Nascimento dos filhos e frequéncia escolar de menores
de 14 anos (se for o caso);

05 - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
06 - Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
07 - Cartdo do PIS/PASEP;

08 - Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicdes que antecederem
a posse;

09 - Titulo de Eleitor;

10 - Certiddo Negativa de agdes civeis e criminais, fornecida pelo Cartério
Distribuidor da Comarca do domicilio, e caso positiva, esta devera estar
acompanhada de certidéo de objeto e pé dos processos nela constantes;

11 - Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de contratacao;
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12 - Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido, expe-
dido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

13 - 02 (duas) foto 3X4 colorida e recente;

14 - Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade
e certiddo de regularidade;

15 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
16 - Comprovante de Escolaridade (exigido no Edital);
17 - Declaragéo contendo endereco residencial;

18 - Declaracéo negativa de acimulo de cargo publico;
19 - Declaracao de Bens;

20 - Declarag&o de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do
cargo em que exercera sua fungéo:;

21 —Conta Corrente Banco do Brasil.

22- CPF dos dependentes maiores de 14 anos
23- CPF do c¢onjuge, se for o caso

24- CPF do Pai e da Mae

25- Cépia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os
dados pessoais

26- Declaragdo de ndo participacio de geréncia ou administragéo de soci-
edade privada, personificada ou ndo personificada e de nao exercicio de
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Art. 4° - Se o candidato convocado ndo comparecer no prazo estabelecido
por este Edital, sera considerado DESISTENTE do direito de ser contrata-
do para o cargo ao qual foi aprovado no Processo Seletivo.

Art. 5° - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Se o candidato convocado n&o comparecer no prazo estabelecido
por este Edital, sera considerado DESISTENTE do direito de ser contrata-
do para o cargo ao qual foi aprovado no Processo Seletivo.

Art. 5° - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em ltiquira,
em 22 de abril de 2018.

HUMBERTO BORTOLINI

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA 067/2019

Dispoe sobre nomeagio da Comissédo de Acompanhamento da Lei de
Acesso a Informagao no Portal da Transparéncia do site do Poder Le-
gislativo de ltiquira-MT., e, da outras providéncias.

MARCIO ALVES FONTES, Presidente da Camara Municipal de Itiquira —
MT., no uso das atribuicdes legais que lhes confere a Lei e;

Considerando a Lei Municipal n° 764/2013, que regulamenta o Acesso a
informacao, previsto no inciso XXXIil, do Artigo 5°, inciso Il do paragrafo
terceiro do artigo 37 e no paragrafo segundo do Artigo 216 da Constitui¢ao
Federal;

Considerando Decreto Legislativo n® 005/2014, que regulamenta a Lei Mu-
nicipal n° 764/2013 no Ambito do Poder Legislativo de ltiquira,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Instituida a Comiss&o de acompanhamento de cumprimento
da lei de Acesso a Informagao do Poder Legislativo de ltiquira, para plane-
jar e coordenar a execugao, composta pelos seguintes membros:

Assinado Digitalmente



