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or afixagdo em local publico PORTARIA LEGISLLATIVA N° 008/2019.
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Dispée sobre nomeacio de servidor publico
Municipal do Poder Legislativo (Assessor TI) e, da

outras providéncias.
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" MARCIO ALVES FONTES, Presidente da Cidmara Municipal de ;
Itiquira, Estado de Mato Grosso, Gestdio 2019/2020, no uso das atribuicdes que lhes f;
3

conferem as Leis,

i,

- RESOLVE: | /

~Art.. 1°. NOMEAR o Sr. ALESSANDRO FERREIRA f; :
GONZAGA, brasileiro, casado, filho de: Antdnio Ferreira Bento e Lucilia Gonzaga
Ferreira, natural de: Poxoréo-MT., nascido em: 17/11/1978, portador do CPF /
841.004.511-72 , RG 1120088-0 SI/MT. Expedi¢fio 22/02/1995, para o cargo de
ASSESSOR TI (Tecnologia da Informacio), a partir do dia 02 de janeiro de 2019./ .

Art. 2°. O Salario bruto mensal serda de R$ 2.863,64 (dois milj,' :
oltocentos e sessenta e trés reais ¢ sessenta e quatro centavos), em conformidade £om

Lei Municipal n®971/2017, atualizada pela Lei Municipal 1014/2018., Anexo
\ .

—. Paragrafe Unico: Sobre a remuneracio, serdio efetuados descontos previdéng

demais descontos legaisi previstos em Lei.
|

Art, 3|° Com base no artigo 45, Alinea F, da Lei
971/2017, sdo atribuigées do cargo: Instalagdo/manutencio preventiy,
computadores e periféricos, manutencio de redes, atualizaciio de antfvi
de Sistemas/Softwares, Manutengo e configuracio de internet, ins, al;
de servidores de banco de dados, suporie técnico aos USUARLOS:

computadores da Sala da Cidadania.

Art. 4° - Conforme artigo 48, da Lei Muni

hordria dos cargos de confianga, quando necessario, poders skf;

diverso da Cadmara Municipal.
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Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor. a partir da data de sua

publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Registra-se.

Publica-se.

itiquira-MT., 02 de janeiro de 2019.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO/DECISAD

Verifica-se que o Processo Administrative Disciplinar — PAD de n® 001/
2018, instaurade pela Portaria n° 088/2018 e aberio com base na Lei 072/
2015, gue Instituiu o Codigo Disciplinar do Ssrvidor Publico de Municipio
de [tanhanga, para apurar a conduta da servidora PATRICIA ARAUJG RI-
BEIRO, que apesar de intimada para retornar de Licenca para assunios
particulares, configurande assim abandono de emprego, conforme infor-
magoes do Departamento de Recursos Humanos.

Comissdo Digciplinar teve como membrog os servidores: Rafael Vargas
Nauer, Maria Isabel Dobre € Luciana Nava, presidida pele primeiro,

Consia do Relatério Final que a servidora que ocupa o cargo de odontdlo-
ga, encontrava-se em gozo de Licenga Especial para Tratar de Assuntos
Farticulares, atraves da Portaria n® 147/20711, de 21 de feverelro de 2011,
no periedo de 02.07.2015 2 01.07.2018.

Por solicitagdio da Secretaria de Sadde e Saneamento ¢ Departamento de
Recursos Humanos convocou & Servidora para que interrompesse sua Ik
cenga e retornasse as suas atividades, tende em vista a necessidade da
profissional para alimentar o programa E-sus.

W&o tendo sido localizada e nao tende informado seu endsreco ac Depar-

forme publicagao no Didrio Gficial Eletrdnico dos Municlpios de Mato Gros-
80 — AMM/MT, no dia 21.12.2017.

Decarride o prazo concedido pelo Edital de Convocagdo, e diante de seu

nao comparecimento foi instaurade este Processo Administrativa Discipli- :

Transitada em julgada, sem alteragio nesta decisdo, a servidera Roseni)-
= da de Santana sera intimada a recolher a multa no prazo de 30 (trinta) di-
. AS;

nar.

Considerande que a servidora ndo mais residia nesta cidade e desconhe-
eendo seu paradeiro, a Comissao Disciplinar efetucu a Notificagdo/Citagdo
tambem por Edital que foi publicada no Digrie Oficial Eletrdnico daos Munk
cipios de Mato Grosse ~ AMMMT, sendc que mais uma vez a servidora

recer para justificar seu ndo comparecimento.

prazo final da Licenga para Tratar de Assuntos Pessoais, no dia 01 de ju-

iho de 2018 ¢ a servidora lambém n3o retornou ao trabalho nem requereu |
prorrogacao da licenga @ nem justificou os motivos pelo seu ndo compare- :

cimento,

O Relatério final do PAD entendeu gue o caso de falia de retorno ao traba-
Iho e ndo atendimenta &s convocagdes dependeam tdo somente de provas
docurmentais, motivo pelo qual o relatou sem audiéncia prévia.

¢o publico, a Comiss&o Disciplinar concluiu pela aplicagde da penalidgade
de Demissac da servidora.

E o Relatorio

A penalidade de Demissdo pode ser aplicada em caso de abandono de
emprege conforme defermina o incise il do artigo 152 da Lei 002/2005 —
Estatuto de Servidor PUblice Municipal de ltanhanga.

Para tantc esse abandono de emprego deve ser ¢onfirmade e apurado em
Processo Administrativo o que ocorreu.

Durante o Procasso Administrative a servidora ndo demonstrou interesse
em relornar ao trabatho, mesmo apés sua convocagdo conforme restou
demonstrado no Relatarno Final.

Além disso, durante o andamento de PAD venceu a Licenga Especial da
servidora mesma apds decorridos mais de 30 digs ndo retomou ao traba-
Iho,

Diante do exposto, néo resta oulra alternativa senéic a de acompanhar
o Relatorio Final para determinar a Demissio da servidara PATRICIA
ARAUJO RIBEIRO, efetiva no carge de odontdloga, por abandono de em-
prego.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Apos a intimagao ¢ transitado em julgade sejam 0s aufos arquivados.
ltanhanga — MT, 03 de dezembro de 2018.
EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeite Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2018

Da mesma forma, acompanhando o parecer da Comissao Julgadora, en-
tendo que a servidora Rosenilda de Santana, cometeu falhas de proce-
dimento no exercicio de suas funcbes a frente da Agencia Municipsl de

. Transite de ltganhanga, conforme j& descrito anteriormente, metive pelo

qual deve ser penalizada com & suspens&o pelo periodo de 30 (trinta) di-
as, sem remuneragao.

i Consideranda, porém, que referida servidora ocupa haoje o carge de coor-
i denadora do CRAS e sua substituigio por pequeno periodo se torna in-

viavel diante da necessidade de treinamento especial para esse cargo, se-
guinda a orientagae centida no final do Paracer Juridico, converto a pena

de suspensdo em multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia
. de vencimento ou remunerago, permanecendo o servider em service, nos

2 igo 5° i Complementar 072/2015.
tamenic de Recursos Humarnos, sua convocagéo ocorreu vis Edital, con- | ermos go artigo 5° da Lei pementa

. Intimem-se os servidores investigados desta deciséo, concedendodhes o
i direito de pedido de reconsideracio, nes termes e prazo do art. 114 e se-
: guinies da Lel Complementar 072/2015, e, se for o caso, apresentar recur-

so nos termos do art. 117 e seguintes do mesmo diploma legal.

. Cumprida essas determinagdes sejam os autos arquivados.

. |tanhangd — MT, 13 de dezembro de 2018,

deixol: transcorrer 0 prazo do Editzal se resentar defesa ¢ sem com :
P 13! sem ap TIPS | EDU LAUDI PASCOSKI

. - e | Prefeito Municipal
Durante a instrugBo deste Precesse Administrativo Discipfinar venceu o : F

CAMARA MUNICIPAL :
PORTARIA LEGISLATIVA N*008/2018.

Dispée sobre nomeacgao de servidor publico Municipal de Poder Le-

gislativo (Assessor Tl} &, da outras providéncias.

MARCIO ALVES FONTES, Presidente da Camara Municipal de Itiquira,
Diante do desinterasse da servidora em refornar gs suas fungbes ne servi- &

Estado de Mato Grosso, Gesto 2018/2020, no uso das atribuigbes que

. Ihes conferem as Lais,

RESOLVE:

Art.. 1°. NOMEAR o Sr. ALESSANDRO FERREIRA GONZAGA, brasilei-
ro, casado, filho de: Antdnio Ferreira Benfo e Lucilia Gonzaga Ferreira, na-

- tural de: Poxoréo-MT., nascido em: 17/11/1978, portador do GPF 841.004.
| 511-72 , RG 1120088-0 SJ/MT. Expedicio 22/02/1985,para ¢ cargo de:

ASSESSOR Tl (Tecnologia da Informagde), a partir do dia 02 de janeiro
de 2019,

Art. 2°. O Salario bruto mensal serd de R$ 2.863,64 (dois mil, citocentos

g sesgenta ¢ trés reais e sessenta e quatro centavos),em conformidade
com a Lei Municipai n® 37 1/2017, atualizada pela Lei Municipal 1014/2018.
, Anexo 1,

Paragrafo Unico: Sobre a remuneracio, sardo efetuados descontos pre-
videncidrics e demais descontos legais previstos em Lei.

Art. 3° Com base no artigo 45, Alinea F, da Lei Municipal n® 971/2017,

sdo atribuiches do cargo: Instalagdc/manutengio preventiva e corretiva de
computadores e periféricos, manutengio de redes, atualizagio de antivi-

F rus, atualizagdo de Sistemas/Softwares, Manutengac e configuragdo de in-

Assinado Bigitalmente



iernet, instalagéo/manutengio de servidores de banco de dados, suporte
t&¢nico aos usuarios, supervisio dos computadorss da Sala da Cidadania.

Art. 4° - Conforme artigo 48, da Lei Municipal 971/2017, a carga horaria
dos carges de confianga, quando necessario, pederd ser cumprida em io-
cal diverso da Camara Municipal.

Art. 5° - Esta portaria entrard em vigor, a partir da data de sua publicagzo,
revogadas as disposigfes em contrario.

Regisira-se,
Publica-se.

ltiquira-MT., 02 de janeiro de 2019,

Marcio Alves Fontes
Presidente
(Gestéo 2019/2020)

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N° 003/2019,

Dispde sobre nomeagio de servidor publico Municipal do Poder Le-
gislafive {Coordenador de Controle Interno) e, dd outras providanci-
as,

MARCIO ALVES FONTES, Presidente da Camara Municipal de Hiquira,
Estado de Mato Grosso, Gestio 2019/2020, no uso das atribuicdes que
lhes conferem z3 Leis,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. CARLOS ROBERTQ ALVES LIRA, brasiteiro,
solteiro, filho de: Antdnio Lira Carneiro & Santina Alves Figueiredo, natural
de Higuira, Maic Grosse, nascido em 19/10/1955, portadar do CPF 109,
763.511-91, RG. 395595 SSP/MT., para o cargo de: COORDENADCGR DE
CONTROLE INTERNO, a partir 02 de janeiro de 2018,

Art 2°. O Salario brute mensal sers de R$ 5.113,83 {cinco mil, cento e tre-
ze reais e sessenta e rds centavos), conformidade iai Municipal n® 871/
2017, atualizada pela Lei Municipal 1014/2018,, Anexo Il

Paragrafo tnico: Sobre a remunaracio, serdo efetuados descontos pre-
videncidrios e demais descantos legais previstos em Lei.

Art. 3° Com base no artigo 45, alinea F, da Lej Municipal §71/2017, Sao
atribuicdes do cargo: Coordenar no &mbito do Poder Legislativo as ativida-
des relacionadas zo sistema de sontrole interno, promavendo a interdoeu-
géo com o Poder Executive; apoiar as atividades do controle externe axsr-

cretaria de Finangas e de Administragio da Camara Municipal: interpratar
& pronunciar-se sobre a legislagdc concernante 3 SXeCcuGE0 orgamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal; Medir 2 eficiéncia e efica-
cia dos procedimentos de controle interno, inclusive expedindo relatorios
para tomadas de providéncias; avaliar o cumprimento das metas previs-
tas no orgamento do Poder Legislativo; exearcer © acompanhamento scbre
a observancia acs limites legais consfitucionais e da Lej de Responsabi-
lidade Fiscal; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a tegalidade
e [egitimidade dos atos de gestdo; aferir a destinacéo de recursos oriun-
dos de alienacio de ativos; acompanhar a divulgagio dos instrumentos de
transpargncia da gestao fiscal; manifestar-se, quanda solicitado pelos de-
mais Srgaos que compde a sstrutura organizacional do Foder i eqgisiativo,
especialments acerca da regularidade e legalidade de pracessos licitaid-
fios, sua dispensa, inexigibilidads e de seus contratos; avaliar & propor a
melhoria da gestdo da infomacée e processamentos aletrénicos; alertar
formalmente a Presidéncia da Camara sobre a ccorréncia de quaiquer aic
ou fato ilegal, ilegitimo ou antiecondmices ou qualquer fato apurade e que
resulte em prejuize ao Erario; revisar e emitir parecer sobre as contas anu-
ais prestadas pelc Poder Legistativo.

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br

Art. 4° - Confarme artigo 48, da Lei Municipal 971/2017, a carga horaria
dos cargos de conflanga, quando necessario, poderd ser cumprida em lo-
cal diverso da Camara Municipal.

Art. §° - Esta poraria entrard em vigor, a partir da data de sua publicagfo,
revogadas as disposicles em contrario.

Regisira-ge,
Publica-se.
ltiguira-MT., 02 de janeiro de 2019.
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Marcio Alves Fontes
Presidente
(Gestao 2019/2020)

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N° 014/2013.

Dispbe sobre contratacfo temporaria em carater excepeional e da outras
providéncias (Agente de Seguranga) e, dé qutras providéncias,

MARCIO ALVES FONTES, Presidente da Camara Municipal de Itiquira,
Estado de Mato Grosso, Gestdo 2019/2020, no uso das atribuicGes que
ihes conferem as Leis e;

Considerando a Lei Municipal 1044/2018 {Dispbe sobre confratzcdo de
pessozl por tempa determinado),

. RESOLVE:

Art.. 1°. CONTRATAR a Sra. Grazieli Marques Viana , brasilsirs, solteira,
fitha de: Valmir Marques Viana e Terezinha Nunes Aragdo, natural de Hj-
quira, Estado de Mato Gresso, nascida em: 29/03/1995, portadara do CPF:
DEC.058.471-20, RG.2300346-4, SSP/MT, expedicsio 30/08/2008, para o
cargo de: AGENTE DE SEGURANGA, em carater excepcional & tempora-
rio, para atender servicos considerados essenciais e inadidveis ac Poder
Legislativo de Itiquira, a pariir de; 04/01/2019 até 31/12/2019, conforme Lei
Municipal 1044/2018,

Paragrafo Unico: Havendo pesse para o congursa piblice 00172008, o
qual encentra-se sob judice, a rescisdo serd automatica.

Art. 2° - O Salaria base mensal, sera equivalente 3 RS 1.225,80 (um mil,
duzentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos), em conformidade com
as Lels Municipais 971/2017 - Anexo | & 1044/2018 de 42 de dezembro/
2018 '

- Pardgrafo Primeira: Os descontos previdencidrios serdo vinculades ao
cido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; assessorar a Se-

INSS, obedecendo a fabela progressiva do referido instituts. Os demais
descontos obedeceram a legislagdo bragileira.

Art. 3° - Caonforme Artigo 48, inciso Hi, da Le| Municipat n® 971/2017 e
1044/2018, s&0 afribuigbes do cargo: Servicos de vigilancia do imével on-
de se situa a sede da Camara Municipal, bem come, todos os bens me-
veis e decumentagia existente na parte interna dasse imovel, protegendo-
& contra roubo, furte, depredagio ou qualquer tipo de violagdo, deprecia-
¢80 ol lapidagdo dos patrimdnios do legislative de modo geral; bem como,
manter a ordem intemna, inclusive, acionandc os servigos policiais, emn ca-
so de perigo iminente; controlar enfrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto intemo de prédio; atender as determinagdes & diretrizes da Sacre-
taria Executiva.

| Art.4° - A carga horaria serd de 12:00 horas ininterruptas, no periode diur-

no, em revezamento 12/36, com entrada as 08:00 saida as 18:00 horas,
podendo se alterada conforme convenidncia da administracio.

Art. 5° - As demais regras seguem a Lei Municipal 379/29 s alteragtes
{Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais).

Art. 6° - Esta periaria enirarg em vigor na data de sua publicagae, revoga-
das as disposigSes em contrario.

Assinado Digitaiments



