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LEI N°381, DE 29 DE ABRIL DE 1999.

Dispbe sobre o sistema de planos de cargos,
carreira e vencimentos dos servidores publicos
municipais da Administracdo Direta, e das
Autarquias, da Prefeitura Municipa de Itiquira -
MT.

Eduardo José Gil do Amaral Prefeito Municipal
de Itiquira, Estado de Mato Grosso no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas,

Faz saber que a Camara Municipal de
Itiquira aprovou e ele sancionou e promulga
aseguintelei:

Capitulol|
Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 1° - Esta Lel dispde o sistema de planos de carreiras no servigo publico
municipal, com 0s seguintes objetivos:

Estimular o aperfeicoamento profissional, valorizando o servidor publico
municipal, como instrumento de melhoria qualitativa e quantitativa dos
servidores executados pela Administracéo Publica Municipal;

Assegurar aos servidores remuneracdo condizente com a natureza e
complexidade do trabalho e qualificacéo para seu exercicio;

Assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servico
publico;

Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemel hadas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lel, considera-se;

Funcionario Publico - Legamente investido em cargo publico e regido pelo
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio;

Cargo Publico — a posicéo instituida na organizagéo do funcionério criado por
Lel em numero certo e com denominagdo propria necesséria ao desempenho
das atribuicbes do nimero certo e com denominacdo propria necessaria ao
desempenho das atribuices do servico publico, ao qual corresponde um
vencimento;

Emprego publico — a posicéo instituida na organizagdo do funcionalismo criado
por Lel em numero certo, com denominagao propria e atribuicdes especificas
cometidas a um emprego publico;
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V- Quadro de pessoal — a conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura
administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

V- Classe - a letra indicativo da posi¢éo do cargo/emprego na escala basica de
vencimento;

VI-  Nivel — o agarismo romano indicativo do valor dentro dafaixa salarid;

VII-  Vencimento — a retribuicdo basica fixada em Le, paga mensamente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao
padréo;

VIII-  Remuneragdo — o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporando ou n&o, percebidas pelo servidor.

Art. 3° - Os Quadros de pessoal da administracdo direta, e das autarquias, séo
compostos do Quadro de Provimento em Comissdo e do Quadro de Provimento
Efetivo.

§ 1° - O Quadro de Provimento em Comissdo e congtituida de cargos de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo prefeito Municipal, cumprindo, em qualquer hipétese, o
requisito de qualificacéo.

§ 2° - O Quadro de Provimento Efetivo e constituido de classes de cargos
organizados e providos em niveis, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lel.

SECAO |
Da Composicao das Carreras

Art. 4° - As carreiras seréo organizadas em classes de cargos, de acordo com 0s
niveis de escolaridade, experiéncia, responsabilidade, esforco fisico, menta e visual,
duracdo da jornada de trabalho, condi¢des ambientais de trabalho e complexidade,
exigidos para seu exercicio.

Art. 5° - As classes sd0 compostas de cargos que serdo escalonadas em niveis, que
corresponderéo ao padréo de vencimento atribuido a cada um.

Art. 6° - As classes organizam-se nos seguintes Grupos Ocupacionais.
|- Classe Especial Diregdo, Gerencia, e Assessoramento, de provimento em
COMI SS&0.
[1- Classe A — B Operacional;
[1l- ClasseC - D - E - F Técnico de Nivel Médio;
IV- Classe G — H Técnico de Nivel Superior;
V- Classe MAG Magistério.

Art. 7° - A extincdo de determinada classe ou carreira em decorréncia, também da
extingdo de 6rgdo ou entidade, sO ocorrera apds a vacancia dos cargos.
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Art. 8° - A denominagdo, areas de atuagdo, numero, sintese das atribui¢des, jornada
de trabalho, escolaridade e requisitos para provimento dos cargos integrantes do
quadro de pessoa da administracdo direta, e das autarquias, bem como a area de
recrutamento e perspectivas de desenvolvimento funcional de seus ocupantes séo 0s
constantes do Anexo | destalLel.

§ 1° - O numero de vagas para as classes organizadas em carreiras sdo as constantes
dos Anexosll elll daLe 387/99 de 03 de Marco de 1.999.

§ 2° - As tarefas tipicas de cada classe serdo aprovados por Portaria do Prefeito
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo destaLel.

8§ 3° - As Atividades comuns aos diversos Orgdos da administracdo direta, e
autarquias serdo estruturas em umamesma carreira.

SECAO I
Dos Cargos e Fungdes de Provimento em Comissao

Art. 9° - Os Cargos e funges de provimento em comissdo, de livre provimento,
exoneracao, ou dispensa, compdem 0s Seguintes grupos ocupacionais:

| — Diregéo:

a) Superior;

b) Executiva;

c) Intermediéria

Il — Chefia a Supervisao.

Art. 10° - O Grupo de Diregdo Superior é constituido de classes de cargos com
atribuicbes da mais ata posi¢ao hierarquica, voltada para o desempenho de fungdes
de comando, plangamento e execugdo, com acentuada autonomia em razdo da
competéncia diretamente delgada pelo Prefeito.

Art. 11 - O Grupo de Direcdo Executiva é constituida da classe de cargos, com
posicéo de 2° grau na escala hierarquica, com atribuic¢bes de comando, planejamento,
execucdo, coordenacdo e controle, sob regime de confianca direta da autoridade a
gue estejam imediatamente subordinados de acentuada autonomia.

Art. 12 - O grupo de Direcdo Intermediaria é constituido de classes de cargos com
posicdo de 3° grau na escala hierarquica, com atribuicdes de comando, execucdo e
coordenacdo de unidades administrativas, sob regime de confianca direta da
autoridade da autoridade a que estejam imediatamente subordinados.
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Art. 13 - O Grupo de Chefia e Superviso é constituido de classes de cargos com
posicdo de 4° e 5 ° gruas na hierarquica, com atribuicdes de comando, execucéo e
coordenagdo de unidades administrativas ao nivel de Gestdo Escolar, sob regime de
confianca direta da autoridade a que estejam imediatamente subordinados.

Paragrafo Unico — A nomeagéo e a exoneragio do Gestor Escolar serdo submetidas
a0 Prefeito observado o disposto no art. 17 desta L ei.

Art. 14 - Os Cargos de provimento em comissgo integrantes dos Grupos de Direcéo
Superior, Executiva e do Grupo de Assessoramento, ser80 ocupados,
obrigatoriamente, por profissionais da respectiva érea de atuacao.

Art. 15 - As funcgbes de Direcdo Intermediarias, Geréncia e Gestdo Escolar e
Supervisdo ser8o exercidas, obrigatoriamente, por ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Art. 16 - Para o0 exercicio dos cargos em comissao, serdo observados 0s seguintes
requisitos:

| — Perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo ou funcéo;
I — Formagao Especifica.

Parégrafo Unico — Submete-se a regras especificas para provimento os seguintes
cargos.

a) Gestor Escolar;

b) Supervisdo Escolar.

Sub - Secéo |
Da Eleicdo do Gestor Escolar

Art. 17 - A nomeacdo do Gestor Escolar recaira em ocupantes de cargo ou emprego
no magistério, vencedor de elei¢do direta.

Paragrafo Unico — As normas para a elei¢io de Gestor Escolar se darfo na forma
previstaem Lel.

Art. 18 - Ndo havendo candidatos ao cargo ou emprego de Gestor Escolar, o
Secretério Municipa de Educagdo Designard um ocupante para avaga.

Paragrafo Unico — A exoneragio, no decorrer do mandato Gestor Escolar, sera
efetuada apds andlise e julgamento do processo por Comissdo Paritaria, a ser
instituida por Portaria do Prefeito.
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Sub-Secéo ||
Da Remuneracao dos Cargos em Comissdo e
Funcdes de Direcéo, Chefia e Assessoramento.

Art. 19 - A remuneragdo dos cargos em Comissdo e Fungoes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento € a constante do Anexo |, daLei n° 378/99, de 03 de mar¢o de 1999,
gue dispde sobre Organizagao Administrativa.

8§ 1° - Os ocupantes de cargo em comissdo integrantes dos Grupos de Diregdo
Superior, Direcdo executiva, quando recrutado externamente, perceberdo o
vencimento fixado no Anexo |, da Lei N° 378/99, de 03 de marco de 1999, que
dispde sobre a Organizacdo Administrativa.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo, investido em fungdo de Diregdo
Superior, DirecBo Executiva e Intermediaria perceberd, pelo seu exercicio, a
remuneracdo fixada no Anexo | da Lel n° 378/99, de 03 de marco de 1999, que
dispde sobre a Organizacdo Administrativa, ou, poderd optar, enquanto durar o
comissionamento, por perceber o vencimento do seu cargo efetivo, acrescido da
gratificagdo de 50% (cinguenta por cento), exceto para os casos enquadrados n § 3°
deste artigo.

§ 3° - O Servidor ocupante de cargo efetivo de Professor ou Supervisor Pedagogico,
com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, quando no exercicio de
cargos de Direcdo Executiva, Intermediéria, Chefia ou Supervisdo, podera optar por
perceber o vencimento fixado no Anexo | daLe n° 378/99, de 03 de Margo de 1999,
gue dispde sobre a Organizacdo Administrativa, ou vencimento do cargo acrescido
da gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento), mais um adicional no vaor da
diferenca entre o vencimento correspondente a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais do mesmo cargo.

§ 4° - O adiciona por extensdo de jornada, de que trata o parégrafo anterior, serd
devido exclusivamente no exercicio das fungdes, ndo se incorporando, em nenhuma
hipétese, ao vencimento do servidor, ressalvados os direitos adquiridos através da
Lei n° 235, de 02 de maio de 1.991 e da Lei 315 de 09 de outubro de 1.995 até a data
de publicagéo desta L&i.

8 5° - Os ocupantes de cargo em comissdo integrantes dos Grupos de Diregdo

Superior, Direcdo Executiva, e quando recrutados externamente, ou ndo, perceberdo

o vencimento fixado no Anexo |, da Lei n° 378/99, de 03 de marco de 1999, que

dispde sobre a Organizacdo Administrativa, Acrescidos 0s seguintes percentuais para

respectivos cargos e especificas formagoes:

|- Para o Cargo de Procurador Juridico e Profissionais de Nivel Superior com curso
de Mestrado e/ou Doutorado, Acréscimo de 50%;
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I1- Para Profissionais de Nivel Superior com curso de Especializagdo, Acréscimo de
45%;
[11- ParaProfissionais de Nivel Superior, Acréscimo de 40%;
IV- ParaProfissionais de Nivel Médio, Acréscimo de 30%.

Sub-Secéo 111
Da Substituicéo

Art. 20 - Substituicio € o provimento temporé&rio dos cargos e funcbes de
provimento em comissdo, integrantes dos grupos de diregdo superior, executivo,
intermediéria, no impedimento do titular.

§ 1° - A indicagdo do substituto é feita pelo Prefeito.

§ 2° - N&o sera considerada, para qualquer efeito, a substituicéo que ndo tenha sido
previamente autorizada, como dispde o paragrafo anterior.

§ 3° - A substituicdo é gratuita, salvo quando exceder a 7 (sete) dias, hipotese em
gue serd remunerada, por todo o periodo de substitui¢éo.

8 4° - O substituto perde, enquanto perdurar a substituicdo, o vencimento do cargo
de que é ocupante, passando a perceber o vencimento do cargo em comissdo do
servidor substituto, salvo o direito de optar pelos vencimentos e vantagens do seu
cargo.

SECAO 1]
Dos Cargos e Provimento Efetivo

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo no servigo pablico municipal, acessiveis
aos brasileiros ou cidadéos de nacionalidade equiparada, terdo investidura no nivel
inicial do Cargo, atendidos os requisitos de escol aridade e habilitagdo em concurso
publico de provas ou De provas e titul os.

§ 1° - Podera haver ingresso em classe diferente dainicial de carreira quando, para
preenchimento do cargo, for exigida escolaridade e qualificagdo profissional
especificos de classe diversadainicial.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico seré de 2 (dois) anos, prorrogavel
umavez, por igual periodo.

Art. 22 - O Provimento dos cargos publicos é de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal.
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Art. 23 - Concluidas as etapas do concurso e homologado o seus resultados, seréo
nomeados os candidatos habilitados, obedecidos a ordem de classificagéo.

§ 1° - A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo ou admissdo, mas o
provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

§ 2° - Asregras relativas ao concurso publico seréo estabel ecidas em regulamento e
nos editais especificos para cada concurso.

Art. 24 - O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério, de acordo com
o disposto naLel n° 379/99, de 03 de marco de 1.999.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
Da Progressao Funcional por Antigliidade

Art. 25 - Cada cargo de provimento efetivo € estruturado em 05 (cinco) intersticios
horizontais, com vencimentos escalonados em ordem crescente, guardada a
diferenca de 10% (dez por cento) de um para outro.

§ 1° - Os intersticios horizontais sdo identificados pelos algarismos de “I” a “V”,

Art. 26 - Progressdo Funcional por Antiguidade € a passagem automatica do
servidor do intersticio atual para o intersticio imediatamente superior do mesmo
cargo na classe determinada.

§ 1° - A progressdo por antiguidade e dar-se-a trienalmente e sera adquirida na
carreira.

§ 2° - Tem direito & progressdo por antiguidade o servidor que completar o
intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias efetivo exercicio no cargo do
servidor publico municipal.

§ 3° - O intersticio para a primeira progressdo é contado da data em que der a
investidura do servidor no cargo da carreira.

8§ 4° - ApGs o enquadramento do servidor no quadro permanente sob o regime
ingtituido pela presente lei, o intersticio para a proxima progressao por Antiglidade
serd contado a partir da data em que se completou o intersticio relativo a ultima
progressao.

§ 5° - O valor do padrdo correspondente a progresséo por Antiglidade serd devido a
partir da data que o servidor houver completado o intersticio exigido.
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SECAO 11
Da Promogéo por Mérito

Art. 27 - Promocgdo por mérito € a passagem vertical do servidor ocupante de cargo
efetivo de um intersticio para outro superior do mesmo cargo, correspondente a
habilitacdo especifica e demais requisitos estabel ecido nos regulamentos proprios.

Art. 28 - A promocgdo, por afericdo de mérito, dar-se-4 depois de verificada a
habilitaco constante das avaliactes de desempenho do servidor.

Sub-Seco

Da I ncor por agéo

Art. 29 - O servidor, ocupante de cargo ou emprego efetivo, nomeado para exercer
funcéo de direcdo, chefia ou Assessoramento, ndo incorporara a sua remuneracéo o
valor darespectiva gratificagéo, consecutivo ou n&o.

8 1° - No caso de servidor que somente tenha exercido cargo de Gestor Escolar,
mediante elei¢do, ndo havera o prazo paraincorporacao.

§ 2° - O servidor exercer mais de uma funcgéo de diregdo, chefia ou A ssessoramento,
ndo fard incorporar nenhuma importancia correspondente a gratificacdo da funcéo
exercida por maior |apso de tempo.

Art. 30 - O vaor referente a incorporagéo de funcdo anterior a esta lei sera sempre o
correspondente ao da gratificacdo estabel ecida para o exercicio do cargo na época em
gue foi exercido.

Art. 31 - O periodo de substituicdo de ocupante de funcdo de direcdo, chefia ou
Assessoramento também ndo sera computado para efeito de incorporagéo.

Art. 32 - Ao servidor efetivo que vier a se aposentar ou falecer no desempenho de
funcdo de Direcdo, Chefia ou Assessoramento ndo € garantido o direito a

incorporacao.

Art. 33 - O beneficio de incorporaco anterior a esta Lei € inacumulavel com
beneficios semelhantes previstos em outras leis, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

CAPI'T~ULO Y
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 34 - O setor competente de pessoa do servico publico municipal desenvolvera
programas de formag&o, constituidos de segmentos tedricos e préticos e cursos de
aperfeicoamento e especiaizacdo, correspondente a natureza e exigéncias de
respectiva carreira, com vistas a permanente capacitacdo e ao melhor desempenho
funcional, com o pressuposto da valorizagéo do servidor.

CA~PI'TULO Vv
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35 - A avdiacdo de desempenho sera o instrumento técnico utilizado para
acompanhamento do desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais
e orientacéo da politica de recursos humanos.

Art. 36 - Na avaliacdo de desempenho serdo em conta os seguintes fatores:
|- Produtividade;
l1- Iniciativa;
[11- Cooperacdo
IV- Qualidade de Trabalho;
V- Responsabilidade.

Art. 37 - Na avadiacdo de desempenho, serdo adotados modelos que atenderdo a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que seréo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

|- Objetivo e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetido
ocupacional dos cargos ou carreira;
I1- Periodicidade;
[11- Contribuicdo do servidor para consecucao dos objetivos do setor de lotagéo;
V- Comportamento observavel do servidor;
V- Conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagéo.

Art. 38 - O regulamento, a coordenacdo e a supervisao da avaliacdo de desempenho
serdo estabel ecidos por uma comissdo Paritaria de cardter permanente.

8§ 1° - A comissdo a que se refere o “caput” deste artigo serd composta por
representantes da administracdo, com atuacdo na area de recursos humanos e
representantes das entidades sindicais representativas dos servidores publicos
municipais.

§ 2° - Obsavado o disposto neste Capitulo, o regulamento disciplinara os
procedimentos da avaliacdo de desempenho, podendo adotar caracteristicas
adicionais com 0 objetivo de adaptacdo as necessidades especificas dos diversos
setores da Administragdo Publica Municipal.



ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
PODER EXECUTIVO

8 3° - No prazo de 120 (cento e vinte dias) dias, contados da data de publicagdo desta
Lei, devera ser aprovado o regulamento de que trata o artigo anterior.

Art. 39 - A implantagcdo dos planos de carreiraimplicara em:

|- Revisdo e racionalizacdo da estrutura organizacional, bem como das atividades
sistémicas ou comuns,
I1- Rendimento daforca de trabal ho;

Art. 40 - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo ficam submetidos ao
regime juridico definido naLe n° 379/99, de 03 de margo de 1.999.

8 1° - Os servidores mencionados no “caput” deste artigo fardo jus, enquanto em
exercicio, aos beneficios previdenciarios estabelecidos na Lei n° 379/99, de 03 de
marco de 1.999, e na suaforma.

Art. 41 - Os vaores referentes as incorporacfes de direcdo, chefia ou
Assessoramento ja concedidos aos servidores, ndo serdo atualizados pelos valores
atualmente pagos aos servidores em atividade nos cargos de direcdo, chefia e
Assessoramento.

Art. 42 - A elaboracdo dos estudos destinados a discussao dos padrdes de vencimento
e indices de regjustamento, a serem submetidos ao Prefeito, e de competéncia da
SecretariaMunicipa de Administracdo Geral e Finangas, que levara em conta:

|- Disponibilidade financeira e orcamentéria;
I1- Pesquisa de mercado;
[1l- Relvindicagbes encaminhadas pelas entidades sindicais majoritarias
representativas das categorias integrantes do servico publico municipal.

Parégrafo Unico — Os indices de resjustamento aplicaveis aos vencimentos dos
servidores corrigirdo também o valor das gratificacdes de funcéo.

Art. 43 - Compete as Comissdes Paritarias, estabelecidas conforme o caso, decidir as
guestdes relativas aos servidores municipais, na forma do disposto na Legislacdo em
vigor.

Art. 44 - As Comissdes Paritérias serdo compostas de representantes do Executivo e
das Entidades Sindicais dos Servidores municipais e dos Sindicatos Classistas
existentes no municipio, da seguinte maneira:

I-  Nas questes que envolvam assuntos de interesse dos servidores em geral e do
magistério municipal, a representacdo serd de todos os Sindicatos referidos no
“caput”.
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I1-  Nas questdes que ndo envolvam assuntos de interesse do magistério municipal,
a representacéo sera da entidade sindical majoritaria representativa dos demais
servidores.

Art. 45 - Os membros das Comissdes serdo designados pelo Prefeito Municipal, apos
a efetivacdo das indicacOes de que trata o art. 44.

Art. 46 - As decisdes das Comissdes Paritérias serdo tomadas por maioria simples de
Votos.

Paragrafo Unico — Na hipGtese de empate na votagio caberd voto de Minerva ao
Secretario Municipal de Administracdo Geral e Financas, ressalvas as questdes
especificas do magistério, cujo voto serd do Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 47 - O servidor que foi nomeado em virtude de concurso publico, fara jus aos
reflexos de sua progressao por Antiglidade, nos termos do artigo 26 destaLel.

Art. 48 — Aos ocupantes do quadro efetivo do Magistério, designados para exercicio
da funcéo em Escolas Municipais de Zona Rural, que, na data de publicagéo desta
lei, continuam em exercicio na Zona Rural, ser-lhes-8o garantidos lotagcdo definitiva
em Escolas Municipais de Zona Rural, salvo manifestacéo contraria do ocupante do
cargo.

Art. 49 - Ao ocupante do Quadro do Magistério, quando em licenca para
aperfeicoamento profissional ou por motivo de doenca em pessoa na familia, ser-lhe-
a garantida a vaga na escola de exercicio anterior ao pedido.

Art. 50 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, 0s regulamentos necessarios a
execucdo desta Lei e o Novo enquadramento dos atuais servidores efetivos e
concursados, neste plano.

Art. 51 - O Executivo Municipal devera no prazo de 60 dias encaminhar Projeto de
lel que cria a carreira dos profissionais da educagdo Bésica de Sistema Publico
Municipal Educaciona, do Municipio de Itiquira tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-las e estabel ecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Art. 52 - Estalel entraem vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeiturade Itiquira, 15 de marco de 1999.

EDUARDO JOSE GIL DO AMARAL
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Prefeito Municipal

Registrado e Publicado por afixa¢do no
Lugar Publico de costume desta secre-
Taria na data supra

Alonso de Oliveira Castro
Secretario Chefe Do Gabinete

ANEXO |

CONJUNTO DE CARGOS PUBLICOS QUE RELACIONA
TAREFASDE NATUREZA BUROCRATICA.



