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TRAMSPARENCIA B CIDARANIA
Gestao 2009 - 2010

Oficio n® 044/09 — GP
Informagio (faz)

Itiquira/MT, 26 de Marco de 2009,

Senhor Prefeito,

\ Encaminhamos a Vossa Exceléncia, os
"~ Balancetes Mensais do nosso Municipio relativos aos meses de Janeiro e Fevereiro
do exercicio de 2009.

Sendo o que se apresentava para o momento,
renovamos protestos de elevada estima e consideragdo, colocando-nos a disposicdo
para dirimir quaisquer davidas que por ventura surgirem.

Certos de podermos contar com Vossa atencdo,

agradecemos.
Atenciosamente, ._ \
A [
Ademir Alves de Oliyeira
— Presidente
Ao Exmo.

Sr. Ernani José Sander
DD. Prefeito Municipal
ITIQUIRA - MT
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

T RAHAT G S ¢ L h A,

DECRETO SUPLEMENTAR N°:  8/2009

Data:02 de Fevereiro de 2009,

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

Ao Senhor Ernani Jose Sander, Prefeito Municipal de Itiquira,
Estado de Mato Grosso, solicitar de V. Ex*- que viabilize junto ao Setor Contabil o remanejamento
or¢amentario nas dotagtes abaixo especificadas para atender as necessidades desta Casa Legislativa
conforme a Lei Municipal 633/2009 , e em consonancia com o lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 1§ autorizo a realizar abertura de creditos adicionais suplementar, destinando a cobertura da despesa

com projetos atividades, para atender despesas do artigo 167 $ v da constituicao federal e o artigo 43 da lei

- "30/64, na forma discriminada

U1.001-GABINETE DO PRESIDENTE

01.01.01.031.0001.2001.3.3.9.0.39.00.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 40.000,00
SUB-TOTAL: R$ 40.000,00

01.002-SECRETARIA DA CAMARA

01.02.01.032.0001.2002.3.3.9.0.39,00.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 40.000,00
SUB-TOTAL: __R$ 40.000,00
TOTAL GERAL: R$ 80.000,00

Art. 2§ para dar cobertura ao credito suplementar aberto pelo art. anterior ser o utilizados 0§ recursos
provinientes de transposicao, remanejamento, anulacao total ou parcial da dotacao orfamentario de um
Oorgac para outra e de uma categoria economica. de despesa para outra.

01.002-SECRETARIA DA CAMARA

01.02.01.032.0001.1002.4.4.9.0.51.00.0 OBRAS E INSTALACOES R$ 35.000,00
01.02.01.032.0001.2002.3.1.5.0.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 45.000,00
SUB-TOTAL: R$ 80.000,00

TOTAL GERAL: R$ 80.000,00

Na auséncia de outro particular, ficaremos no aguardo de vosso deferimento

Gabinete do Presidente do Legislativo de quire, 02 de Fevereiro de 2009.

- ,‘\ -
) \AAM\J B
= 3
Ademir Alvies de Oliveira
PresiHente
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CTBAGTOC SISTEMA INTEGRADO DE CORCAMENTG E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 26/03/2009
CAMARA MUNICIPAL LE ITIQUIRA Hora: 18:11:20
Pag.: 001

CONCILIACAC BANCARIA

Conta.,,........ R 1 Banco do Brasil - 2,003-¢ conta mov Agencia/Conta: 2186-5 /2.003-6
Data da Conciliacao: 28/02/2009
Data Mov. Lcto Historico Doc. Valor
SRLDO DO EXTRATO BANCARIQ 81.196,04
27/02/2009 3 Valor Ref.Pagto-N.E.000054/2009-2-PARC-0(02 852749 644,00 DB
27/02/2009 4 Valor Ref.Pagto-N.E.Q00054/2009-2-PARC—003 852739 510,00 DB
27/02/2009 T Valor Ref.Pagto-N.E,000054/2009-2-FARC-006 852767 $10,00 DB
27/02/2009 g Valor Ref.Pagto—N.E.000054/2009—2—PARCv008 852770 2.208,98 DB
27/02/2009 14 valor Ref.Pagto-N.E.000054/2009-2-PARC-013 852746 910,00 0B
27/02/2009 17 vValor Ref.Pagto-N.E.000054/2009-2-PARC-016 852760 644,00 DB
27/02/2000 18 Valor Ref.Pagto-N.E.000054/2009-2-PARC-017 852756 910, 00 DB
27/02/2009 19 vwvalor Ref.Pagto-N.E,000054/2009-2-PARC-018 852759 644,00 DB
27/02/2009 20 Valor Ref.Pagto-N.E.000054/2009-2~PARC-010 852750 644,00 DB
27/02/72009 21 valox Ref.Pagto-N.E.000054/2009-2-PARC-020 852755 2.160,09 DB
27/02/2009 25 Valor Ref.Path*N.E.000054/2009-2—PARC—0211 852753 91¢,00 DR
27/02/2009 34 vValor Ref.Pagto-N.E.000054/2009-2-PARC—033 852789 582,13 DB
27/02/2009 36 Vvalor Ref.Pagto—N.E.OOODS4/2009—2—PARC*O35 852779 838,32 DB
27/02/2009 37 valor Ref.Pagto—N.E.000054/2009;2—PARC—036 852785 465,00 DB
27/02/2009 38 valor Ref.Pagto-N.E.0DD054/2009-2-PARC-037 852780 657,82 DB
27/02/2009 39 Valor Ref.Pagto-N,E.000054/2009-2-PARC-038 852788 600,00 DB
27/02/2009 45 Vvalor Ref.Pagto—N.E.000054/2009—2—PARCv044 852763 1.274,00 DB
27/02/2009 46 Valor Ref.Pagto-N.E,000054/2009-2~FARC-043 852761 1,274,00 DR
27/02/2009 48 Valor Ref.Pagto-N.E.000054/2008-2-~PARC—041 B52751 1.274,00 DB
27/02/2009 43 Vvalor Ref.Pagto—N.E.000054/2009—2—PARC—040 852766 1.274,00 DB
27/02/2009 50 valor Ref.Pagto-N.E.D00054/2009-2-PARC-03% 852764 1.274,00 DB
27/02/2009 63 Valor Ref.Paqto—N.E.OOOOSGIEOOQ—Z—PARC—DOG 852774 28,00 DB
27/02/2009% 64 Valor Ref.Pagto-N.E.000056/2009-2-PARC-005 852783 28,00 DB
27/02/20049 66 Valor Ref.Pagto-N.E.0Q00056/2008-2-PARC-003 852782 28,00 DB
27/702/2009 67 Valor Ref.Pagto—N.E.OOOOSG/ZOOQQ—PARC*DOZ 852781 28,00 DB
~TH2/2009 68 Valor Ref.Pagto-N.E.000056/2009-2-PARC-007 852176 28,00 DB
J2/2009 6% Valor Ref.Pagto—N.E.000056/2009—2—PARC—008 852784 28,00 DB
2:1/02/2009 71 Valer Ref.Pagto—N.E.000054/2009—2~PARC—048 852738 194,32 pB
27/02/2009 72 Valor Ref.Pagto-N.E.Q00054/2009-2-PARC-047 B52786 465,00 DB
SALDC DO LIVRO 59.360,27 -
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CTB54600 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 26/03/20039

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA Hora: 18:14:35
Pag.: 001
RELRCAQ DE EMPENHOS EMITIDOS NG MES DE Fevereiro
EMPENHADO
EMPENHADO NO PERIGDC DE  1/02/2009 ATE 28/02/2009
EMPENHO

No EMPENHO TIPD PARC, PROCESSQ RED, CODIGO GERAL DATA CREDGR VALOR
000031/2009 1-0ORD. 000  000032/2009 0004-01.001,01,031.0001.2001, 335014000000 02/02/2009 ADEMIR ALVES DE OLIVEI 1.224,50
000032/2009 1-QORD. 000 00003372009 0004-01.001.01,031.0001.2001,339014000000 02/02/2009 GEAN CARLOS MENDONCA B 815,70
000033/2009 1-0RD, 000  000034/2009 0004-01,001.01.031,0001.2001.339014000000 02/02/2009 CRISTOVAD ALVES RIBEIR 815,70
000034/2005 1-QRD, Q00 000035/200% 0020-01,002.01.032,0001.2002.33%039000000 02/02/2009 JOSE CARLOS PERETRA CA 1.250,00
00003572009 1-0ORD. 000 000036/2009 0020-01.002.01.032.0001,2002.339033000000 06/02/2008 EMPRESA BRASILEIRA DE 115,45
000036/2009 1-ORD. 000 000037/2009 0004-01.001,01.031.0001.2001.339014000000 09/02/2009 ADEMIR ALVES DE OLIVEI 816,38
000037/2009 1-CRD. 000 000040/2005 0O20-01.002.01.032,.0001.2002.339032000000 10/02/2009 VALTER DA SILVA MONTEI 737,00
000038/2008 1-0RD. 000 o060p4a1/2008 0020-01.002.01.032.0001.2062. 339033000000 10/02/2009 CEMAT S.A 1.080, 22
000039/2009 1-DRD. 000  000042/2009 0004-01.001,01.031.0001.2001,339014000000 12/02/2009 ROMULC BATISTA COSTA 271,91
000040/2009 1~0RD. 000 000043/2009 0020-01.002.01,032,0001.2602, 339039000000 12/02/2009 ONEIDE MARIA BORTULINI 1.440,00
000041/2009 1-QORD. 400 Q00044/2008 0009-01,002.01.032,0001.1001.449052000000 12/02/2008 COMERCIAL GONTABILISTA 868, 00
000042/2009 1-0RD, 000 00004672009 0005-01,001.01.031.0001,2001.339030000000 16/02/2009 GRAFIMAIA COMERCIO E R 1.816,00
000043/2002 2-GLGB. 000 000047/2009 0020-01.002,01.032.0001.2002. 339039000000 16/02/2009 A.C ARAUJO DISTRIBUIDO 300,00
000044/2009 2-GLOB. 000 000048/2009 0020-01.002,01.0232,0001.2002.33903%000000 19/02/2009 ZILDINETI DE GARVALHO 520,00
000045/2009 1-0RD. GCC  00004%/2005 £OOS5-01.001.01.031.0002.2001.3390300000080 19/02/2009 METALCOURO INDUSTRIA E 1,293.63
000046/2009 2-GLOB. 000 0C0038/2009 0025-01.002.01.032,0001.217C.339039000000 19/02/2009 INFOGRAF E PAPALARTA E 65.850,00
0C0047/2009 2-GLOB, 000 000039/2009 0005-01.001.,01.031.0001,2001.2339030000000 19/02/2009 GRAFIMAIR COMERCIO E R 25.215,00
000048/2009 2-GLOB, 000 000050/2009 00064-01.001,01.031.0001.2001,339014000000 25/02/2009 ALCIDES ANFILOFIO CAMP 816,38
000049/2009 1-0RD. 000 000051/2009 4005-01.001.01.031,0001.2001.332030000000 26/02/2009 ALBERTC MARINHO FERRET 936, 80
000050/200% 1-0RD, 000 000052/2009 0020-01,002.01.032.0001.2002.339039000000 27/02/2009 BRASIL TELECOM S.A 1.307,85
000051/2008 1-ORD. 000  000053/2009 0020-01.002.01.032.0001.2002. 339039000000 27/02/2009 ELETRO REFRIGERAAFO LT 350,00
000052/2009 1-ORD. a00  000054/2008 0019-01.002.01.032,0001,2002,33%036000000 27/02/200% MAFALDA DO ESPIRITO SA 2.300,00
000053/2009 1-0RD, 000  000055/200% 0004-01,001.01.031,0001.2001.339014000000 27/02/2009 ROMULQ BATISTA COSTA 343, 83
000054/2009 2-GLCB. 000 000055/2000 0002-01.001.01.031.0001.2001.319911000000 27/02/2009 FOLHA DE PAGAMENTO 80.154,33
000055/2008 2-GLOB. 000 000057/200% 0003-01.091.01.031.0001.2001.319013000000 27/02/2009 INSS - INSTITUTO NACIO 17.353,36
000056/2009 2-GLOB. 000 00003%8/2009 0002-01,001,01.031.0001.2001.319011000000 27/02/2009 FOLHA DE PRGAMENTO 824,00
000057/2009 1-ORD. 000  000059/2009 0005-01.001,01.031.0001.2001,339030000000 27/02/2009 FRANCISCC BASTOS RIBEI 468,00
000058/2009 1-0ORD. 000 000059/2009 0005-01.001.01.031.0001.2001.,339030000000 27/02/2009 FRANCISCO BASTOS RIBET 101, 50
000055/2009 1-ORD. 000 000059/2009 0005-01,001.01.031.0001,2001.339030000000 27/02/2009 FRANCISCO BASTOS RIBEI 562,10
000060/2009 1-ORD. 000 000060/2009 0005-01.001,01.031.0001.2001,339030000000 27/02/2008 REZENDE MENDONGA B MEN 220, 00
000061/2009 1-0RD. 000 000060/2002 0005-01,001.01,031.0001.2001,33903000000¢ 27/62/2008 REZENDE MENDONCA E MEN 1.026, 00
-_
Total de Empenhes Emitidos...: 215,983,584
215,993,584

i




CTeS496C SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTC E COMTABILIDADE PUBLICA Data: 26/03/20009

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA Hora: 18:15:48

Pag.: 0ol

RELACAO DE DESPESAS LIQUIDADAS WO MES DE Fevereiro

Noc EMPENHO TIPO PRCCESSC RED. CODIGO GERAL DATA CREDOR VALOR
000001/2009 2-GLOB. DOQ000/0000 0007-01.001.01.031.0001.2001.339032000000 25/02/2008% VIVQ S.A 264,83
000005/2009 2-GLOB. 0C0000/0000 0020-031,002.01.032.0001.2002. 333039000000 10/02/2009 AGILI SOFTWARES PARA AREA BU 2.50Q,00
000005/2000 2-GLOB, 0C0000/0000 0020—01.002.01.032.0001.2002.339039000000 27/02/2009 AGILI SOFTWARES PARA AREA DU 2.500,00
000006/2008 2-GLOB. 000000/0000 0606-01.001.01.031.0001.2001.339035000000 02/02/2009 ADVANCED COM. PLANEJ. CONST, 3.000,00
000008/2009 2-GLOB. 000000/0000 0007-01.00%.01.031,0001.2001,339033000000 23/02/2009 ADVANCED COM. PLANEJ. CONST. 8.000,00
000031/2009 1-ORD. 000000/0000 0004-01.001.01.031.0001.2001.3390140000C0 02/02/2009 ADEMIR ALVES DE OLIVEIRA 1.224,60
000032/2009 1-ORD, QO0000/00G0 0004-01,001.01.031.0001.2001.335014000000 02/02/2008 GEAN CARLOS MENDONCA BATISTA 815,70
000033/2009 1-CRD., 000000/0000 0004~01.001,01.631.0001,2001.338014000000 02/02/2009 CRISTOVAQ ALVES RIBEIRO 815,70
00002472009 1-0RD. 000000/0000 0020-01.002,01.032.0001.2002.339039060000 02/02/2008 JOSE CARLOS PEREIRA CAMPOS-M 1,250,00
000035/2009 1-ORD. 00Q00C/0000 0020-01.002.01.032.0001.2002.339039000000 06/02/2009 EMPRESA BRASTILEIRA DE TELECO 115,45
000036/2009 1-ORD. 000000/0000 0004-01.001.01.031,0001.2001.339014000000 09/02/2009 ADEMIR ALVES DE OLIVEIRA 816,38
000037/2009 1-ORD. 000C0O0/0000 0020-01.002.01,032.0001.2002.339033000000 10/02/200% VALTER DA SILVA MONTEIRO - M 137,00
000038/2009 1-CRD. 0CG000/00C0 0020-01.002.01.032.0001.2002. 335039000000 10/02/2008 CEMAT $.A 1.080,42
000039/2009 1-0RD. 000000/0000 0004-01.001.01.031.0001.2001.3359014000000 12/02/2009 ROMULO BATISTA COSTA 271,91
000040/2009 1-0RD. 000000/0000 0020—01.002.01.032.0001.2002.339039000000 12/02/2009 ONEIDE MARIA BORTULINI - ME 1.440,00
000041/2009 1-ORD. 000000/0000 0009-01.002.01.032,0001.1001.449052000000 16/02/2009 COMERCIAL CONTABILISTA LTDA BGB, 00
000042/2009 1-ORD. 000000/0000 0005-01.001.01,031.0001.200L.339030000000 16/02/2009 GRAFIMAIA COMERCIO E REPRESE 1.916,00
G00043/2008 2-GLOB. 0D0000D/00C0 0020-01.002.01.032.0001.2002.339039000000 16/02/2009 A.C ARAUJO DISTRIBUIDORA DE 300,00
000044/2009 2-GLOB. 000000/0000 0020-01.002.01,032.0001.2002.335039000000 18/02/2009 ZILDINETI DE CARVALHO FREIT 520,00
000045/200% 1-0RD. 000000/0000 C065-01.001.01.031.0001,2001.335030000000 19$/02/2009 METALCOURO INDUSTRIA E COMER 1.293,63
000046/2008 2-GLOB. $00000/0000 0025—01.002.01.032.0001.21?0.339039000000 20/02/2009 INFOGRAF E PAPALARIA E IONFO 6.350,00
000047/2009 2-GLOB. 00000070000 0005—01.001.01.031.0001.2001.339030000000 20/02/2009 GRAFIMAIA COMERCIC E REPRESE 25.215,00
000048/2009 2-GLOB, 0000C0/0000 0004-01,001.01.031.0001.2001.339014000000 25/02/2009 ALCIDES ANFILOFTQ CAMPOS DA 816,38
00004972009 1-ORD. 000COD/0000 0005-01.001.01,031.0001.,2001. 339030000000 26/02/2005 ATLBERTO MARINHO FERREIRA-ME 93§, 80
000050/2009 1-ORD, Q0Q000/0000 0020-01.002.01.032.0001.2002.333039000000 27/02/2009 BRASIL TELECOM S.A 1,307,85
00005172009 1-0RD. 0C0000/0000 0020-01.002.01.032.0001,2002.333035000000 27/02/2009 ELETRO REFRIGERARA[O LTADA ME 850,00
000052/2009 1-0RD. 000000/0000 0019-01.002,01.032.0001.2002.339036000000 27/02/2009 MAFALDA DO ESPIRITC SANTO 2.300,00
000053/2008 1-ORD. 000000/0000 0004~01.001.01.031,0001.2001.339014000000 27/02/2009 ROMULO BATISTA COSTA 543,83
000054/2009 2-GLOB. 00000070000 0002-01,001.01.031.00C1.2001.319011000000 27/02/72009 FOLHA DE PAGAMENTO B0.154, 33
000055/2009 2-GLOB. 000000/0000 0003-01.001.01.031.0001.2001.319013000000 27/02/2009 INSS - INSTITUTO WACIGNAL DO 17.35%3,38
000056/2009 2-GLOB, 00000070000 0002-01.001.01.031.0001.2001.315011000000 27/02/2009 FOLEA DFE PAGAMENTO 824,00
006"=7/2009 1-CRD. 000000/0000 0005-01.001.01.631.0001.2001, 338030000000 27/02/2009 FRANCISCO BASTOS RIBEIRO-ME 468,00
0o /2009 1-QRD. 000000/0000 C005-01.001.01.031.0001,2001.339030000000 27/02/2009 FRANCISCO BASTOS RIBEIRO-ME 101,50
000,,9/2009 1-ORD. 000000/0000 0005-01.001,01.,031.0001,2001.339030000000 27/02/2009 FRANCISCO BASTOS RIBETRO-ME 562,10
000060/20C9 1-ORD. 000000/0000 0005-01.001.01.031.0001.2001.339030000000 27/02/2009 REZENDE MENDONCA E MENDONCA 220,00
000061/2009 1-ORD. 000000/0000 0005—01.001.01.031.0001.2001.339030000000 27/02/2009 REZENDE MENDONCA E MENDONCA 1.026,00
TOTAL DE DESPESAS LIQUIDADAS. ... uun. . i68.758,77




LibBaAooou SISTEMA INTEGRADO DE QRCEMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 26/03/09
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RELACAC DE PAGAMENTOS
Pericdo: 01/02/2009 a 28/02/2009

EMPENHO No. Q.P, NOMENCLATURA CREDOR ORG/UNI VALOR

02/02/2009
000031/2009 65 SOLICITACACQ DE DIARTA 00000015-BDEMIR ALVES DE OLIVEIRA 01.001 1.224,60
000032/2009 66 SOLICITACAO DE DIARIA PARA CUTABA 000Q0C25-GEAN CARLCS MENDONCA BATIS 01.001 815,70
00003372009 67 SOLICITACAO DE DIARIAS PARA CUIABA 000Q00111~CRISTOVAC ALVES RIBEIRO 01.001 815,70
000034/2009 6% SOLICITACAQ DE FOTC E FILMAGEM 00000145-J0SE CARLOS PEREIRA CAMPOS 01.002 1.250,00
PAGTOS ORCAMENTARIOS DO DIA {VALOR BRUTQ}..: 4,106, 00

03/02/2009
000006/2009 68 Prestabdo de servibos tUcnicos prof 00000166-ADVANCED COM. PLANEJ, CONS 01.001 3.000,00
EAGTOS CRCEAMENTARIOS DO DIA (VALOR BRUTO) . .: 3.000,00

09/02/2009
00C030/2009 91 OBRIGACOES PATROMAIS 00000198-INSS - INSTITUTO NACTONAL 01.001 17.121,63
000036/2009 72 SOLICITACAQ DE DIARIAS PARA CUTABA 00000Q15-ADEMIR AILVES DE OLIVEIRA 01.001 816,38
2.07.000.002 I.N.8.5 00000198-INSS — INSTITUTO NACIONAL 01.001 7.069,37
PAGTOS ORCAMENTARIOS DO DIA {(VALCR BRUTO)..: 17.934,01
PAGTOS EXTRA~ORCAM. DO DIA (VALOR BRUTOQ) ..: 7.069,37

10/02/2009
000037/2009 74 Prestacac de Servicos com alimentac 00000184-VALTER DA SILVA MONTEIRO - 01.002 737,00
PAGTOS ORCAMENTARIOS DO DIA ({VALOR BRUTQ) . .: 737,00

12/02/2009
000039/200% 75 Solicitacac de Diaria para resolver 00000185-ROMULO BATISTA COSTA 01.001 271,91
PAGTOS ORCEMENTARIOS DO DIA {VALOR BRUTO)..: 271,91

157 /2009
000035/2009 70 PRESTACARO DE SERVICOS COM SERVICOS 00000190-EMPRESA BRASILEIRA DE TELE 01,002 115,45
0000Q40/2005 76 Solicitabﬁ}o de Hospedagem para prof 00000193-CNEIDE MARIA BORTULINI - M 01.002 1.440,00
000041/2009 77 SelicitapOe de arquivos e amarios p 00000200-COMERCIAL CONTABILISTA LTD 01.002 868, 00
PAGTOS ORCAMENTARIOS DO DIR (VALOR BRUTO} . .: 2.423,45

18/02/2009
000024%/2009 136 PRESTACAQ DE SERVICOS DE IMPRESSA0 00000160-INFOGRAF E PAEALARIA E ION 01.002 7.980,00
PAGTOS ORCAMENTARIOS DO DIA  [VALOR BRUTO) . . : 7.980,00

19/02/2008
000044/2009 80 DESPESAS COM HOSPEDAGEM DOS FROFISS 000C0202-ZILDINETTI DE CARVALHO FRE 01.002 520,00
PAGTCS ORCAMENTARIOS DO DIA (VALOR BRUTO) . .: 520,00

25/02/200%9
g00001/2009 84 SOLICITACAO DE LINHAS MOVETS G0000140-VIVC S,A 01.001 264,83
00004272009 78 AQUISICRO DE CARIMBOS 00000162-GRAFIMAIA COMERCIO E REPRE 01,001 1.916,00
00004872009 B5 SOLICITACAD DE DIARTAS 00000040-ALCIDES ANFILOFIO CAMPGS D 01.001 816,38
FAGTOS ORCAMENTARIOS DO DIA  (VALOR BRUTC) .. 2.987,21

26/02/2009
000008720049 83 Reforma Administrativa (revis®o do G0000166-~-ADVANCED COM. PLANEJ. CONS 01.001 8.000, 00
PAGTOS ORCAMENTARIOS DO DIA {VALOR BRUTQ},,: 8.000,00

27/02/2009
00( ¥2009 90 SOLICITACAO DE DIARIAS C0000185~ROMULO BATISTA COSTA 01.001 543,83
000..4/2009 92 Despesa referente a folha mes 02/20 GO000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 700,00
000054/2009 93 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 700, 00
000054 /2009 94 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191~-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 1.000, 00
QQ0054/2009 95 Despesa referente a folha mes 02/20 000001%91-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 194,44
000054/2009 96 Despesa referente a folha mes 02/20 000001%2~FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 1.000,00
00005472009 97 Despesa referente a folha mes 02/20 0C000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01,001 1.000,00
000054/2009 98 Despesa referente a folha mes 02/20 Q0000191-FOLEA DE PAGAMENTO 01i.001 700,00
000054720049 99 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 2.500,00
000054/2009 100 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01,001 2.500,00
000054 /2009 101 Despesa referente a folha mes 02/20 00C00191-FOLHA DE PAGRMENTO 01.001 800, 00
000054 /2008 102 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 700,00
000054/2009 103 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTGQ 01.001 700,00
000054/20069 104 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTQ 01.001 1,000,00
000054/2009 105 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLEA DE PAGAMENTO 01.001 2.500,00
000054/2009 106 Despesa referente a folha mes 02/20 000C0191-FOLEA DE PAGAMENTO 01.001 1.000,00
000054/2009 107 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FCLHA DE PAGAMENTO 01.001 700,00
000054/200% 108 Despesa refarente a folha mes 02/20 Q0000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 1.000,00
00005472009 105 Despesa referente a folha mes 02/20 00000181-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 700,00
00005472008 110 Despesa referente a folha mes 02/20 C0000191-FOLHA DE PAGAMENTQ 01.001 700,00
000054/2009 111 Despesa referente a folha mes 02/20 O000C191-FOLHA DE PAGAMENTG 01.001 2,500,00
00005472009 112 Despesa referente a folha mes 02/20 Q0C00191-FOLEA DE PAGAMEN'TO 01,002 1.000,00
000054/2009 113 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01,001 700, 00
000054 /20009 114 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DR PAGAMENTO 01.001 2.500,00
000054/2009 115 Despesa referente a foilha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 1.000,00
000054/2009 116 Despesa referente a folha mes 02/20 000001%1-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 3.715,00
000054 /2008 117 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 0r.001 3,715,00
00005472009 118 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGBMENTQ 01.001 3.715,0¢0
00005472009 119 Despesa referente a folha mes 02720 000C00191-FOLEA DE BAGAMENTO 01.002 3.715,00
000054 /2009 120 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 7.430,00
000054/2009 121 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 3.715,00
00005472009 122 Despesa refarente 3 Folha mes 02790 AADANT 81 - By (m  Tam s s e wm e oem [
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SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PURLICA
CAMARA MUNICTPAL DE ITIQUIRA

Data: 26/03/09
Hora: 18:18:21

Pag.: 002
RELACAO DE PAGAMENTOS

Periodo: 01/02/200% a 28/02/2009
EMPENHO No. O.P. NOMENCLATURA CREDOR ORG/UNI VALCR
000054/2009 126 Despesa referente a folha mes 02/20 00000L191-FOLEA DE EAGAMENT( 01.001 895,52
Q0005472009 127 Despesa referente a folha mes 02/20 0C000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01,001 465,00
000054/2009 128 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 715,12
00005472009 129 Despesa referente a folha mes 02/20 00000121-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 642,18
000054/20089 130 Despesa referente a folha mes 02/20 00000181-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 1.400,00
000054/2009 131 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DF PAGEMENTO 01.001 1.400,00
000054/2009 132 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTOQ 01.001 1.400,00
000054/200% 133 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01,001 1.400,00
000054/2009 134 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 1.400,00
000054/2009 135 Despesa referente a folha mes 02/20 00000151-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 1.400,06
000054/2009 137 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGEMENTO 01.001 1.400,G0
000054/2009 138 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01,001 1.400, 00
000054/2009 139 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PRGAMENTO 01.001 4865, 00
000054/2009 140 Despesa referente a folha mes 02/20 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 194,33
000056/2009 144 DESPESA REFERENTE A PAGAMENTO DA FO GO0O00191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 €00,00
Q00056/2009 145 DESFESA REFERENTE A PAGAMENTC DR TO 00000191-FOLHA DE PAGRMENTGC 01.001 28,00
000056/2009 146 DESPESA REFERENTE A PAGAMENTO DA FO 00C00191-FOLHA DE PAGEMENTO 01.001 28,00
000056/2009 147 DESPESA REFERENTE A PAGAMENTO DA FO 00000191-FCLHA DE PAGAMENTO 01.001 28,00
000056/2009 148 DESPESA REFERENTE A PAGAMENTO DA FO 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 28,00
00005672009 149 DESPESA REFERENTE A PAGAMENTO DA FO 000001%1-FOLHA DE PAGAMENTO 01.002 28,00
000056/2009 150 DESPESA REFERENTE A PAGAMENTO DA FO 00000191 -FOLHA DE PAGRMENTO 01.001 28,00
000056/2009 151 DESPESA REFERENTE A PAGAMENTO DA FO 00000191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 28,00
000056/2009 152 DRESPESA REFERFNTE A PAGAMENTC DA FO 0000Q0191-FOLHA DE PAGAMENTO 01.001 28,00
000057/2008 154 AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO 000C0183-FRANCISCO BASTOS RIBEIRO-M 01,001 468,00
Q0005872009 155 AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO 00000183-FRANCISCO BASTOS RIBEIRO-M 01.001 101,50
000059/2009 156 AQUISICAC DE MATERIAL DE CONSUMG 00000183-FRANCISCC BASTOS RIBEIRO-M 01.001 562,10
000060/2Q09 157 AQUISICAC DE MATERIAL DE CONSUMO 00000148-REZENDE MENDONCA E MENDONC 01.001 220,00
000061/2009 158 RQUISICAQ DE MATERIAL DE CONSUMO 00000148-REZENDE MENDONCA E MENDCNC 01,001 1.026,00
PAGTOS ORCAMENTARIGS DO DIA {VALOR BRUTO) ..: 83.898,76
. TOTAL DE PAGTOS ORCAMENTARICS (VALOR BRUTQ} . . 131.873,34
) TOTAL DE PAGTOS EXTRA-ORCAM. (VALOR BRUTQ)..: 7.069,37
TOTAL GERAL {VALOR BRUTC)..: 138.942,71

Alves
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Y h?x PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
NP, ITIQUIRA - MT
CAMARA MUNICIPAL

DE ITIQUIRA - MT
LEI N.” 636 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2009. RECEBIDO EM, ~ /.- /

PUBLICADO POR AFIXACAD NA “Dispoe sobre Planc de Cargos, Carreiras e
PREFEITURA MUNICIPAL DE?TEQUIRA Vencimentos dos Servidores Publicos e
Em_eel) i/ JXR Reestrutura a Camara Municipal de Itiquira-
s MT, e da outras providéncias™
Chefe dd Gabinate

ERNANI JOSE SANDER, Prefeito Municipai de Itiquira, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Lei:

CAPITULO §
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico especifico do Legislativo Municipal &
integrado pelos seguintes quadros:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:
It - Quadro de Cargos em Comisséo.

Art. 29 - Parg efeiios desta Lei, considera-se:

I — Cargo: o conjunio de atribuigGes e responsabilidades cometidas
a um servidor publico mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagao propria,
nomero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

H — Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma
denominagéo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e
classes.

Il - Carreira; o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais os servidores poderio ascender através de classes, mediante promogao.

IV - Padrio: a identificacdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional.

V- Classe: a graduagio de retribuicio pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promogéo.

VI — Promog&o: a passagem do servidor de uma determinada
classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

VIl - Sistemas de Evolugdo Funcional: é o conjunto de atividades
proporcionadas pela administragcio do Poder Legisiativo, baseados nos principios da
qualificagdc profissional e do desempenho, que assegurem aos servidores

s
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ITIQUIRA - MY

aperfeicoamento, a capacitacio periddica e propiciem condigdes a avaliagio com vistas a
ascensao funcional programada e avaliada mediante critérios prévios.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |

Das Categorias Funcionais

Art. 3° - O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, composto
segundo o disposto no artigo 2°, & integrado pelas seguintes categorias funcionais com o
respectivo niimero de cargos e padrfes de vencimentos, segundo a classe, cujos critérios
de movimeniacdo de uma para outra classe devem observar critérios de tempo de servico,
merecimento e disciplina, aferidos conforme o estabelecido nesta Lei,

§ 1°-E o seguinte o quadro de cargos de provimento efetiva e

P |CARGOS VAGAS VENCIMENTOS - CLASSES CH
A A DO
D A B C D E F R R
R )
3 03 03 03 03 03 03 E 2
E anos | anos | anos | anos | anoas | anos ]
S A
Auxiliar de Servigos
1 | Gerais 10
Salario inicial: 1.00 |1.10 |1.20 |1.30 (140 }1.50 40 h/s
R$ 527,28
Mensageiro
1 | Salario inicial: 01
100 |1.10 |1.20 {130 {140 {1.50 40 h/s
R$ 527,28
Agente de
Seguranca 05
1 :Salario inicial: 1.00 1110 |1.20 |1.30 {140 {1.50 40 his
R$ 527,28
suas respectivas remuneragfes, classe a classe: s

W




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ITIQUIRA - MT

Auxiliar
Administrativo 03
1 | Salario inicial: 1.00 |1.10 120 |1.30 {140 {150 40 his

R$ 527,28

Motorista
2 | Salério inicial: 02
1.00 1110 {120 1.30 [1.40 1.50 40 h/s
R$ 715,00

Agenie
3 | Administrativo 03
Salario inicial: 1.00 {110 |1.20 [1.30 140 150 40 his

R$ 900,00
Técnico em
Contabilidade 01
3 | Salario inicial: 100 {110 {120 [1.30 140 [1.50 40 hfs

R$ 900,00

Analista de Controle
4 |interno 1

Salario inicial: 100 {110 (120 |1.30 1.40 |1.50 40 his

!
|

§ 2°- A aplicacéo dos indices acima, nao prejudica o que
determina o art. 37, X da Constituicio Federal de 1.1988, fixando-se desde ja a data base
de 1° de marco de cada ano.

§ 3° - A mudanca de classe e a revisao prevista no § 2° deste
artigo, fica condicionada a néo afetagéo dos limites legais e constitucionais Para gasto com
pessoal, sob a forma estabalecida peio § 1°do art. 17 da Lej Complementar n.° 101 de 04
de maio de 2000, Que, em caso de afetacio, sers prorrogado até a reconducio dos limites
fiscais,

SECAO I

Das Especificagées das Categorias Funcionais

| [R$2.500,00 | | |




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ITIQUIRA - MT

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera
conter:

I — denominacao da categoria funcionat;

Il - padrao de vencimento,

Ili — descricdo de suas airibuicdes;

IV — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo e
outros aplicados segundo as atribuicdes do cargo.

Art. 6° - Todas as Categorias Funcionais estdo sujeitas ao que
dispde o Estatuto do Servidor Publico Municipal, bem como a Lei Organica do Municipio e
ao Regimento Interno da Camara Municipal.

SEGAQC lil

Dos Provimentos de Sewidéres |

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre
para a classe “A”, inicial de cada categoria funcional e obrigatoriamente mediante concurso
publico. ' ) o

Paragrafo Unico — O servidor sera considerado estavel no servico
publico apés trés anos de efetivo exercicio constituido seu periodo probatorio; e apenas se
for aprovado segundo os critérios de disciplina e merecimento segundo os critérios
estabelecidos Relatorio de Avaliagdo de desempenho Funcional disposto pelo Anexo 04.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso ptblico for provido
@m cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe “A” da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogio.

SESSAO WV

Da Capacitagao

Art. 9° - A Mesa Diretora, por decisio de seu Presidente,
promovera o treinamento e capacitacio de seus servidores sempre que verificada a
necessidade de melhorar o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execucio
das atividades e também contiribuir para o Sistema de Evolugio Funcional.

Art. 10° - O treinamento e/ou a capacitacao serdo em carater
obrigatério, quando propiciado pelo Poder Legislativo ou por ele determinado, salvo nos

casos de dispensa expressa emitida pela presidéncia da Mesa Diretora.



PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ITIQUIRA - MT

Paragrafo Unico — O servidor podera por sua Iniciativa, realizar
Cursos ou treinamentos em sua area de atribuic3o, sendo que, para ndo ocorrer prejuizos
as responsabilidades do cargo que ocupa, 0 mesmo deve possuir autorizacdo prévia e
expressa emitida pela presidéncia da Mesa Diretora,

SESSAQ V
Da Promocao

Art. 11 - A promogiio sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente posterior.

Art 12 - Cads categoria funcional ters 6 (seis) classes designadas
pelas letras A, B, C, D, E e F sendo estg Ultima finat de carreira,

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe ‘A" e a ela retorna quando vago.
Art 14 . As promogoes obedecerdo ao critério de tempo de efetivo
exercicio em cada ciasse, o merecimento e g disciplina,

Art. 15 - O tempo de exercicio exigido na clagse imediatamente
anterior para fins de promocio sers de 03 (trés) angs.

. Art. 18 - Merecimento e disciplina s3o configurados pela
demonstracio positiva do servidor no exercicio do sey carge e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuices que ihe sdo cometidas,
bem como pela sug assiduidade, pontualidade & discipiina.

19 - Em principio, todo servidor tem merecimenio para ser
promovido de classe,

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretado a interrupcao da
contagem de tempo de exercicio para fins de premocao, reiniciando-se nova montagem a
partir do evento, sempre que o servidor, no periodo:

— somar duas penalidades de adverténcia formais;

It — sofrer pena de Suspensao disciplinar, mesmo que convertida
em multa;

Hl — somar, POr comparecimento atrasado ou saidas antecipadas,
Computadas em minutos, mais do que o equivalente o duas falta por ano:

IV - ter, no somatorio, maig do que trés faltas injustificadas por

ano, mesmo que, por tume oy intercaladas;




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ITIQUIRA - MT

§ 3° - Sempre que ocorrer quaiquer das hipbteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a imediatamente, nova contagem para fins de tempo exigido
para promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem para fins de promogéo, apenas
as licengas para tratar de interesses particulares.

Art. 18 - A promogdo tera vigéncia a partir do primeiro dia, do
primeiro més, do exercicio financeiro seguinte aguele em que o servidor completar o tempo
de exercicio, desde que nao esteja por algum modo suspenso.

CAPITULO il )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 19 - O Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo (CC)
serd composto com o que segue:

P v

A A

D CARGOS C Remuneracéo
R A R$

A S

0.

05 Secretdrio de Gabinete Parlamentar 08 500,00
06 Assessor Parlamentar 08 700,00
08 Assessor Legisiativo 08 700,00
07 Assessor de Gabinete da Presidéncia 01 1.000,00
08 Assessor de Imprensa - 01 1.4 00,00
09 Assessor Juridico 02 2.500,00
09 Coordenador Contabil 01 2.500,00
09 Secretario Executivo do Gabinete da Presidéncia 01 2.500,00
09 Secretario de Financas 01 2.500,00
09 Secretério de Administracio 01 2.500,00

Art. 20 - A carga horaria para os cargos em comissip sers
correspondente ao horario de expediente do respectivo érgéo.

Paragrafo Unico — E vedads o pagamento de servigo
extraordinario aos servidores ocupantes de cargos de comissao.

CAPITULO IV ﬁféf/
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 21 - Fica estabelecida como estrutura administrativa e as
atribuigdes dos cargos, levando-se em consideragio as disposicdes dos Anexos 01, 02 e
03 desta Lei e ainda:

| - Presidéncia: atribuicbes: especificadas na Lei Organica do
Municipio e no Regimenio interno da Camara, cumuladas com a diregao direta dos orgaos
dispostos nas alineas a}, b}, c) e d).

a) Secretaria Executiva de Gabinete: atribuicdes:
assessoramento no trato dos assuntos relacionados ao gabinete da presidéncia;
assessoramento direto ao presidente durante as sessbes plenarias ordinarias e
extraordindrias; elaboracio de oficios e minutas de modo geral, promogéo de friagem das
cofrespondéncias internas e externas; promocdo de diligéncias ordenadas pela
Presidéncia dentro e fora do Municipio; acompanhamento da agenda da Presidéncia e
promogio da interlocucio da Presidéncia com os demais unidades administrativas
internas.

b) Assessoria de Gabinete: airibuicfes: todas as atividades
delegadas e determinadas peta Secreiaria Executiva de Gabinete, além de
responsabilizar-se por hastear e guardar as bandeiras oficiais; manter a disponibilidade
dos hinos nacional, estadual & municipal para execugéio nas sesstes solenes na Camara
Municipal.

¢} Assessoria de Imprensa: atribuicOes: assessoramento em
comunicaco social, relacdes publicas diante de todos os veiculos de imprensa e midia em
geral e planejar e executar os meios de publicidade institucional e informativos do Poder
Legisiativeo.

d) Assessoria Juridica: atribuigbes: assessoramento em assuntos
juridicos e praticas forenses; elaboragio de pareceres sobre licitagGes ¢ coniratos e outras
matérias de natureza juridica; manutenc¢do e acompanhamento da legislacdo Federal,
Estadual e Municipal; estudar, redigir e minutar termos de compromisso, responsabitidade
e convénios, representar a Camara Municipal em qualquer insténcia judicial;, dar
assisténcia participativa em comissio de sindicncia e processo administrativo; efetuar
atos judiciais e todas as demais tarefas afins; prestar assessoria'e consultoria juridica as
Secretarias; prestar assessoria e consultoria juridica as ComissGes Permanentes e
Temporarias da Camara Municipal, ser patrono do Poder Legislativo nas fungies em que o
mesmao figurar como réu ou autor.




» alimentar a page de
& acompanhar a
a Presidéncia e
ibrio financeiro,

I = Auxiliar de Servicos Gerais (Padrao 01): atribuigbes: manter
todos os ambientes em perfeito funcionamento; pPromover a limpeza de todo o imovei e

quando verificar algum defeito ha parte eléirica, hidraulica oy estrutural da sede; manter o
jardim em perfeito estado e disponibilizar café e agua gelada durante todo o expediente;
atender as determinacées e diretrizes da Secretarig Executiva,
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a} - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.
b} - Caracteristica especifica: Possua desenvoltura e habilidades
voltadas as atribuicdes do cargo.

I - Mensageiro (Padrde 01): atribuicdes: promover a
Gomunicac&o oficial interna e externa, realizacio de diligencias e ievantamentos
determinadas pela Presidéncia e pela Secretaria de Administragio: manter 0 registro de
protocolo de correspondéncias recebidas e expedidas.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b) - Caracteristica especifica: Possua desenvoitura e habilidades
voltadas as atribuigcées do cargo.

Il — Agente de Seguranga (Padrao 01): atribuicdes: servicos de
vigitincia do imével onde se situa a sede da Camara Municipal, bem como todos os bens
moveis e documentagdo existente na parte interna desse imével, protegendo-a contra
roubo, furto, depredagdo ou qualquer tipo de violacio, depreciacio ou lapidacdo dos
patrimdnios do legislativo de modo geral; bem como manter a ordem interna, inclusive
acionado os servigos policiais em caso de perigo iminente; controlar entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto intemo do prédio; atender as determinagtes e diretrizes da
Secretaria Executiva.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b)- Caracteristicas especificas: Possua desenvoltura € habilidades
voltadas as atribuicdes do cargo.

WV —  Auxiliar Administrativo (Padrdo 01): atribuicies: as
atribuigdes do cargo sdo: a) gerais & b) especificas; sendo a) gerais: digitar
operacionalizar aparstho de fac-similes: datilografar, arquivar e registrar; ordenar
correspondéncias, inclusive eletrdnicas (e-mails); auxiliar na elaboragdo e execucdo de
servicos administrativos internos; redigir documentos adeguadamente; entregar os

Sempre que necessario, observando em todo caso a tempo habil da transmissac da
informacao e os casos de urgéncias; realizar as chamadas telefénicas solicitadas
exclusivamente para atender o intercgsse publico; receber e expedir os fac-similes; atuar
subsidiariamente como ouvidora da Camara Municipal, anotando e informando a
Presidéncia da Mesa Diretora a respeito das deniincias, feclamacdes, sugesifes efou

Secretarias.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Compileto.
b)- Caracteristica éspecifica: Desenvoltura para o cargo e
Ceriificado nas seguintes areas de informatica editoracdo de textos e planithas.

o IS

=

)
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utilizar lentes corretoras na hipttese de obrigatoriedade; utilizar para servico piblico
apenas veiculo oficial; sempre utilizar veicufo oficial mediante autorizacdo e para fing
restritos do servigo piblico; nao formecer caronas sob qualquer pretexto; prestar socoro a
acidentados em via terrestre, especialmente se fizer parte do acidente; manter estojo com

psicotrépicos ingeridos em qualquer Quantidade; ser adepto da direcgo preventiva; atender
as determinacdes e diretrizes do Secretario Executivo e Presidéncia.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

b} - Caracteristica especifica; possua Carteira Nacional de
Habilitacio para camos de passeio (CNH categoria “B”), e manter-se habilitado enquanto
estiver no cargo.

. Vi — Agente Administrativo {Padréo 03): " atribuigses: assumir
todas as afividades do Auxiliar Administrativo em substituicdo e apoio a esses, e ainda,
prestar suporte direto as atividades da Secretaria Executiva, Secretaria de Finangas e
Secretaria de Administragsio medianie delegacio ou ordem direta,

a) - Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.
b)- Caracteristica especifica: Desenvolfyra pPara o cargo e

VIl — Técnico em Contabilidade (Padrdo 03): atribuigées; auxiliar
diretamente og trabalhos da Coordenadoria de Contabilidade, prestar apsio as atividades
de conirole internio e financas,

a) - Escolaridade exigida: Ensino Médio / Técnico Profissional de
Contabilidade.

b)- Caracteristica especifica: registro no respectivo Conselho de
Classe.

VHI — Analista de Controile Interno (Padrao 04): atribuictes:
coordenar no ambito do Poder Legislativo as atividades relacionadas ac Sistema de
Controle Interno, promovendo a interlocucdo com o Poder Executivo; apoiar ag atividades
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do controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Maio Grosso;
assessorar a Secretaria de Finangas e de Administracio da Camara Municipal; interpretar
& pronunciar-se scbre a legislacéo concernente & execucao orcamentéria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal; medir a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de
controle intemno, inclusive expedindo relatérios para tomadas de providéncias; avaliar o

legitimidade dos atos de gestdo; aferir a destinacéo de recursos oriundos de alienacio de
ativos; acompanhar a divuigacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal:
manifestar-se, quando solicitado pelos demais odrgaos que compde a estrutura
organizacional do Poder Legisfativo, especialmente acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa, inexigibilidade e de seus contratos; avaliar e propor a
melhoria da gestdo da informac&o e processamentos eletrénicos; alertar formalmente a
Presidéncia da Camara sobre g ocorréncia de qualquer ato ou fato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmicos ou qualquer fato apurado e que resuite em prejuizo ao Erario; revisar e
emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Poder Legislativo.

a) - Escolaridade exigida: Ensino Superior

b)- Caracteristica especifica: formacéo em Direito, Contabilidads,
Administragdo ou Economia.

Art. 23 - As atribuicdes e competéncias de cada cargo
comissichado que compdem a estrutura organizacional da Camara Municipal, estdo
vinculadas diretamente e objetivamente a EXeclcao das atribuigbes estabelecidas para
cada 6rg3o conforme disposices do artigo 21 e seguintes da presente Lai.

__ CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Sao extintos todos os cargos, empregos publicos ou
fungdes gratificadas existentes no Poder Legislativo do Municipio de ltiquira-MT.,
anteriores 3 vigéncia desta Lei.

§1° - O cargo de Recepcionista fica extinto € reaproveitado como
Auxiliar Administrativo e o cargo de Copeira fica extinto e reaproveitado como Auxiliar de
Servicos Gerais.

Art. 25 — A carga horaria normal dos cargos de provimento efetivo
Ou em comissao é flexivel, nos seguintes termos:

§ 1° - Mediante acordo formal previamente estabelecido, 3
Presidéncia podera também estendear ou reduzir a jornada de trabalho dos seus servidores
através de “Compensacéo de Horas®, desde que o faga altemnando o excesso de servico
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num periodo com a respectiva ampiiagio ou redugdo no dia, semana ou més seguinte ap
evento; de forma proporcional e equilibrada, especialmente quando se tratar de eventos de
forca maior, prazos para execucdo de servigos, calamidade publica, cumprimento de
metas e realizagdo de sesséo legislativa.

§ 2° - Mediante Portaria, 2 Mesa Diretora podera estabelecer turno
unico de trabalho em virtude de possivel racionamento de energia elétrica ou outro fator
similar, desde que n&o ocasione prejuizo manifesto ao sefvico publico municipal, em
especial agueles garantidos pelo Poder Legislativo.

Art. 26 - A carga horaria dos cargos de confianga, quando
necessario, podera ser cumprida em local diversa da sede da Camara Municipal.

Art. 27 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao
a conta das dotagBes orcamentarias proprias de pessoal do poder legisiativo.

Art. 28 — Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1° de margo
2009, mediante publicagso, revogadas as disposigies em contrario.

Hiquira-MT, 20 de fevereiro de 2009,

Registra-se
Publique-se
Afixe-se
Cumpra-se

4

/
ERNANI JOSE SANDER
/PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1 - ORGONOGRAMA

Presiddncia da Camara

Assessoria Jurldica

Secrataria Executiva do Gabinete

Assessoria de Gabinete

Assessoria de Imprensa

Plenario

Mesa Diretora

Comisgdes

Assessoria Parlamentar

Secretaria Parlamentar

Assessoria Legislativa

Secretaria de Administraggo

Secretaria de Financas

Coordenadoria de Contabilidade




ANEXO 2 — LOTACIONOGRAMA

Presidéncia da Cimara
01 Vereador

Assessoria Juridica Secretaria Executiva do Gabinete
02 Assessores 0t Secretario Executivo

Assesgoria de Gabinete
01 Assessor

Assassoria de Imprensa
01 Agsessor
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Plenario Mesa Diretora Comissdes
05 Vereadores 04 Vereadores 00 Vereadores
Assessoria Parlamentar Assessoria Legisiativa
08 Assessores 08 Assessores
i
Secretaria Parlamentar Secretariae Administragéo
08 Secretérlos [ 01 Secretdrio de Administrago / 03 Auxillar Administrativo / 01 Mensageiro /
10 Auxiliar de Servigos Gerals / 05 Agentes de Seguranca / 03 Agantes

Administrative f 02 Motoristas

— ' Secretaria de Finangas
04 Secreféric de Finangas / 01 Analista de Controle Internc

Coordenadoria de Contabilidade
01 Coordenador Contablt / 01 Técnico de Contabilidade




ANEXO 3 - FLUXOGRAMA

Presidéncia da Camara
Gestio da Mesa Diretora

Assessoria Juridica Secretaria Executiva do Gabinete
Assessoria, Consultoria Juridica, Servigos Advocaticios, Coordenago e gestio de todas as atividades relacionadas ao
Renresentacio Judiclat e Administrativa. Gahineta da Presidéncia.

|

Assessoria de Gabinete
Apaio as atividades da Secretarla Exacutiva de
Gahinete.

Assassoria de Imprensa
Comunicagiio Social, Publicidade Institucional,
Relactes Pyblicas a Atendimento & Imorensa.

_ | |
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Plendrio Mesa Diretora Comissdes
Exercicio da Vereanca Gest8o do Poder Lealslativo Exercicla da Vareanca em Metérias Especificas
Assessoria Parlamentar Assessorla Legisiativa
Assessarla aos Vereadares em Plendrio e nos Gabinetes Asseagoria técnica aos processos lealslativos em tramitacho.

- Secretaria de Administracio
Secretaria Parlamentar Gestéc do patriménio, recursos humancs; compras; licitaggo;

Gesttio do banco de leis, Registros Legislalivos, Biblioteca e contratos; manutengio; limpeza; transporte; almoxarifado e apoio
Apola & Assessoria Parlamentar logistico aos vereadores.

. Secretaria de Finangas
Gestéo da contabilidade; finangas, tesouraria @ APLIC/TCE-MT.
|

Coordenadoria de Contabilidade
Escrituracio Contdbil e Gestio do APLIC/TCE-MT




PODER LEGISLATIVO
£ AMARA MURMICIPAL DE ITIQUIRA

ANEXO 4 — RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

| - IDENTIFICACAO

Nome do Servidor

Lotacdo y

Matricula Poriaria n.® de de de
Cargo

Chefia imediata

Referéncia Concurso Publico/

Periodo de Avaliacao [ a [

il METODOLOGIA

1 — Qualidade de Trabalho (0 a 25 ponios)
2 — Pontualidade (0 & 05 ponios)
3 — Assiduidade (0 a 05 pontos)
4- Responsabilidade (0 a 15 pontos)
5 — Relacionamento Interpessoal (0 & 10 pontos)
B — Zelo pelos Recursos Financeiros e Matérias (0 a 05 pontos)

7 — Iniciativa

(0 a 15 pontos)

8 — Criatividade

(0 a 10 pontos)

9 — Cogperacéo

{0 a 10 pontos)

TOTAL GERAL

100 pontos
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-

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas e orentacio superior ou em
situagdo imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar nos
objetivos e nas rotinas que vem sendo submetidos.

** pontos

Criatividade

Procura analisar a capacidade do servidor para desenvolver
noves padries de pensamento, ter idéias originais.

** pontos

Cooperagio

Destina-se a analisar o interesse e a predestinacdo do servidor
em colaborar com gs colegas de trabalho, com a chefia e com
os representantes dos demais 6érgdos da administragdo
municipal na execugdo do trabalho diario, no desenvolvimento
de projetos ou na formulagdo de politicas institucionais,
conforme o ¢aso.

** pontos

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO

*** pontos

IV - CURSO DE CAPACITAGAO

Para cada 20 horas cumuladas em curso de extenséo, de atualizacéo e
outros inerentes ao cargo que o(a) servidor(a) ocupa, ser-lhes-a

atribuido(a) 20 pontos na avaliacdo mensal.

V - RESULTADO DO SEMESTRE

TOTAL DE PONTOS NA AVALIACAO

* pontas

TOTAL DE PONTOS DE CURSOS E CAPACITACAO

** pentos

RESULTADO DO SEMESTRE

** pontos
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Serao avaliadores ¢ Secretario Executivo, o Assessor de Gabinete e toda
a Mesa Diretora, sendo que cada um langara seus pontos dividindo o
total pelo nimero de avaliadores atingindo a nota do semestre, essa
regra ndo se aplica na hipttese de critério relativo ao "Curso de
Capacitacéo”.

VI - DA ESTABILIDADE

Atingira a condiciio de estabilizado no servigo publico ofa) servidor(a) efetive que
atingir a média de 70 (setenta) pontos no final de todo o periodo probatério, sendo que
o0 mesmo serd avaliado 06 (seis) vezes nesse interim, uma vez a cada semestre,
precisamente nos meses de junho e dezembro de cada ano, durante os 03 (trés) anos
do periodo probatério. '
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CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA DATA: 26/03/2009
17.11 - A PONTUAL - Departamento de Pessoal HORA: 18:25:23
RESUMC FCLHA DE PAGAMENTC DO MES 02/2009 PAG.: 001
Funcionaric......: 0/9999899% Vinculo.: 0/99 Proj Atividade: 1/0001
Cargo......... C /99999 72772727 ZZZZY%Z7 IRRF Integrado SIM
Sec/Depto/Lotacaoc: 0 0 0/99 00 99999999 INSS Integrado SIM
PONTO550
Classificacdo....: 00000/99999 Banco.: /9399
Classifica por...: Projeto Atividade TIPC.: AMBOS
Projeto Atividade 0001 - VEREADORES
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALCR LCT.
3 SUBISICIO FIXO 01 37.150,00 37.150,00 9
8000 INSS 01 27.350,91 3.008,52 S
9001 IRRF 01 2.911,80 2.911,80 9
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 37.150,00 7.43G,0C0
INSS - SAT - 2,00 3 37.150,00 743,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
. Total Patronal 8.173,00
' Salario Familia 0,00
Salaric Maternidade 0,00
INSS Patronal 8.173,00
INSS retido dos funcionaries 3.008,52
Exposto Agente Nocivo 0,00
INSS a recolher 11.181,52
Prev.Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 0,00 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Previdencia Patronal 0,00
Previdencia retida dos funcionarios 0,00
Previdencia a recolher 0,00
Total Proventos......: 37.150,00 ]
Total Descontos...... : 5.920,32 18
Total Liquido........: 31.229,¢68
Total de Funcionarios: 9
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 37.150,00 7.430,00
~INSS8 - SAT - 2,00 % 37.150,00 743,00
| Total Patronal 8.173,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 8.173,00
INSS retido dos funcionarios 3.008,52
Exposto Agente Nocivo 0,00
INSS a recolher 11.18%,52
Prev.Municipal - Valor Empresa - 0,00 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Previdencia patronal 0,00
Previdencia retida dos funcionario 0,00
Previdencia a Recolher 0,00
Total Proventos....... : 37.150,00 9
Total Descontes....... : 5.920, 32 18
Total Liguido......... : 31.229,68
Total de Funcionarios.: 9

TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS
ATIVOS 49 RESCISAOD 2




CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA DATA: 26/03/2C09

17.11 - A PONTUAL - Departamento de Pessoal HORA; 18:26:50
RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO bO MES 02/200%9 PAG. : 001
Funcionario......: 0/99999999 vinculo.: 0/99 Proj Atividade: 0/9999
Cargo............: 0 /99999 ZZZZZZT ZZ77%%% IRRF Integrade SIM
Sec/Depto/Lotacaoc: O 0 0/99 00 99999999 INSS Integrado SIM
PONT0550
Classificacdo....: 00000/99999 Banco, : /999
Classifica por...: Geral TIPO.: AMBOS
Geral
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT
1 SALARIC BASE 01 42.214,80 42.214,80 3
3 SUBISIDIC FIXO 01 37.150,00 37.150,00
31 ADICIONAL NOTURNO 01 114,980 114,90
81 SERVICO EXTRAQRDINARIO 01 105, 46 105,46
1010 HORZ EXTRA 50% ¢l 715,12 180, 40
4091 FERIAS PROPORCIONAIS 01 222,11 222,11
4550 13 SALARIO 01 166,66 166,66
8000 INSS 01 68,741,177 6.886,71 4
9000 IRRF 01 11.125,00 231,96
9001 IRRF 01 2.911,80 2.911,80
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 78.540,26 15.708,05
INSS - SAT - 2,00 % 78.540, 26 1.570,80
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 17.278,85
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 17.278,85
INSS5 retido deos funcionarios 6.886,71
Exposto Agente Nociwvo 0,00
INSS a recolher 24.165, 586
Prev.Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa ~ 0,00 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Previdencia Patronal g,00
Previdencia retida dos funcicnarios 0,00
. Previdencia a recolher 0,00
Total Proventos...... : 80.154,33 53
Total Descontos......: 10.030,47 58
Total Liguido........ : 70.123,886
Total de Funcicnarios: 48

TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS
ATIVOS 42 RESCISAQ 2
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